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Abstract  
Cultural policy-making is a set of systematic actions to advance and develop 
the cultural activities. The societies, which are based on their own intellectual 
thoughts and principles, have a framework for their policy-making especially 
cultural policy-making. In fact, thoughts have a great impact on cultural 
policy-making. The issue dealt with in this study is the discovery and 
explanation of the cultural policy-making framework based on the thought of 
Mahdism. In Mahdism's thought, cultural policy-making has its own cultural 
goals and components of policy-making. Therefore, in order to explain it two 
questions can be raised, which are: What are the cultural goals in the thought 
of Mahdism? In addition, what are the components of the cultural policy 
framework in Mahdism? This study aims to provide a framework for cultural 
policy-making in Muslim societies based on the thoughts of Mahdism. In this 
regard, the teachings of Mahdism were examined by the method of analyzing 
the themes. In addition to analysis of the themes of Mahdism teachings, the 
themes of "expansion and spread of justice", "development of global security", 
"evolution of intellect and thought" and "globalization of Islamic culture" as 
"cultural goals in Mahdism thought" and "networking", "implementation and 
enforcement", "internalization of values", "participation in affairs" and 
"dignity" were identified and explained as the components of cultural policy-
making in the thought of Mahdism. 
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Policy-making, cultural policy-making, Mahdism thought, components of 
policy-making, cultural goals. 
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  گذاری فرهنگی در اندیشه مهدویت تبیین چارچوب سیاست

  2زاده كوشك قاضى على هاشم    1رضا ابروش

  28/2/1399: تاريخ پذيرش    26/11/1398: تاريخ دريافت

  چكيده

. هـای فرهنگـى اسـت  منـد بـرای پيشـرفت و توسـعۀ فعاليت  گذاری فرهنگى مجموعه اقـداماتى نظام سياست

ها و مبـانى فكـری خـود چـارچوبى بـرای   ا جوامع مختلف مبتنى بـر انديشـهباعث شده ت موضوعاهميت اين 

گذاری  ها تأثير بسزايى بر سياسـت  در واقع انديشه. گذاری فرهنگى ارائه كنند ويژه سياست گذاری به سياست

گذاری فرهنگى دارای چارچوب خـاص خـود اسـت كـه بـرای  در انديشه مهدويت سياست. فرهنگى دارند

ای كه در ايـن پـژوهش   مسئله. های مرتبط با انديشه مهدويت بهره جست  توان از آموزه يل آن مىتبيين و تحل

گذاری فرهنگى مبتنى بر انديشه مهـدويت و هـدف  شود كشف و تبيين چارچوب سياست  به آن پرداخته مى

ر گذاری فرهنگـى در جوامـع مسـلمان مبتنـى بـ اين پژوهش ارائـه يـك چـارچوب مفهـومى بـرای سياسـت

پـس . اند های مهدويت با روش تحليل مضامين تحليل شده  در همين راستا آموزه. های مهدويت است  انديشه

، »گسـترش امنيـت جهـانى«، »گسـترش و شـيوع عـدالت«های مهـدويت، مضـامين   از تحليل مضامين آموزه

و » نديشـه مهـدويتاهـداف فرهنگـى در ا«عنوان  به» شدن فرهنگ اسلامى جهانى«و » تكامل عقل و انديشه«

عنوان  بــه» مدارانــه عزت«و » مشــاركت در امــور«، »هــا ســازی ارزش نهادينه«، »اجــرا«، »ســازی  شبكه«مضــامين 

  .گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت شناسايى و تبيين شدند های سياست  مؤلفه

  ها كليدواژه

  .گذاری، اهداف فرهنگى های سياست  گذاری فرهنگى، انديشه مهدويت، مؤلفه گذاری، سياست سياست

                                                            
 Abravesh@maaref.ac.ir   )نويسنده مسئول. (، قم، ايراناستاديار دانشگاه معارف اسلامى. 1

  alihashemzadeh1361@gmail.com   .، قم، ايران7ارشد دانشگاه باقرالعلوم دانشجوی كارشناسى. 2
  

. تيمهدو شهياند در ىفرهنگ یگذار استيچارچوب س نييتب). 1399. (كوشك قاضى، علىزاده  ابروش، رضا؛ هاشم

  Doi: 10.22081/jiss.2020.68813 62-33، صص )28(7، اسلام و مطالعات اجتماعیفصلنامه 
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  مقدمه

هـا يـا   های عمومى قرار دارد كـه دولت  گذاری گذاری فرهنگى در زمرۀ سياست سياست

های فرهنگـى نگـاه ويـژه و   گذاری سياسـت. كننـد  های غيردولتى تهيـه و اجـرا مى  بخش

 های فرهنگى باعث  اهميت فعاليت. های فرهنگى دارند  خاصى به مقولۀ فرهنگ و فعاليت

رغم اهميـت ايـن موضـوع،  علـى. گذاری فرهنگى اسـتقبال شـود شده است تا از سياست

ای در اين حوزه انجام نشده اسـت؛ بـه همـين دليـل   های گسترده  هنوز مطالعات و بررسى

ــات و پژوهش های فرهنگــى به  گذاری سياســت ــده از مطالع ــای انجام  طورعم ــده در  ه ش

  .برند  ىگذاری عمومى و اجتماعى بهره م سياست

. اند های فرهنگى  گذاری جوامع مختلف برای توسعه و تعالى فرهنگى نيازمند سياست

. های فرهنگـى چـارچوب مـدوّنى مهيـا كننـد  گذاری به همين منظور بايد بـرای سياسـت

گوردون معتقد است به علت اينكه هر كشوری فرهنگ خويش را ابـزار تشـخص خـود 

رو سـاختارهای   آن با ديگر كشـورها تأكيـد دارد؛ ازايـنداند، همواره بر وجود تمايز   مى

هـای فرهنگـى در كشـورهای مختلـف بـه انـدازه   های دولتى بـه فعاليت  تخصيص سرمايه

در . )66، ص 1383گـوردون و مانـدی، (های جغرافيـايى آنـان بـا يكـديگر متفـاوت اسـت   نقشه

زنــد،   ىانديشــه مهــدويت كــه داعيــه حكومــت و فرهنــگ مهــدوی در آن مــوج م

هر حكومت و نظـامى بـرای . ای برخوردار است  گذاری فرهنگى از جايگاه ويژه سياست

ای اسـتفاده   گذاری فرهنگـى ويـژه پيشبرد اهداف فرهنگـى خـود از چـارچوب سياسـت

منظور توسعه و تعالى فرهنگ  انديشه مهدوی نيز از اين قاعده مستثنى نيست و به. كند  مى

گذاری فرهنگـى  حكومـت مهـدوی دارای چـارچوب سياسـتاسلامى در پرتـو نظـام و 

جوامـع مسـلمان كـه دكتـرين مهـدويت را مبنـا و مـلاك . فردی است خاص و منحصربه

هـای مهـدوی هسـتند تـا   انـد، نيازمنـد بررسـى آموزه  های فرهنگى خود قرار داده  فعاليت

مى اجـرا های فرهنگى را تدوين و در جوامع اسـلا  گذاری براساس آن چارچوب سياست

گذاری  چـارچوب سياسـت. مسئله اين پژوهش نيز نـاظر بـه همـين موضـوع اسـت. كنند

هايى است كـه هريـك در   فرهنگى در انديشه مهدويت مبتنى بر اهداف فرهنگى و مؤلفه



35  

  

 

تب
ن
يي

 
س

ب 
چو

ار
چ

ت
س
يا

 
ی
ار
ذ
گ

 
نگ
ره
ف

 ى
د
 ان
در

شه
ي

 
دو
مه

ت
ي

  

. كنند  های فرهنگى در انديشه مهدويت ايفا مى  گذاری جای خود نقش مهمى در سياست

نخست بايد اهداف فرهنگى در انديشه مهدويت شناسـايى منظور تبيين اين چارچوب،  به

های ايــن   هــای مــرتبط بــا مهــدويت مؤلفــه  و تبيــين شــوند و ســپس بــا بررســى در آموزه

. شود  چارچوب شمارش و تبيين شوند؛ به همين دليل دو سؤال در اين پژوهش مطرح مى

های   ؤلفـهنخست اينكـه اهـداف فرهنگـى در انديشـه مهـدويت چيسـت؟ و دوم اينكـه م

گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت كدام است؟ هدف ايـن پـژوهش  چارچوب سياست

گذاری فرهنگـى در انديشـه مهـدويت اسـت كـه دو هـدف  نيز تبيين چارچوب سياسـت

گذاری فرهنگـى در  های چـارچوب سياسـت  فرعىِ شناسـايى اهـداف فرهنگـى و مؤلفـه

  .كند  انديشه مهدويت را دنبال مى

  اسىشن مفهوم. 1

گذاری فرهنگى در ابتدا مفـاهيم آن توصـيف  مفهومى سياست چارچوببه منظور تبيين 

  :شوند  مى

  گذاری سیاست. ١- ١

گذاری را تعيين يك مسير و روش عملـى و مشـخص از بـين  فرهنگ و بستر سياست

های مختلف با ملاحظه شرايط معين برای هـدايت و تعيـين تصـميمات مربـوط بـه   گزينه

گذاری بـه يـك برنامـه كلـى  در تعرف ديگری، سياسـت. كند  توصيف مى حال و آينده

شـود   شـود، گفتـه مى  های قابـل قبـول را شـامل مى  سطح بالا كه اهداف عمومى و رويـه

)www.merriam-webster.com/dictionary/policy(گذاری به خط مشى نيـز  ؛ به همين دليل سياست

ــانگر درواقــع سياســت. مشــهور اســت   ای از اقــدامات نســبتاً ثابــت و   مجموعــه گذاری بي

ای از بازيگران بـرای پـرداختن بـه يـك مسـئله يـا   هدفمند است كه يك فرد يا مجموعه

گذاری بـر آنچـه دولـت درعمـل  مشـى يـا سياسـت  كننـد؛ بنـابراين خط  دغدغه دنبال مى

صد انجام آن را دهد، متمركز است، نه آنچه صرفاً پيشنهاد داده يا ق  طورواقعى انجام مى به

  .)12، ص 1388فرد،   دانايى(دارد 
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  گذاری فرهنگى سياست. 1-1-1

شـود،   گذاری محسـوب مى های سياسـت  گذاری فرهنگى كه از زيرمجموعه سياست

های غيردولتـى در زمينـه   ای از تدابير برای تعيين وظايف دولت و سازمان  شامل مجموعه

؛ بنـابراين )69، ص 1391شـريفى و فاضـلى، (سـت فرهنگ برای رسيدن به اهـداف مـورد نظـر ا

های دولتـى و   ها و اقداماتى است كه سازمان  گذاری فرهنگى بيانگر شيوه فعاليت سياست

  .كنند  های فرهنگى دنبال مى  غيردولتى در حوزه فرهنگ و برنامه

  مهدویت. ٢- ١

تأنيث اسـت » ات«نسبت و » يا«بايد گفت اين واژه متشكل از » مهدويت«دربارۀ مفهوم 

نـژاد،  الهى(مانند العقيـدة المهدويـه . عنوان صفت برای موصوفِ محذوف است بهكه 

تواند شامل مسائل يا عقايد يا مباحث باشد، مانند   موصوف آن مى. )31-30ص ، ص1395

اءَ مَـن جَـاءَ باِلحْسَـنهَِ فلَـَهُ عَشـرُ أَمْثاَلهَِـا وَ مَـن جَـ«در آيۀ شريفه » السيئه«يا » الحسنه«

ــيئهَِ فَــلاَ يجُــزَی إِلا مثِلْهََــا وَ هُــمْ لاَ يظْلمَُــون )160انعــام، (» باِلس	بــرای صــفت اســت كــه 

رو مهدويت نيـز صـفت اسـت بـرای موصـفى   ؛ ازاين»الاعمال«موصوف محذوف 

 .)24، ص 1، ج1394لطيفى، (است  7همچون عقايد و مسائلى كه منسوب و مربوط به مهدی

  هشمبانى نظری پژو. 2

  گذاری فرهنگی نقش اهداف در سیاست. ١- ٢

هايى اسـت كـه يـك   ای است كه شامل اهداف، مقاصد عملـى و شـيوه  سياست مجموعه

سياست بيانگر وجود اهداف غايى و ابزارهايى است كـه . كنند گروه يا سازمان دنبال مى

درواقع . )Girard, 1983, pp. 171-172(اند  طوركامل و هميشه با هم تركيب شده در يك نظام به

بـدون اهـداف سياسـتگذاران دچـار سـرگردانى . اند گذاری اهداف، مبنايى برای سياست

ها  گذاری ها و سياسـت  شوند؛ به همين دليل تبيين اهداف پاسخى بـه چرايـى سياسـت  مى

گذاری همواره درصدد ارائه توصيف و تبيين علل يا پيامـدهای  تحليلگران سياست. است

رو اهـــداف نقـــش مهمـــى در   ازايـــن. )197، ص 1388دنهـــارت، (هســـتند گذاری  سياســـت
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توان نقش اهداف را كه از علـل غـايى  پس نمى. ها دارند  گذاری و تبيين سياست سياست

  .ها ناديده گرفت گذاری گذاری هستند، در تبيين و تحليل سياست سياست

ای تعميم و انتخـاب كنند اهداف معيارهايى را بر تحليلگران سيستم عقلايى تأكيد مى

آورنـد و رهنمودهـايى بـرای تعيـين حـدود  های گوناگون عمل فـراهم مى از ميان گزينه

آورند و همچنين منبع احساس هويت و عامـل  گيری و عمل در سازمان فراهم مى تصميم

گران   همــه تحليــل. رونــد  شــمار مى ها به  كنندگان در سياســت انگيزشــى بــرای مشــاركت

های  ورزند و معتقدنداهداف به منزلـه پايـه انگيزشى اهداف تأكيد مى سازمانى بر خواص

ــاركت ــرای مش ــم ب ــد ه ــازمان  پيون ــردم در خــارج از س ــوم م ــرای عم ــم ب كنندگان و ه

گذاری هماننـد  ؛ به همين دليل نقـش اهـداف در سياسـت)Scott, 2003, p. 293( تأثيرگذارند

سـرتو و پيتـر، (كننـد   ن جهت اسـتفاده مىستاره شمال است برای ناوبرها كه از آن برای يافت

ها ارتباط تنگاتنگى با هم دارنـد؛ بـه همـين منظـور   تحليل اهداف و سياست .)89، ص 1383

. ها با هر رويكردی كه باشند بايد مبتنى بر اهداف، تـدوين و ارائـه شـوند  گذاری سياست

مـديران . كننـد  مى گذاری را فـراهم ها و سياسـت  اهداف همچنين زمينه ارزيابى سياسـت

گذاری را بـا اهـداف منطبـق سـازند و از ايـن  ها بايد فرايند سياست  برای ارزيابى سياست

  .شود  ها مهيا مى  گذاری طريق مبنايى برای سنجش فرايند سياست

گذاری فرهنگى تعيين اهداف ضـرورتى انكارناپـذير  برای تدوين چارچوب سياست

تواننـد سياسـتگذاران را در اتخـاذ   صـورتى مىگذاری در هـای سياسـت  چارچوب. است

هـای   گيری  طورعمـده جهت اهـداف به. تصميم ياری رسانند كه اهداف مشـخص باشـند

ها در مسـير تحقـق اهـداف قـرار   سـازند و از طريـق آن سياسـت  راهبردی را مشخص مى

ارچوب گيرند؛ به همين دليل تعيين اهداف در انديشه مهـدويت از الزامـات تبيـين چـ  مى

  .گذاری فرهنگى است مفهومى سياست

  گذاری انواع سياست. 2-1-1

های گوناگونى است كه هريك در جای خود دارای   گذاری دارای انواع و الگو سياست

كمـك  شـوند و بـه مـديران  ترين سطح تـدوين مى  ها معمولاً در عالى  سياست. اهميت است
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مـديران . حقق اهداف سازمان داشته باشندگيری و ت كنند تا آزادی كافى برای تصميم  مى

گيرنـد و  های مشخص قـرار مى  يابند تصميماتشان در چارچوب  ها درمى  از طريق سياست

ممكـن اسـت ها بـه دو شـكل   سياسـت. )Terry, 1982, p. 214(شوند   از طريق آنها هدايت مى

های آشكار كه   سياست نخست: ای هستند  ظهور و بروز يابند كه هريك دارای مزايای بالقوه

اقـدامات مـديران تـدوين  دادن بـه های آشـكار و واضـح بـرای جهـت  معمولاً برای موقعيت

شـده  يـك فراينـد تعريف صورت آشكار از طريق گذاری فرهنگى گاه به سياست. شوند  مى

در مقابـل، . )128، ص 1395درودی، (گـردد   توسط يك سازمان كه متولى آن است تعيين مى

های خاصـى بـرای همـۀ شـرايط   شوند كـه سياسـت  هايى مواجه مى  يران با موقعيتبرخى مد

خـود  ها را از رفتارها و عملكرد مـافوق  صورت مديران سياست در اين. احتمالى وجود ندارد

. )Sudha, 2003, p. 76(شود   های ضمنى گفته مى  ها سياست  به اين دسته از سياست. يابند  درمى

شـوند، اهميـت   هـا مى  در شرايط پيچيده كه موجـب بـروز عـدم اطمينان های ضمنى  سياست

ای در حـال   تغيير نيست، بلكه به طرق پيچيـده فراوانى دارند؛ زيرا جهان پيرامون ما ثابت و بى

توان يك تصـميم يـا سياسـت مشـابه در   تغيير است؛ بنابراين با وجود چنين جهانى ديگر نمى

پيچيـدگى و عـدم  شرايطى كه تغييرات گسترده باعث بـروز پيش گرفت؛ به همين دليل در

های از پـيش   سـازند كـه سياسـت  هـايى مواجـه مى  شـوند، مـديران را بـا موقعيت  اطمينان مى

تواند   مى های ضمنى  ها سياست  شده و آشكاری برای آنان وجود ندارد؛ در اين موقعيت تعيين

  .ام اقدامات و اتخاذ تصميمات باشدراهگشای مديران برای يافتن مسير و روش انج

گذاری بايد توان رويارويى  ترند و سياست  مسائل امروز نسبت به گذشته بسيار پيچيده

های سـاده   ديگر رويـه عبارت ها را داشته و عمق آنـان را درك كنـد؛ بـه  با اين پيچيدگى

پرداخته شـود و  گذاری قرار گيرند، بلكه بايد به عمق مسائل نبايد ملاك و معيار سياست

با دورنگری، عدم قطعيت در مسائل و موضوعات را تحليل و بررسى كرد و مبتنى بر آن 

های   ؛ بنابراين سياسـت)182، ص 1391زاده،   الوانى و شريف(روش و مسير حركت را تبيين نمود 

های ضـمنى در صـورتى   سياسـت. ضمنى در شرايط عدم قطعيت كاربرد فراوانـى دارنـد

ند اثربخش واقع شوند كه در راستای اهداف سازمان قرار گيرند؛ بـه همـين دليـل توان  مى

  .ها بايد مبتنى بر اهداف سازمان باشند  گذاری چارچوب سياست
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  روش پژوهش. 3

های كيفى و اكتشافى است كه برای گردآوری اطلاعات   پژوهش حاضر از نوع پژوهش

. جويـد  تبط با موضوع مهـدويت بهـره مىهای مر ای و مراجعه به كتاب  از روش كتابخانه

های كيفـى در گـرو صـحت   شده در پژوهش های گردآوری  با توجه به اينكه روايى داده

، در ايـن پـژوهش سـعى شـد )Maxwell, 1992, p. 282(آمده است  دست ها و اطلاعات به  داده

پايايى نيز مضامين  برای ارزيابى. های مورد نياز از منابع معتبر روايى گردآوری شود  داده

  .ايجاد شده توسط برخى از خبرگان مورد ارزيابى و بررسى قرار گرفت

فرهنگى  گذاری های چارچوب سياست  به منظور تبيين اهداف فرهنگى و شناسايى مؤلفه

قـرار  شده با روش تحليل مضامين تحليل و بررسى در انديشه مهدويت، اطلاعات گردآوری

گـزارش  های متنى است كه قابليت ارائۀ يك دی برای تحليل دادهاين روش، فراين. شوند مى

در اين . )Braun & Clarke, 2006, p. 81(ها را دارد   ای از داده  غنى، دقيق و در عين حال پيچيده

پژوهش برای تحليل مضامين روايات مرتبط با انديشه مهدويت از روش شـبكه مضـامين 

كند كـه   های پژوهش ارائه مى  ای شبيه تارنما از يافته  شبكه مضامين نقشه. شود  استفاده مى

در نخستين مرحلـه كـه . شوند  ها استخراج مى  ای از داده  مرحله مضامين در يك فرايند سه

آينـد؛   وجود مى هـای اوليـه بـه  شود از تحليـل مضـمون داده  گفته مى 1»مضامين پايه«به آنان 

آنـان  تـر از  شوند و يك مضمون كلى و انتزاعى  ىسپس در مرحله دوم مضامين پايه تحليل م

دهنده   درنهايت مضامين سـازمان. مشهورند 2»دهنده  مضامين سازمان«شود كه به   استخراج مى

مضـامين «آنـان  شـوند كـه بـه  صورت يكپارچـه خلاصـه مى های عمده و مهم به  در استعاره

صـورت  دهنده هستند كـه به  سازمان مضامين فراگير درواقع مضامين. شود  گفته مى 3»فراگير

. )Attride stirling, 2001, p. 388( شوند  و منظم در يك مفهوم اساسى و مهم خلاصه مى يكپارچه

در اين پژوهش نيز با انجام سه مرحلۀ بالا، مضامين روايات مرتبط با مهـدويت، تحليـل و 

در ايـن . شـود  تفاده مىاسـبرای ايجاد مضـامين از روش تحليـل روايتـى . شوند  بررسى مى

                                                            
1. Basic Themes. 

2. Organizing Themes. 

3. Global Themes. 
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گيرنـد و سـپس در مراحـل بعـدی   روش با تمركز بر محتـوای روايـات، مضـامين شـكل مى

 2و  1جدول . شوند  ای مرتبط مى  صورت شبكه براساس مقايسه و مشابهت آنان با يكديگر به

های   فرهنگـى و مؤلفــه ای از فراينـد تحليـل مضـامين بــرای شناسـايى و تبيـين اهـداف  نمونـه

  1.دهند  مى گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت را نشان چارچوب سياست

  تحلیل مضامین اهداف فرهنگی در اندیشه مهدویت. ١جدول

  مضامین فراگیر  دهنده  مضامین سازمان ردیف

گسترش و شيوع  برقرارى عدالت اجتماعى و گسترش قسط و عدل در سراسر جهان  1

  و طبقاتى و گسترش برابرى و مساواتبردن تبعيضات نژادى  ازبين  2  عدالت

  جنگ بردن تجاوز و تثبيت و گسترش صلح و امنيت جهانى و ازبين  3

  تأسيس حكومت جهانى و در دست گرفتن حاكميت جهان؛  4 گسترش امنيت جهانى

  آزادسازی بشريت از چنگال ستمكاران، جباّران و مفسدان  5

6  
و شكوفايى عقل و  رساندن علم و دانش بشرى و رشد كمال به

  انديشه
 تكامل عقل و انديشه

7  
اصلاح سبك زندگى و استفاده صحيح و بهينه از امكانات و منابع 

  مادى و معنوى جهان

شدن فرهنگ  جهانى

  اسلامى

8  
هاى   و نابودى آيين) اسلام(احياى آيين توحيد و يكتاپرستى 

  انحرافى و باطل

9  
كردن رذايل و  نك بسط و گسترش فضايل اخلاقى و ريشه

  هاى اخلاقى  آلودگى

  رساندن جامعه بشرى به كمال مطلوب و رشد و بالندگى اخلاقى  10

11  
هاى   تدبير نظام جهان براساس ايمان به خدا، احكام اسلام و آموزه

  قرآن

                                                            
  .شود  جتناب مىبه دليل محدوديت در حجم مقاله از ذكر جدول راهبردها و تحليل مضامين پايه ا. 1
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  گذاری فرهنگی در اندیشه مهدویت های سیاست  تحلیل مضامین مؤلفه. ٢جدول

  

  مضامین فراگیر  دهنده  مضامین سازمان  ردیف

  های مختلف به امام  پيوستن گروه  1

  طلب های حق  گروه  2  سازی شبكه

 ساز ظهور گروه زمينه  3

 اهتمام برای رسيدن به حق  4

  اجراسازی و  پياده

  استواری و صلابت در امور  5

 سرعت در انجام امور  6

  7امتثال اوامر امام زمان  7

 7ام زمانكوشش در اطاعت از ام  8

  مقابله با مظاهر فساد  9

  ها سازی ارزش نهادينه
  التزام به پرهيزگاری و اخلاق  10

  مقابله با عوامل فساد و تباهى  11

  تخلق كارگزاران به اخلاق حسنه  12

 اتحاد و اجماع قلبى  13
  مشاركت در امور

 نصرت و كمك برای انجام امور  14

  عزت دينى  15
  مدارانه  عزت

  مداری اسلام  عزت  16
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 های پژوهش  يافته. 4

منظور تبيـين چـارچوب  پس از تحليل مضامين معارف مـرتبط بـا موضـوع مهـدويت، بـه

گذاری فرهنگى در انديشـه مهـدويت، دو عنصـر مهـم و اساسـى بـرای  مفهومى سياست

های   ايــن عناصــر شــامل اهــداف فرهنگــى و مؤلفــه. چــارچوب مــذكور شناســايى شــد

  .شوند  اند كه هريك در ادامه تبيين مى فرهنگى در انديشه مهدويتگذاری  سياست

  اهداف فرهنگی در اندیشه مهدویت. ١-۴

دهنده، اهداف فرهنگى در انديشه مهـدويت در چهـار   پس از تحليل مضامين سازمان

درواقـع بـا . عنوان اهـداف كـلان در انديشـه مهـدويت قـرار گرفـت مضمون فراگيـر بـه

های مهدويت، چهار هدف اساسى برای انديشه مهدويت   شده درآموزه های انجام  بررسى

  .شوند  قابل تصور است كه هريك در ادامه تبيين مى

 گسترش و شيوع عدالت. 4-1-1

های اسلامى نيز به اين موضوع   در انديشه. عدالت همواره مطلوب جوامع بشری است

بودند و سعى داشتند تا مبنـای توجه شده و زمامداران دينى هميشه در پى عدل و عدالت 

بـا بررسـى و تحليـل مضـامين . تمام اقدامات و عملكردشان بر محور عدالت شكل گيرد

روايـــات و دعاهـــای متعـــدد در زمينـــه مهـــدويت كـــه اشـــاره بـــه برقـــرارى عـــدالت 

بردن تبعيضات نژادى و طبقـاتى  اجتماعى،گسترش قسط و عدل در سراسر جهان و ازبين

تـوان دريافـت گسـترش و  مسـاوات در انديشـه مهـدويت دارد، مىو گسترش برابـرى و 

شيوع عدالت از اهداف كلان در انديشه مهدويت است؛ به همين دليـل يكـى از اهـداف 

گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت بايد در راستای گسترش و  مهم و اساسى در سياست

هـای   وصـيف ويژگىدر روايات بر اين موضـوع تأكيـد شـده و در ت. شيوع عدالت باشد

ُ «عصر ظهور چنين بيان شده است كه  بهِِ قِسْطاً وَ عَدْلاً كمَا مُلئِـَتْ ظُلمْـاً وَ   الأْرَْضَ   يمْلأََ االلهّٰ

دربــارۀ ايــن موضــوع  7در روايــت ديگــری امــام صــادق. )50، ص ق1411طوسـى، (» جَــوْرا

 .)465، ص 2، ج1382اربلـى، (» ارْتفَعََ فىِ أَيامهِِ الجَْـوْرإذَِا قاَمَ القْاَئمُِ ع حَكمَ باِلعَْدْلِ وَ «: فرمايند  مى
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شـود و از خداونـد   در فرازی از زيارت مخصوص حضرت گسـترش عـدالت مطـرح مى

. )286، ص ق1418كفعمـى، (» قِسْـطاً وَ عَـدْلا  الأْرَْضَ   امْلأَْ بـِهِ   اللهُمَ «: شود  چنين درخواست مى

 7ی متعـدد در انديشـه مهـدويت، هـدف امـام زمـانهـا  براساس مضامين روايات و دعا

های فرهنگـى در انديشـه مهـدويت معطـوف بـه   سياست. گسترش و تحقق عدالت است

گذاری فرهنگــى در انديشــه  گســترش و شــيوع عــدالت اســت؛ بــه همــين دليــل سياســت

های فرهنگـى در انديشــه   سياسـت. كنـد  محور را دنبـال مى مهـدويت رويكـردی عـدالت

محوری هـدف  وقتـى عـدالت. يد معطوف به تحقق و گسترش عـدالت باشـدمهدويت با

های مشابه وجود نداشـته   ها و سياست  ای كه امكان اتخاذ تصميم  باشد، در شرايط پيچيده

محور را  های عـدالت  تواننـد جهـت سياسـت  راحتى مى گذاران فرهنگى بـه باشد، سياست

های جـايگزين بـرای   وجـود سياسـتتشخيص دهند و متناسب بـا اقتضـائات و شـرايط م

 .گسترش و شيوع عدالت را تدوين و اجرا كنند

 گسترش امنيت جهانى. 4-1-2

كه اين موضوع بـه يكـى  طوری گسترش امنيت از اهداف مصلحان اجتماعى است، به

شـده در  های انجام  در اين پـژوهش بـا بررسـى. های مهم آنان تبديل شده است  از دغدغه

ويت، موضـوعاتى از قبيـل تثبيـت و گسـترش صـلح و امنيـت جهـانى و های مهـد  آموزه

گرفتن حاكميت جهـان و  جنگ، تأسيس حكومت جهانى و دردست بردن تجاوز و ازبين

ای   دهنده  آزادسازی بشريت از چنگال ستمكاران، جباّران و مفسدان از مضـامين سـازمان

. انـد دسـت آمـده به مهدويت به های مربوط  هستند كه در فرايند تحليل مضامين از آموزه

چنين نقل شده  7دربارۀ گسترش امنيت در سراسر جهان در انديشه مهدوی از امام على

ـحْناَءُ «: است مَاءُ قطَْرَهَا وَ لأَخَْرَجَتِ الأْرَْضُ نبَاَتهََا وَ لذََهَبتَِ الش لوَْ قدَْ قاَمَ قاَئمُِناَ لأَنَزَْلتَِ الس

ـامِ لاَ  مِنْ قلُوُبِ العْبِاَدِ  ى تمَْشِى المَْرْأَةُ بيَنَ العِْـرَاقِ إِلـَى الشباَعُ وَ البْهََائمُِ حَت وَ اصْطَلحََتِ الس

، 1362بابويـه،  ابن(» تضََعُ قدََمَيهَا إِلا عَلىَ النباَتِ وَ عَلىَ رَأْسِهَا زَبيِلهَُا لاَ يهَيجُهَا سَبعٌُ وَ لاَ تخََافـُهُ 

ــ. )626، ص 2ج ــاقردر رواي وَ تخَــرُجُ العَجــوزَهُ «: نقــل شــده اســت 7ت ديگــری از امــام ب

عيفهَُ مِنَ المَشرِقِ ترُيدُ المَغرِبَ لايؤُذيها احََـدٌ  مضـامين ايـن . )61، ص 2، ج1380عياشـى، (» الض
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تـرين  روايات بر اين نكته اشاره دارند كه تحقق امنيـت و گسـترش آن در جامعـه از مهم

ديشه مهدويت است؛ بنابراين براساس انديشه مهـدويت هـر گذاری در ان اهداف سياست

گذاری فرهنگى و اقدامات مرتبط با آن در راستای تحقق و گسترش امنيـت  نوع سياست

 .يابد  و صلح جهانى بروز و ظهور مى

  تكامل عقل و انديشه. 4-1-3

هـای   تكامل عقل و انديشه يكى از اهدافى است كه از تحليل مضـامين برخـى آموزه

درواقع لازمۀ حاكميت مطلوب و كارامد در جهان، تكامل عقـل . يدآست مىدمهدوی به

و انديشۀ سياستمداران و مردم آن جامعه است؛ به همين دليـل بـا تكامـل عقـل و انديشـه 

همچنـين . شود  است كه زمينه تحقق حاكميت مستضعفان بر گسترۀ عالم هستى فراهم مى

تكامـل عقـل و انديشـه كنشـگرانى اسـت كـه در استقرار حكومت عدل جهانى در گرو 

كنند؛ بنابراين يكى از اهداف مهم و اساسى در انديشـه   تحقق اين حكومت نقش ايفا مى

در همــين . مهــدويت نــاظر بــه تكامــل عقــل و انديشــه كنشــگران جامعــه مهــدوی اســت

ُ   قاَئمُِناَ وَضَعَ   إِذَا قاَمَ «: فرمايند  مى 7خصوص امام باقر رُءُوسِ العْبِاَدِ فجََمَعَ بهَِا   عَلىَ  هُ يدَ   االلهّٰ

  . )25، ص 1ق، ج1407كلينى، (» عُقوُلهَُمْ وَ كمَلتَْ بهِِ أَحْلاَمُهُم

شهيد مطهری يكى از مشخصات انديشه مهـدوی در عصـر ظهـور را بلـوغ فكـری و 

خردمندی كامـل و پيـروی از فكـر و ايـدئولوژی و آزادی از اسـارت شـرايط طبيعـى و 

تكامل عقـل و انديشـه دارای . )60، ص 1390مطهری، (شمارد   عى و غرايز حيوانى برمىاجتما

های آن از دوران غيبت آغاز و در عصـر ظهـور بـه اوج   فرايندی تدريجى است كه زمينه

إِن أَهْـلَ زَمَـانِ «: فرماينـد  در اين خصـوص مى 7كه امام سجاد رسد؛ چنان  شكوفايى مى

َ تعََالىَ ذِكرُهُ أَعْطَاهُمْ غيَبتَهِِ القْاَئلِوُ نَ بإِِمَامَتهِِ المُْنتْظَِرُونَ لظُِهُورِهِ أَفضَْلُ أَهْلِ كل زَمَانٍ لأِنَ االلهّٰ

طور كـه از مضـامين برخـى از  همـان. )122، ص 52ق، ج1403مجلسـى، (» مِنَ العْقُوُلِ وَ الأْفَهَْـام

امل عقـل و انديشـه كنشـگران در های مربوط به مهدويت به دست آمده است، تك  گزاره

 .جامعه مهدوی از اهداف مهم و اساسى در انديشه مهدويت است
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  شدن فرهنگ اسلامى جهانى. 4-1-4

های مهدويت، برخـى مضـامين در قالـب مضـامين   شده در آموزه های انجام  با بررسى

ه ديـدگاه اصلاح سبك زندگى، اهتمام ب: اند از دهنده شناسايى شدند، كه عبارت  سازمان

های انحرافى و باطل، بسط و گسترش فضايل اخلاقى و   ها و آيين  توحيدی و نابودى فرقه

هاى اخلاقى، رساندن جامعه بشرى به كمـال مطلـوب و   كردن رذايل و آلودگى كن ريشه

رشد و بالندگى اخلاقى و تـدبير نظـام جهـان براسـاس ايمـان بـه خـدا، احكـام اسـلام و 

تـر بـا   تـر و انتزاعى  ين مفاهيم در فرايند تحليل مضامين در مفهوم كلىا. هاى قرآن  آموزه

شدن فرهنـگ اسـلامى در  گيرند؛ البته جهانى  شدن فرهنگ اسلامى قرار مى عنوان جهانى

شـدن  هـای ديگـر نيسـت، بلكـه منظـور از جهانى  انديشه مهدوی منـوط بـه نـابودی ملت

هـای جهـان اسـت   د توحيدی در بين ملتفرهنگ اسلامى در انديشه مهدوی، تبلور عقاي

گسترش عقايد توحيدی زمينۀ اصلاح سـبك زنـدگى، مقابلـه . )109، ص 1383آبادی،   صوفى(

سازد؛ بـه همـين   با انحرافات فرهنگى و رذايل اخلاقى و تعالى جامعۀ جهانى را فراهم مى

ی كارامـدی شدن فرهنگ اسلامى در انديشه مهدوی دارای آثـار و پيامـدها دليل جهانى

های مختلف اجتماعى خواهد بود؛ به همين دليل يكى از اهداف مهـم و كـلان   در عرصه

  .رود شمارمى در انديشه مهدوی به

شـدن فرهنـگ اسـلامى  های مهدوی با تعابير و مضامين مختلفـى بـه جهانى  در آموزه

ينُ ليَدْخُلنَ هَذَ «: فرمايند  در اين خصوص مى 9رسول خدا. شود  اشاره مى مَـا   عَلـَى  ا الـد

نقل شـده  7در روايت ديگری از امام باقر. )374، ص ق1422شريف رضى، (» الليل  عَليَهِ   دَخَلَ 

ـداً « :است مُحَم وَ أَن ُ إِذَا قاَمَ القْـَائمُِ لاَ يبقْـَى أَرْضٌ إِلا نـُودِی فيِهَـا شَـهَادَةُ أَنْ لاَ إِلـَهَ إِلا االلهّٰ

وَ لاَ «: فرماينـد باره مى نيز در اين 7حضرت على. )340، ص 52ق، ج1403مجلسى، (»  رَسُولُ االلهّٰ 

ـداً رَسُـ مُحَم وَحْدَهُ لاَ شَرِيك لهَُ وَ أَن ُ ولُ تبَقْىَ أَرْضٌ إِلا نوُدِی فيِهَا شَهَادَةُ أَنْ لاَ إِلهََ إِلا االلهّٰ

 ِ هـای   انگر ايـن نكتـه هسـتند كـه آموزهايـن روايـات بيـ. )345، ص 52ق، ج1403مجلسى، (» االلهّٰ

يابند و از اين طريـق بسـياری از امـورات بـه ويـژه   توحيدی در سراسر جهان گسترش مى

هـا رخـت   شـوند و انحرافـات اخلاقـى از جوامـع و ملت  سبك زندگى مردم اصـلاح مى

شدن فرهنگ اسـلامى در انديشـه مهـدويت يكـى از اهـداف  بندند؛ بنابراين جهانى  برمى
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گيرند   ها مبتنى بر آن شكل مى  ها و سياست  كه بسياری از برنامه طوری متعالى آن است، به

  .شوند  و در جامعه اجرا مى

  گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت های سياست  مؤلفه. 5

. گذاری فرهنگى به دنبال مطالعه و اقدام هدفمند در حوزه مسايل فرهنگى اسـت سياست

مهدويت مبتنى بـر چـارچوبى مشـخص اسـت كـه تمـام تـدابير و  اين موضوع در انديشه

در ايـن پـژوهش پـس از تحليـل مضـامين . كند  اقدامات هدفمند را مبتنى بر آن دنبال مى

های فرهنگــى   گذاری و عنصــر در چــارچوب سياســت   هــای مهــدوی، پــنج مؤلفــه  آموزه

هـا در ادامـه تبيـين   هريـك از ايـن مؤلفـه. كننـد مهدوی نقش مهـم و كليـدی را ايفـا مى

  .خواهند شد

  سازی شبکه. ١-۵

های   يكى از اركان و مؤلفه» سازی  شبكه«شده در اين پژوهش،  های انجام  بنابر بررسى

اين مؤلفـۀ مهـم و حيـاتى از . رود شمارمى گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت به سياست

و » طلـب هـای حق  گروه« ،»7های مختلف به امـام  پيوستن گروه«دهنده   مضامين سازمان

 .گيرد  شكل مى» ساز ظهور  گروه زمينه«

ةُ «: روايت شده است 7از امام باقر كنِ وَ المَْقاَمِ ثلاََثمُاِئةٍَ وَ نيَفٌ عِد يباَيعُ القْاَئمَِ بيَنَ الر

ـ جَباَءُ مِنْ أَهْلِ مصِْرَ وَ الأْبَدَْالُ مِنْ أَهْلِ الش امِ وَ الأْخَْيـارُ مِـنْ أَهْـلِ العِْـرَاقِ أَهْلِ بدَْرٍ فيِهِمُ الن

ُ أَنْ يقيِمَ   9در روايت ديگری رسول خـدا. )334، ص 52ق، ج1403مجلسى، (» فيَقيِمُ مَا شَاءَ االلهّٰ

ـامِ وَ «: فرماينـد  دهند و مى  خبر مى 7از پيوستن عصائب اهل عراق به امام أَتـَاهُ أَبـْدَالُ الش

در روايـت ديگـری از ايشـان . )88، ص 51ق، ج1403مجلسـى، (» فيَباَيعُونهَ أَهْلِ العِْرَاقِ   عَصَائبُِ 

حيـون،  ابن(» سُـلطانه يدعُونـَه  يخرُجُ نـاس مِـن المَشـرِق، فيَعطُـون المَهـدی«: نقل شده است

نقـل شـده اسـت گـويى قـومى را  7در روايت ديگری از امام بـاقر. )365، ص 3ق، ج1409

مضـمون ايـن . )273، ص 1397زينب،  ابى ابن(كنند   ق قيام مىبينم كه از مشرق برای طلب ح  مى

هـای مختلـف در تـدوين و اجـرای   ها در قالـب گروه  روايات بيانگر ايفـای نقـش شـبكه
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گذاری  ای در سياســت  ها جايگــاه برجســته  شــبكه. های فرهنگــى مهــدوی اســت  سياســت

ميانى و كلان در تمام فرهنگى دارند؛ زيرا همه سطوح اجتماع را كه شامل سطوح خرد، 

، ص 1383دايـك،   ون(كننـد   شوند، به يكديگر متصـل مى  های خصوصى و عمومى مى  حوزه

ــن)86 ــبكه  ؛ ازاي ــاد ش ــرای   رو ايج ــبرد و اج ــرای پيش ــم ب ــازوكاری مه ــدوی، س های مه

ای بـر پايـه   با توجه به اينكه تحليل شبكه. های فرهنگى در انديشه مهدويت است  سياست

ها   يشـه بنـا شـده اسـت كـه يـك سياسـت، در درون بـافتى از روابـط و وابسـتگىاين اند

گذاری فرهنگى در  ، چارچوب سياست)281، ص 1، ج1385پارسونز، (شود   بندی مى  چارچوب

فرهنگـى و  های درون  انديشه مهدويت نيز مبتنى بـر توسـعه روابـط تنگاتنـگ بـين شـبكه

گى كه در نقاط مختلف جهان هسـتند، نقـش های مختلف فرهن  شبكه. فرهنگى است ميان

ها بـه دليـل   ايـن شـبكه. های فرهنگى در انديشه مهدويت دارند  مهمى در پيشبرد سياست

توان تعاملى بالا با جامعه هدف و درك مسـايل و نيازهـای فرهنگـى جوامـع خـود تـوان 

هــای   هــای اجتمــاعى در راســتای اهــداف و سياســت ســازی كنش ای بــرای همراه  بــالقوه

  .فرهنگى مهدوی دارند

 اجراسازی و  پیاده. ٢-۵

اجرا بـه معنـای . سياست است 1گذاری، اجرای ترين اقدامات در سياست يكى از مهم

؛ )223، ص 1388دنهـارت، (شدن است  يافتن، ايجادشدن و كامل شدن، تحقق دادن، انجام انجام

ى اسـت كـه در جهـت گـذاری و اقـدامات به عبارت ديگر اجرا، ايجـاد تعامـل بـين هدف

همچنين قدرت و توانايى در ايجاد پيوندهای متوالى . شوند  ريزی مى  رسيدن به آنان طرح

كه منجـر بـه نتتـايج مطلـوب شـود، اجـرای سياسـت  صورتى  در زنجيره روابط علىّ را به

گذاری فرهنگـى در انديشـه  چـارچوب سياسـت. )106، ص 1391زاده،   الـوانى و شـريف(گويند 

شده در ايـن پـژوهش،  های انجام  با بررسى. نيز به اين موضوع توجه كرده است مهدويت

های مهدوی به دسـت آمـد كـه در يـك مضـمون فراگيـر بـا   مضامينى از تعاليم و آموزه

                                                            
1. Implementation. 
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گذاری فرهنگـى در انديشـه  های چـارچوب سياسـت  عنوان يكى از مؤلفه به» اجرا«عنوان  

  .مهدويت مطرح شد

اهتمام بـرای رسـيدن «دهنده   اجرای سياست از مضامين سازماندر اين پژوهش مؤلفۀ 

امتثـال اوامـر امـام «، »سـرعت در انجـام امـور«، »اسـتواری و صـلابت در امـور«، »به حـق

  . انتزاع شده است» 7كوشش در اطاعت از امام زمان«و » 7زمان

كـه شود در زمره كسانى قـرار گيـريم   در فرازی از دعای عهد از خدا درخواست مى

در .  )96، ص 53ق، ج1403مجلسى، ( 1كنند ها و مطالبات حضرت را برآورده و اجرا مى  خواسته

مجلسـى، ( 2اشـاره شـده اسـت 7عبارت ديگری از اين دعا به توفيق امتثال اوامر حضـرت

های مهدوی، يكى از موضوعاتى كه بسيار بـه آن   با توجه به برخى از آموزه. )53ق، ج1403

ايـن موضـوع در . اسـت7های امـام زمـان  امتثـال دسـتورها و سياسـتتوجه شده است، 

های فرهنگى و تحقـق   های فرهنگى حضرت نيز جريان دارد و لازمۀ پيشبرد سياست  سياست

های   ضرورت اجـرای سياسـت. ها است  اهداف فرهنگى در انديشه مهدويت اجرای سياست

در ايـن دعـا  .ای ندبـه مشـاهده كـردتوان در فرازی از دع فرهنگى در انديشه مهدوی را مى

بـرای  7شود تا توفيق تلاش و كوشش برای اطاعت از اوامـر امـام زمـان  درخواست مى

هـای مهـدوی   مضـمون ايـن دعاهـا و آموزه. )584، ص ق1419مشهدی،  ابن(  3افراد فراهم شود

ؤلفۀ اجرای های فرهنگى در انديشه مهدويت مبتنى بر م  بيانگر اين نكته مهم است كه سياست

يابند و جامعه را بـه نسـيم   های فرهنگى زمانى بروز و ظهور مى  درواقع سياست. سياست است

اسـاس  براين سازند كه به اجرای آنان مبـادرت شـود؛  عطرآگين فرهنگ اسلامى خوشبو مى

های مهـم و اساسـى در چـارچوب   شده در اين پژوهش، يكى از مؤلفه های انجام  بنابر بررسى

  .های فرهنگى است  گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت، اجرای سياست تسياس

دليل  توان جدای از تدوين سياست دانست؛ به همين  های فرهنگى را نمى  اجرای سياست

نكــردن بــه تمهيــداتى خــاص در مرحلــۀ   ها، توجــه  تــرين مشــكل در اجــرای سياســت بزرگ

                                                            
ابينَ عَنهُْ وَ المُْسَارِعِينَ «. 1 اجْعَلنْىِ مِنْ أَنصَْارِهِ وَ أَعْوَانهِِ وَ الذ هُمقضََاءِ حَوَائجِهِِ   فِى  إِليَهِ   الل«.  

 .»وَ نوََاهِيه  لأِوََامِرِهِ   المُْمْتثَلِيِنَ «. 2

 .»طَاعَتهِِ   ، وَ الاِجْتهَِادِ فِى إِليَهِ   قوُقِهِ وَ أَعِنا عَلىَ تأَْدِيةِ حُ «. 3



49  

  

 

تب
ن
يي

 
س

ب 
چو

ار
چ

ت
س
يا

 
ی
ار
ذ
گ

 
نگ
ره
ف

 ى
د
 ان
در

شه
ي

 
دو
مه

ت
ي

  

گى در انديشه مهدويت بـرای رفـع گذاری فرهن سياست. گيری و تدوين سياست است  شكل

 های  عنوان يكـى از مؤلفـه های فرهنگـى بـه  اين مشكل، بـه التـزام و اهتمـام بـه اجـرای سياسـت

تك افراد جامعه بايد  تك براساس انديشه مهدوی. گذاری توجه كرده است چارچوب سياست

  . را دنبال كنندهای فرهنگى   های فرهنگى ملتزم باشند و با جديت اجرای سياست  به سياست

 ها سازی ارزش نهادینه. ٣-۵

مراتبى  گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت صرفاً رويكـرد سلسـله چارچوب سياست

هـا  كند، بلكه از طريـق ورود بـر حيطـۀ ارزش  گذاری را دنبال نمى در مديريت و سياست

سانى مرتبط با های منابع ان های فرهنگى را از طريق نظام ارزش  نوعى سياست سعى دارد به

ها   گذاری ها به دليل تأثيرات پنهان و آشكاری كـه بـر سياسـت ارزش. موضوع دنبال كند

ــه ــد، نمى  گذاری ويژه سياســت ب ــارچوب   های فرهنگــى دارن ــان را در چ ــوان نقــش آن ت

  .های فرهنگى در انديشه مهدويت ناديده انگاشت  گذاری سياست

گيری ارزشـى و ديـدگاه هنجـاری   جهـت. توانند عـاری از ارزش باشـند  مديران نمى

هـای اجتمـاعى آينـده را تحـت تـأثير قـرار   های آنـان و همچنـين واقعيت  آنان، سياسـت

ـــد   مى ـــوانى،  دانـــايى(ده هـــا را در  ؛ بـــه همـــين دليـــل نقـــش ارزش)99، ص 1388فرد و ال

  . توان ناديده انگاشت  ها نمى  گذاری سياست

عه مقررات يا رهنمودهايى كه يك سـازمان بـه ارزش در مطالعات سازمانى به مجمو

كنـد،   پشتوانه آنان، اعضايش را به رفتاری هماهنگ با نظم، امنيت و رشد خـود وادار مى

هــا بايــد مــورد علاقــه و احتــرام  ارزش. )61، ص 1388فــر،  شــريعتمداری و ملكى(شــود   گفتــه مى

  .اهداف سازمان دنبال كنندها را در راستای   كارگزاران باشند تا مبتنى بر آن سياست

های چـــارچوب   شـــده در ايـــن پـــژوهش، يكـــى ازمؤلفـــه های انجام  بنـــابر بررســـى

ايـن مفهـوم . است» ها سازی ارزش نهادينه«گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت،  سياست

مقابله با عوامل فسـاد و «، »مقابله با مظاهر فساد«دهنده  از انتزاع و تركيب مضامين سازمان

بـه دسـت » تخلق كارگزاران به اخـلاق حسـنه«و » التزام به پرهيزگاری و اخلاق«، »تباهى

بيـانگر  )475، ص ق1411طوسـى، (هـای منحـرف   قيام و مقابلـه حضـرت بـا گروه. آمده است
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نمونه بـارز آن در روايتـى از . ارزش مقابله با مبدأ انحرافات و اعوجاجات فرهنگى است

قيام كنـد، بـه طـرف كوفـه خواهـد  7حضرت مهدیچون : نقل شده است 7امام باقر

تخريب آن . )385، ص 2ق، ج1413مفيد، ( 1آمد و چهار مسجد را در آنجا خراب خواهد كرد

مساجد بيانگر ارزش مقابله با كانون موانع توسـعه و اعـتلای فرهنـگ اسـلامى اسـت؛ بـه 

بـه آن توجـه دانـد و  هـای فسـاد را ارزشـمند مى  مقابله بـا كانون 7همين دليل حضرت

های فرهنگى در انديشه مهدويت بايد متخلـق   از سوی ديگر كارگزاران سياست. كند مى

2به اخلاق نيكو و پرهيزگاری باشـند
تخلـق بـه اخـلاق نيكـو و . )200، ص 1397زينـب،   ابى ابن(

های فرهنگـى در انديشـه   پرهيزگاری بيانگر نقش كارگزاران فرهنگى در پيشبرد سياست

گذاری  های مهـم در چـارچوب سياسـت  ؛ به همـين دليـل يكـى از مؤلفـهمهدويت است

سـازی  فرهنگى در انديشـه مهـدويت كـه مـرتبط بـا كـارگزاران فرهنگـى اسـت، نهادينه

گذاری فرهنگـى از  ها در گارگزاران فرهنگى است كـه نقـش مهمـى در سياسـت ارزش

  .تدوين تا اجرا دارند

سـازی   مهدويت از طريق مؤلفـۀ نهادينهگذاری فرهنگى در انديشه  چارچوب سياست

ها و در راسـتای   ها و عملكرد كارگزاران فرهنگى را منطبـق بـر سياسـت  ها فعاليت ارزش

گذاری فرهنگـى عـلاوه  ها در سياست تبلور ارزش. دهد  اهداف فرهنگ مهدوی قرار مى

بـال كنـد، های فرهنگـى دن  تواند نقش خـودكنترلى را در سياسـت  بر نقش هدايتگرانه مى

ها در كارگزاران فرهنگى، زمينه انحرافـات و تخطـى از  شدن ارزش كه با نهادينه طوری به

عنوان  توانـد بـه  يابد و اين موضوع مى  ها به ميزان قابل توجهى در آنان كاهش مى  سياست

 . گذاری فرهنگى در انديشه مهدوی لحاظ شود عاملى چندمنظوره در سياست

 مشارکت در امور .۵-۴

در همـه جوامـع های مشترك جوامع اشاره دارد و   ای است كه به جنبه  فرهنگ پديده

                                                            
  .»سَارَ إِلىَ الكْوُفةَِ فهََدَمَ بهَِا أَرْبعََةَ مَسَاجدِ 7إِذَا قاَمَ القْاَئمُِ «. 1

هُ أَنْ يكوُنَ مِنْ أَصْحَابِ القْاَئمِِ فلَيْنتْظَِرْ وَ ليْعمَْلْ باِلوَْرَعِ وَ مَحَاسِنِ الأْخَْ «. 2 لاَقمَنْ سَر«. 
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درواقع فرهنگ از يك پديدۀ . شود  ديده مى) كوچك يا بزرگ، ساده يا پيچيده(انسانى 

ــى ــين تك جمع ــه حكايــت مى در ب ــراد جامع ــد  تــك اف ــه . نماي ــل هرگون ــه همــين دلي ب

ی  مشـاركت دربردارنـده .ت جمعـى اسـتگذاری در اين حوزه نيازمنـد مشـارك سياست

گرفتن  ها برای حضور فعال در اجتمـاع و برعهـده تك انسان ضرورت احساس تعهد تك

  .)306 - 305ص ، ص1398شكوری، ( يك نقش ويژه است كه نتيجه آن تعاون است

نصـرت و كمـك «و » اتحاد و اجماع قلبى«دهنده   در اين پژوهش از مضامين سازمان

مشـاركت در امـور يكـى از . ايجـاد شـد» مشـاركت در امـور«مؤلفـۀ » وربرای انجـام امـ

اين مؤلفه بيانگر . گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت است های چارچوب سياست  مؤلفه

گذاری فرهنگـى در انديشـه مهـدويت نيازمنـد مشـاركت و  اين نكته اسـت كـه سياسـت

ای مأثور، وظيفۀ كارگزاران هايى از دعاه در عبارت. تك افراد جامعه است ياری تك هم

ةٌ لكَـمْ   نصُْـرَتىِ«: چنـين ترسـيم شـده اسـت7فرهنگى در قبال امام زمان تىِ   مُعَـد وَ مَـوَد

عنوان كـارگزاران فرهنگـى حضـرت  منتظران به  .)494، ص 2ق، ج1403طبرسى، (» خَالصَِةٌ لكَم

تـرين  ه همين دليـل مهمكنند؛ ب های فرهنگى مهدويت ايفا مى  نقش مهمى در پيشبرد سياست

های فرهنگــى   رود، مشــاركت در سياســت  تــوقعى كــه از كــارگزاران فرهنگــى انتظــار مــى

شـود كـه بـين   گذاری فرهنگى زمانى كامل مى مشاركت واقعى در سياست. اتخاذشده است

مهـدوی وجـود داشـته  های فرهنگـى  تك افراد نوعى همدلى در مورد تحقـق سياسـت تك

نگارند، مورد توجـه قـرار   ای كه ايشان به شيخ مفيد مى  موضوع در نامهاهميت اين . باشد

ُ لطَِاعَتهِِ عَلىَ اجْتمَِاعٍ مِـنَ «: فرمايند  گرفته است و حضرت مى القْلُـُوبِ  لوَْ أَن أَشْياعَناَ وَفقهَُمُ االلهّٰ

رَ عَنهُْمُ اليْمْنُ  عَادَةُ بمُِشَاهَدَتنِاَ عَلـَى فىِ الوَْفاَءِ باِلعَْهْدِ عَليَهِمْ لمََا تأََخ لتَْ لهَُمُ الس بلِقِاَئنِاَ وَ لتَعََج

ــة ــق المَْعْرِفَ ــى، (» حَ ــاركت در . )177، ص 53ق، ج1403مجلس ــانگر اوج مش ــدلى بي ــود هم وج

توانند مشاركت حداكثری   درواقع كارگزارن فرهنگى زمانى مى. های فرهنگى است  سياست

را دنبــال كننــد كــه از همــدلى برخــوردار شــوند؛ بنــابراين  های فرهنگــى  در تحقــق سياســت

فرهنگــى در  گذاری های چــارچوب سياســت  گذاری يكــى از مؤلفــه مشــاركت در سياســت

  .آفرين باشد نقش گذاری تواند در مراحل مختلف سياست  انديشه مهدويت است كه مى

رهنگى در انديشـۀ های ف  توان مكمّل مؤلفۀ اجرای سياست مؤلفۀ مشاركت در امور را مى
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گذاری فرهنگى در انديشـه مهـدويت، مشـاركت و  در چارچوب سياست. مهدويت برشمرد

درواقـع . سازد  های فرهنگى را فراهم مى  تك افراد جامعه، زمينۀ اجرای سياست همياری تك

 .دهد  ها را كاهش مى  های موجود در مؤلفۀ اجرای سياست  مشاركت و همراهى افراد دشواری

 عزت مدارانه. ۵-۵

ها، تغيير مرزهای فرهنگى و اسـتراتژيك جهـان،  های فنى، دگرگونى ارزش  نوآوری

كـه چـارچوب  طوری اند، به های فرهنگى گذاشته  گذاری ناپذيری بر سياست تأثير اجتناب

ايــن . شــكل گرفتــه اســت 1های فرهنگــى مبتنــى بــر پلوراليســم فرهنگــى  گذاری سياســت

بـدون «گذاران فرهنگى در رويارويى با مسـايل فرهنگـى  شود سياست  موضوع باعث مى

مسايلِ بدون ساختار بـه آن دسـته . دچار خودباختگى و وادادگى فرهنگى شوند» ساختار

گذاران به دليـل عـدم تشـخيص عوامـل و متغيرهـای  شود كه سياست  از مسايلى گفته مى

خودباختگى و وادادگى . )195ص  ،1391زاده،   الوانى و شريف(اند  آن، در تدوين سياست ناتوان

بـرداری از  گذاری فرهنگى به جای تمركز بر عزت فرهنگ اسلامى، بـه كپى در سياست

كــه  9كــه براســاس ســخن پيــامبر اســلام آورد، درحالى  فرهنــگ غيراســلامى روی مــى

ــد   مى ــه«فرماين ــى عَلي ــو وَ لا يعُلَ ُ ــلامُ يعَل ــه،  ابن( »الاِس ــارچ)334، ص 4ق، ج1413بابوي وب ، چ

شـده  های انجام  بنـابر بررسـى. گذاری فرهنگى در اسلام بايد مبتنى بر اين قاعده باشد سياست

گذاری فرهنگـى در انديشـه مهـدويت،  های سياسـت  های مهدويت، يكى از مؤلفـه  درآموزه

كـه » مدارانـه  عزت«در ايـن پـژوهش مؤلفـۀ . های فرهنگـى اسـت  عزت و سربلندی سياست

گذاری فرهنگى در انديشه مهـدويت اسـت از  های چارچوب سياست  لفهعنوان يكى از مؤ به

  .انتزاع شده است »مداری اسلام  عزت«و » عزت دينى«دهنده   مضامين سازمان

ينَ   اللهُم وَ أَعزِ بـِهِ «: شود  چنين بيان مى 7در بخشى از زيارت مخصوص امام زمان الـد  

اللهُـم «: و در بخشى از دعای مأثور چنين آمده است  )589، ص ق1419مشهدی،  ابن(»  بعَدَْ الخْمُُولِ 

ا نرَْغبَُ  ـز بهَِـا الإِْسْـلاَمَ وَ أَهْلـَهُ   فىِ  إِليَك  إِن
  ايـن. )424، ص 3ق، ج1407كلينـى، (» دَوْلةٍَ كرِيمَـةٍ تعُِ

                                                            
های مختلـف حيـات  ها در آداب و گونـه گيری تنوع اجتماعى انسـان پلوراليسم فرهنگى ناظر به چگونگى شكل. 1

 . اجتماعى است
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منظـور تعابير اشاره به عزت و سربلندی دين و اسلام در انديشه مهدويت دارند؛ به همين 

  .باشد گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت بايد مبتنى بر عزت و سربلندی چارچوب سياست

گذاری  های چارچوب سياسـت  عنوان يكى از مؤلفه به» مدارانه  عزت«مضمون فراگير 

گذاری فرهنگـى  هـای سياسـت  فرهنگى در انديشـه مهـدويت خـط بطـلان بـر چارچوب

مفهـوم بـا نفـى هرگونـه وابسـتگى و وادادگـى در  ديگر ايـن عبارت كشـد؛ بـه وابسته مى

های فرهنگ اسلامى مبتنى بر عزت و   سياست   های فرهنگى، بر توسعه و پيشرفت  سياست

  .كند  سربلندی دينى را توصيه و تجويز مى

گذاری فرهنگی و اهداف فرهنگی در اندیشه مهدویت که  های چارچوب سیاست  مؤلفه: ١تصویر

  .اند های مهدوی شناسایی و تحلیل شده  وش تحلیل مضامین آموزهدر این پژوهش با ر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  گسترش و شيوع عدالت
  گسترش امنيت جهاني
  تكامل عقل و انديشه

شدن فرهنگ اسلامي جهاني

 سازي  شبكه

 اجراسازي و  پياده

سازي   نهادينه
 ها ارزش

 مشاركت در امور

 مدارانه  عزت
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  گيری  نتيجه

های مهدويت، تلاش شد تا چارچوب مفهـومى   در اين پژوهش با بررسى و تحليل آموزه

ايـن چـارچوب از دو عنصـر . گذاری فرهنگى در انديشه مهدويت شناسايى شود سياست

. عنصر اول اهـداف فرهنگـى در انديشـه مهـدويت اسـت. شود  مهم و اساسى تشكيل مى

های فرهنگـى   اهداف فرهنگى در انديشه مهدويت نقش مهمى در ارائه و تدوين سياست

هـای مهـدويت شـامل   شده از آموزه اهداف فرهنگى شناسايى. مبتنى بر اين انديشه دارند

شـدن  و جهانىگسترش و شيوع عدالت، گسترش امنيت جهانى، تكامـل عقـل و انديشـه 

گذاری فرهنگـى در انديشـه  دومـين عنصـر چـارچوب سياسـت. فرهنگ اسـلامى اسـت

ها از اركـان مهـم   ايـن مؤلفـه. گذاری است های چارچوب سياست  مهدويت شامل مؤلفه

بــا بررســى و تحليــل . ونــدرمار مــىشــ گذاری فرهنگــى در انديشــه مهــدويت به سياســت

گذاری فرهنگـى در  های سياست  عنوان مؤلفه بههای مهدويت، پنج مضمون فراگير   آموزه

هـا، مشـاركت در  سـازی ارزش  سازی، اجـرا، نهادينه  شبكه. انديشه مهدويت شناسايى شد

گذاری فرهنگـى در انديشـه  های چـارچوب سياسـت  بودن از مؤلفـه مدارانـه  امور و عزت

يند تـدوين و تحقـق ها نقش مهمى در فرا  هريك از اين مؤلفه. آيند  مهدويت به شمار مى

  .های فرهنگى مبتنى بر انديشه مهدويت دارند  سياست

 گذاری فرهنگى در انديشه سياست) بافتاری(ای   های زمينه  سازی، يكى از مؤلفه  شبكه

سـازی   ها بـه دليـل برخـورداری از ظرفيـت بـالای تعـاملى و همراه  شبكه. مهدويت است

های   ينۀ بروز و تجلى ديگر اقدامات و مؤلفههای فرهنگى زم  های جمعى در فعاليت كنش

سازی، اجـرای   پس از شبكه. سازند  سياستگذرای فرهنگى را در جامعه مهدوی فراهم مى

گذاری فرهنگـى  های چـارچوب سياسـت  ها توأم با مشاركت جمعى نيز از مؤلفه  سياست

لازمـۀ اجـرای كـه  طوری انـد به ايـن دو مؤلفـه دارای ملازمه. در انديشه مهـدويت اسـت

های   اجــرای سياســت. ربــط اســت  های فرهنگــى، مشــاركت افــراد در امــور ذی  سياســت

طورمستقيم بر تحقق اهداف گسترش و شيوع عدالت، گسترش امنيت جهـانى  فرهنگى به

ديگر شـيوع عـدالت، گسـترش  عبارت شدن فرهنگ اسلامى تأثيرگذار است؛ به و جهانى

های فرهنگى   كردن سياست اسلامى در گرو عملياتىشدن فرهنگ  امنيت جهانى و جهانى
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  .های مهدوی است  تك افراد و شبكه مهدوی توأم با مشاركت تك

تواند   گذاری فرهنگى مهدويت مى ها در چارچوب سياست سازی ارزش  مؤلفۀ نهادينه

توجـه بـه  تواننـد بى  گذاری نمى الگوهـای سياسـت. نقش ارزيـابى و كنتـرل را ايفـا كنـد

ــا ــتارزي ــه در   بى سياس ــداماتى ك ــى از اق ــل يك ــين دلي ــه هم ــند؛ ب ــده باش های اتخاذش

ايـن موضـوع در چـارچوب . شود، فرايند ارزيابى است  ها به آن توجه مى  گذاری سياست

ســازی  گذاری فرهنگــى مبتنـى بــر انديشــه مهـدويت، در قالــب نهادينه مفهـومى سياســت

های   ميـزان انحـراف از سياسـت شود  مى ها باعث سازی ارزش  نهادينه. ها بروز كند ارزش

سازی  نهادينه. های كنترل ارزشى كاهش يابد  فرهنگى به ميزان قابل توجهى از طريق نظام

مثابه يك پيشران انگيزشى  ها و انطباق آن با اهداف فرهنگى در انديشه مهدويت به ارزش

های   برای اجرای سياسـت های خود را  ها و توانمندی  شود تا افراد تمام ظرفيت  موجب مى

  .كار گيرند فرهنگى در راستای تحقق اهداف فرهنگى به

های فرهنگى در انديشه مهدويت نيز روح حـاكم بـر   بودن سياست مدارانه  مؤلفۀ عزت

توان اين مؤلفه را عـاملى فراسـاختاری برشـمرد،  نوعى مى  به. های فرهنگى است  سياست

. افكنــد  گذاری فرهنگــى ســايه مى ارچوب سياســتهای چــ  كــه بــر ديگــر مؤلفــه طوری به

های فرهنگــى،   ســازی فرهنگــى، اجــرای سياســت  های شبكه  صــورت تمــام مؤلفــه دراين

وقتى روح . ها بايد مبتنى بر عزت باشند سازی ارزش مشاركت در امور فرهنگى و نهادينه

سـتگذار گذاری فرهنگـى دميـده شـود، سيا های چارچوب سياست  مداری در مؤلفه  عزت

. شـود  فرهنگى مبتنى بر انديشه مهـدويت دچـار خودبـاختگى و وادادگـى فرهنگـى نمى

ايى با تكيه بر نصرت و حمايت پروردگار، بـا عزمـى راسـخ در  گذاری درواقع چنين سياست

  .بود دارد و در اين مسير از هيچ تلاشى فروگذار نخواهد  جهت اهداف فرهنگى گام برمى

سـاختاری  ،)سـازی  شبكه(ای   زمينـههای   عنوان مؤلفـه ه كه بـههريك از اين پنج مؤلف

شـناخته ) مدارانه  عزت(و فراساختاری ) ها سازی ارزش  اجرا، مشاركت در امور و نهادينه(

اگرچـه در . شوند، نقش مهمى در تحقق اهداف فرهنگى در انديشه مهـدويت دارنـد  مى

ــت ــوزۀ سياس ــترده ح ــات گس ــى مطالع ــدود ای ا  گذاری فرهنگ ــت، مع ــده اس ــام نش نج

گذاری  ای سياسـت  طورعمده تمركزشان بر فرايندهای ساختاری و زمينـه هايى به  پژوهش
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بودن  مدارانـه  شـده، در مؤلفـۀ عزت وجه تمايز اين پژوهش با ديگر مطالعـات انجام. است

رود،  شـمارمى اين مؤلفـه كـه يـك مؤلفـۀ فراسـاختاری به. گذاری فرهنگى است سياست

  .های فرهنگى واداده و وابسته دارد  ى در اجتناب از اتخاذ سياستنقش مهم

گذاری فرهنگـى در انديشـه مهـدويت پيشـنهاد  پس از تبيين و تحليل چارچوب سياسـت

  :شود  مى

های فرهنگـى در   گذاری مدرانـه در سياسـت  ها و ابعـاد مؤلفـۀ عزت  در مورد شـاخص. 1

 .ت پژوهش قرار شودويژه انديشه مهدوي های اسلامى به  انديشه

گذاری فرهنگى بـا اسـتفاده از نظـر خبرگـانى  های چارچوب سياست  هريك از مؤلفه. 2

 .مند تبيين شوند  بررسى شوند و در قالب يك الگوی نظام

  .بررسى شود 7گذاری فرهنگى در سيره معصومان چارچوب سياست. 3
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