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  فراخوان دعوت به همكاری

	 #ـ ،#� اس	س �=�#< ه?EF ا��	! د�"� B?�C9	ت اس�� ح�زه ��*?< ��                               < �=��	�
�ـ�	ه ���! از E?��I #��هJا)' ح�زو! و دا�� !�K� و #ـ	 هـ�ف �9%?ـ� داJـL و ����ـE و  ه	! ��*

�	ر ی	�"<"Jو ا O�9وی ، و RS	ر ا�Jی�*��ان در ح�زۀ �&	%�	ت ا+"*	� ��&�ف #< دیـ7 ه	!  ��*��وه�
� ��"�� �وه��	ه ���م و ��ه�� اس���  .��د و ا��ر ح�زو!، #	 .	حT ا�"?	ز! 

�	��=�>                                Lوه��ه	! ��ه�� و ا+"*	� و J	�I #< اه�اف  در ��.< �&	%�	ت و 
� ��"�� Vد ذی��:  

 ؛�د دی��9Kس�< X?XY9	ت در ح�زه �&	%�	ت ��ه�� و ا+"*	� #	 روی •

•  و ��س8 ��� ا+"*	� دی�"���� J	C� 7??C9؛ 

 ؛�9وی7 و �9ویO داLJ ا+"*	� ا�Jی�*��ان �س�*	ن •

	ر#�د! در ��.ـ< ��ه��ـ و ا+"*ـ	� �"�	سـT #ـ	 )ـه	! داJ LJ[�! و  \س"�ش و ه�ایE ح�زه •
 EK 9در +� ،J?	زه	! +	��< ه�فJ	سJـ�ی7 ���م ا  ؛اس��

•  ؛اس�� در ح�زه ��ه�� و ا+"*	ع -�9%?� اد#?	ت #��

• �وهL در ح�زه �&	%�	ت ��ه�� و اس��� ؛ای_	د ا�J?'ه و #س"�س	ز! 

��	ه •Jان ح�زه و دا����وه� �?	ن اس"	دان و *�� V�	�9 ر! و	K*< ه�؛�9س 

• LJدان و دا	اس" �وه	ن ح�زو! و  ارX9	! س&ح ��*���	هJ؛دا 

�� دس"	ورده	! ��*  ز�?�< •J !ز	ـ س��	هJان ح�زو! و دا��*� ا�Jی��وه� ؛

• Lوه�� Eی�X9 >%a&�ف #< �س�! �	ی��ه هS داز! و���وه ��Yر!، راه�Cد� ؛

O�5  او;�ی�:N  روی0رد دی��، ا�-�5د7 و �> �  ه�7 
	وه�� �����2
•  و J �XJ[�ی	ت ح�زه ���م ا+"*	�Jا�bز	؛#  

 ؛س ح�زه �&	%�	ت ��ه�� ا+"*	���	 +�ی	ن •

• Eس	س? >��	+ �وه J	�I #< �س	Vc ��ه�� و ا+"*	�� ؛

)?� #� J[�ی	ت ��ه�� روش • a9 	#   .��	س ح�زه ���م ا+"*	�

  روی0رده�7 ا���� 
• 7?# ،X?C&9 د�Kروی 	ف #< ح�زه دی7 #�&��   ا!  ر�"< Y� '(�*9"�ای #� �C	حd ��ه�� و ا+"*	�
•  Eی	ر�*�� e#ا�f و 	ره	?�� - ># ��وه�  وی�ه در ا#�	د رو� و J[�!؛ 
• Lوه�� Lوه�� �# �?( a9 	# !ر�Y� J! �?�ا	ه؛ �  و �?*	ی
• >�Fر#�د! �س	ت )	�%	&� �# �?( a9 	# !داز��  .��Yر! و راه�Cد

Tح	ان ���< از )�?< .����وه�RSـ	ر bـ�د را +�ـE #�رسـ و  9ـ	 ��د ��� د��ت � J[�ان، اس"	دان و 

	پ در �=��	�<                                    hیـ�i ـ�ان ازbرج در ای7 ��ا��� eو ��ای e#ا�f س	اس �#

Eس�  k?Jو�"K%ا)>�	J	درس ) رایS >#issj@isca.ac.ir ی��	*J ل	ارس.    



  

  راهنمای تنظيم مقاله

�Q	وی �  ه��5� ��0" 7;

• oی	9 >%	X� V.ه  ا��) �p(٢6ح�ا >Y8.(  K?Jو�"K%ا Eس�  ارس	ل ��د؛ �=��	�<#< Sدرس 

•  >%	Xم در��J  ا�'ار Microsoft Word) 	#���  qز	J ؛�ح�و ):١%��9س��	ه #�� �?r 

�	ر، .Y8< ی	 .Y8	ت(ار+	�	ت داVb �"7 درج ��د  •"Jل ا	یس��ه، س�J  ؛)J	م b	�Jاد\

 S 7?9uن در �	ی?Y8. 7< درج ��د؛ \tار! و ��	دل )�*	ت s?��	رس در داVb �"7 �*	ره •

• tbv� و w#	�� Eندر  ���س	ی	�  	C8%ح�وف ا T?9�9 ># >%	X� ذ)� ��د؛ 

• tbv� و w#	�� Eب(���س	"( >�	J( د�� >�	fا >%	X� ن	ی	� :#< روش زی� �9وی7 و در 

�	ر(J	م b	�Jاد\، J	م  :ه� #-�ب �"Jل ا	س(��J VY� ،��+ ،�+�"� ،ب	ان )"��� ، :��	J.  

�ـ	ر(J	م b	�Jاد\، J	م  :�C�5ت �"Jل ا	ـ<«، )سـ%	X� ره »��ـ�ان	ـ�ی<، دوره و �ـ*�J م	ـJ ،
Eص داده اس	="bد ا�b ># >%	X� >( 9	Y8. ،��J ن	K� ،>ی��J.  

���ان �X	%ـ< «، )9	ری{ ��ا+�< #< س	یE ی	 و#�گ(J	م b	�Jاد\، J	م  :���<3 ا;0-رو*��0 �
>"��J 	دس"�س»ی 	ی "J�"ای� h?�درس دS ، )CD  و.(...  


�ی�ن � � )ـ< از رسـ	%< د�ـ	ع �ـ�ه اسـJ)E	م b	�Jاد\، J	م  :ه� *���?=Y9 ل	ـ�ان )س�� ،
�ـ�	ه یـ	 Jار دا�X"اسـ VـY� وران، �ـ��	ـ�، J	م اسـ"	د راه�*ـ	 و ��?=Y9 >"%<، ر�	رس

��KهJه: دا	��Jم دا	J.  

�Q	-�ای� وی�ه�7 � �;�5�  

• V�	� اول >Y8. :١ .J م و	J ،>%	X� V�	( ان��� VـY� ،�ـ�	هJدا *�� >C9�� ،	م b	�Jاد\
 �Jیس��ه ی	 �Jیس��\	ن؛ K?Jو�"K%ا Eس�
K?�ه �	رسـ حـ�ا)�p . ٢)	ر ی	 �9ریس و Sدرس 

  .)�*< 96	  ٣ه	! )�?�! #?7  واژه. ٣)�*<؛  ١6٠در 

�ـ�وژه را  در .�ر9 )< �X	%< #�\��"< از �	ی	ن:  T#ر J	�< #	�� ی	 سـ	ز�	ن و �Jـ	د! ه'ی�ـ< �ـ	%
��  .داEb )�ده #	��، ��اT9 در �	ور� .Y8< اول درج ��د

• V�	ــ� �ــbS 	ت دوم 9ــ	Y8؛ . ١: .ــ>�Fــ�ح �ســi ــ< و��X؛ . �٢hــ?XY9 تuســ�ا 	ســ�ال یــ
٣.  
	ر
�ب J[�! ی	 ����8)>?f�� ،�?ه	ی� �8��ر! 9�F9 ،	ـ?7 ه?C9 !	ـ�ع،  هf�� ـ�ه��(

، )�&	%�ـ	ت �?*	ی�ـدر (روش XY9?ـh +*�?ـ�S Eـ	ر! و ح_ـ� J�*Jـ< . :؛ )��ل J[ـ�!
 h?XY9؛ J	K� و J	ت، ��*�و ز�	��iور! اSد�\ k?�K96 .>"�	ی  h?XY9 !	و (ه V?89=ـ >#

\?�! و  J"?_<. ٧ه	! اJ_	م \��"<؛  9_'ی< و V?�Y9 و Sز��ن. 1؛ )در �?7 ح	ل ��ه?' از ا�i	ب
w*+  ؛h?XY9 !��#٨ .Eددا�	؛  ی	٩ه .tbv� و w#	�� Eب(���س	"( >�	J(  
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  ١٢٠  .....................................................................................  �M*�اده

/8�7 *�N���  

̀  و ��@e 7ا;�� �aرا' Qیe� /رانیا �ا��� 7+.�8ر  ��ره�� رانی� � <سـ-� اراـ� ه.ـراه <ـ
��O�� 7ه� 
  ١f٢  ......................................................................  �8��7د�

.#�U A��;ی�ر  و  /رc 5ر<�ن*�+   

/�Bروش <ر 7در ���"� Oر  #�ر<سـV*یـ� <ـ�� �ره��ـ TQ7ار  ��ـO�� در� ا+-.ـ�� ��ـ�م 7ه� 
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 چكيده

� و ��ی��ه� ��� ��ا� ��دم و ���دیـ� �
ـ�دن �ن  دو���� �ه� در اداره #
��� �"�ز��  ��ی
�� ��دم در حـ�زه +�هـ* �ـ� د�"ـ( . ه'&�هـ�� �ن از 1ـ�ور � دو0ـ�ان  ��هّ"ـ� و وی.-��

ذات ا��ـ2ب، �"6ـ&� �ـ� �ن �ـ�دن  ���5ردار ا�3 4� �
��ر� ا��23 ای�ان �ـ� د�"ـ( +�ه�ـ�
ی�+� 4ـ�  �� ای> ا�3س ��ی� ��ا� اداره +�ه* �64ر �ـ� 3ـ�5&�ر� �4ر��ـ� د3ـ�. �"�ز�� ا�3
�4� ای> ����� در Dـ� ��ر3ـ�، از��C. ��ر�3 ا�3 ا� در ای> �B5ص ا���ی� @��(  دو�� ?<=�

3� ا�3 4� �D <ای �� E3�D �D ا�3، +�@� +�1"� ��ده و در �Fو ارا )"Gح  ،�  �0ا  ـ� �ـ�« �ص"
س ��د�� +�ه* و �5ا�3 3"�3ـ� ح�ل و ��� MN6ـ�  ر�-Oاران اصـ�G ا��ـ2ب ا3ـ��2، �

��ـ� #
ـ( ا-ـ� �Rـ�اه"M �ـ� ایـ> ��ـM �» «��� ��ا� ��دم در ای> #�ص�  ��ی� ��6ه ا�3؟
ا� �ـ�ا�  ��یـ� و  ����  <"ـ"> 3"�3ـ�» ه�ی�  ��� 4ـ"M؟ ��?�S�M" ��ی� �� 0� اص�ل و 3"��3

ایـ> .  ��ی� ��ی��ه �ـ�دم در اداره +�هـ* 64ـ�ر از �
Gـ� د3ـ&�ورده�� ایـ> Dـ.وه� ا3ـ�
ری�T، �"ـ�و� ا�'ـ��� و #
G"ـ�ت  ���� در ?� �3ح� @�ا�">، 5�3&�ره�، ��ی�ان، ������ 3"��3
��6R� ،�G و ا��ای� �ن  ��� ?�ه و ���C،  ?�ه ا�3 و در ه� �3ح� �"V3 �3 �� Tح  �وی> 

  .?�ن و �5و�� و �&"C� ��رد ��W 3"��3  <""> ?�ه ا�3 ��ت ز��ن ا��ای�

ها   كليدواژه

� �B5ص�،  �3�"3��Wم اداره +�ه*، ��د��R� ،�3ز� ����.
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: %�� �O��� 7ه� U0" Q7م اداره �ره�� #��ر، <�  0 �ر�V*�3                         ��ز7 �<ر راه:رد �رد� �

مقدمه

اسـت كـه در آن اركـان گونـاگونى ايفـای  ترين سطوح مـديريتى اداره كشور يكى از پيچيده
مند اداره امـور  دغدغه» مديريت دولتى«آنچه در عرصه علم مديريت با عنوان . نمايند نقش مى

عمومى جامعه است، متعهد به توجه حداكثری به همـه اركـان جامعـه بشـری در ايـن دغدغـه 
از نقشى  -سياسى دارند های  گيری نظام به سبب نقشى كه در شكل  - مردم در اين ميان. است

اداره فرهنگ جوامع نيز از اين . اند ای قرارگرفته ويژه برخوردار بوده و مورد مطالعات گسترده
مهم مستثنا نبوده و تعريـف جايگـاه مـردم در ايـن حـوزه از زوايـای مختلفـى چـون مخاطـب 

پـى واكـاوی در اين مقالـه در . بررسى است  قابل... بخش به فرهنگ و فرهنگ، مجری و تعين
هستيم تـا  policy paper)(نامه  دهى چارچوب كلى آن در قالب يك سياست اين نقش و شكل

.به تبيين نقش و جايگاه مردم در اداره فرهنگى كشور و چگونگى احراز اين جايگاه بپردازد
مـديران و سياسـتمداران بـا اتخـاذ . امروزه، اهميت بخش فرهنگ بر كسى پوشـيده نيسـت

اند تا نوعى توازن فرهنگى در جامعه ايجاد نمايند و به الگـويى  گون در تلاش هتصميمات گون
از ديرباز توجه حكمرانان . مناسب برای اداره اين بخش و توزيع بهينه مديريت آن دست يابند

پـذيری    ها، از پنـدار امكان ای از ديـدگاه گيری گسـتره به كنترل فرهنگ اجتمـاعى، بـه شـكل
( ناپـذيری آن انجاميـده اسـت رهنگى تا نگرانـى از كنترلكنترل كامل عرصه فKCـ�و �ـ�ر�'ت،  �

يافتن آن در ميان مـردم آن  تحقق فرهنگ يك جامعه در بستر عموميتهمچنين همواره ). ١٣٨١
گـوييم امـری بـدل بـه فرهنـگ شـده اسـت، در  كـه مى هنگامىرو،  اين از. شود جامعه معنا مى

يـافتن  اين عموميت .)١٣٧٣ذو���، ( ميان مردم عموميت يافته استحقيقت، به اين معناست كه در 
ريزی  برنامـه«آنچـه بـا نـام . آورند درگرو شرايطى است كه عمده آنها را خود مردم فراهم مى

چـه در طراحـى و  -ثمر خواهد بود كـه مـردم  شود، زمانى مؤثر و مثمر از آن ياد مى» فرهنگى
اصلاح فرهنگـى در . نقشى جدی ايفا كنند -ن اجرای آن های آن و چه در جريا تدوين برنامه

مـردم در ايـن دادن  ها بايد برای مشاركت دولترو  اين جامعه درگرو مشاركت مردم است؛ از
  .ريزی نمايند مهم به شكلى جدی برنامه

ريزی فرهنگـى،  مـديريت فرهنگـى، برنامـه: پيشينه موضـوع مقالـه در ذيـل عنـاوينى چـون
ذكـر  شايان. بررسى است دست قابل  هايى ازاين  يت و مردم و سرفصلسازی، حاكم خصوصى

هـای متعـددی صـورت پذيرفتـه كـه در قالـب كتـاب،  است در ذيل اين موضـوعات پژوهش
دادن  ادعای اين نوشـتار ايـن اسـت كـه در كنـار هـم قـرار .نامه و مقاله در دسترس است پايان 

نامه  يت دولتى و وصول به يـك سياسـتسازی فرهنگ از نگاه مدير سازی و مردمى خصوصى
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.های اين مقاله است در اين خصوص از نوآوری
طور مشخص آنچه اين مقاله در پى آن است تبيين جايگـاه مطلـوب مـردم در نظـام اداره  به

فرهنگى كشور است كه بر اساس تحليل وضعيت موجـود فرهنـگ كشـور و الزامـاتى كـه در 
حال و  چـرا تابـه«پرسـش اساسـى آن اسـت كـه . شـده اسـتاين مسير بايد رعايت شود، ارائه 

گذاران اصلى انقلاب اسلامى، نقشـى جـدی  رغم جنس مردمى فرهنگ و خواست سياست به
اگر بخواهيم به اين مهم جامه عمـل بپوشـانيم، » «برای مردم در اين عرصه تعريف نشده است؟

كـه نمايـانگر نظـام فرهنگـى اركـان الگـويى » «هايى توجه كنـيم؟ بايد به چه اصول و سياست
ازآنجاكه تنهـا در پـى توصـيف، » اند؟ و مردم در كجای اين الگو قرار دارند؟ كشوراند، كدام

.تحليل و ارائه راهكار هستيم، مقاله حاضر فاقد فرضيه است
ای و مراجعه به اسناد، بهره برده  بر اين اساس با مراجعه به ادبيات موضوع از روش كتابخانه

الگويى اوليه پيشنهاد شده و بر اساس  ،ه به تجربيات نويسندگان و ابعاد نظری موضوعو با توج
. هايى بـرای اصـلاح وضـع موجـود تـدوين و ارائـه شـده اسـت سياسـت ،تحليل نقاط ضـعف

هـا،  ابتدا در ادبيات موضوع، مديريت دولتى و واكاوی نقش مـردم در تحقـق دولترو،  اين از
و مقـام معظـم  )ره(اسـلامى از نگـاه قـانون اساسـى و حضـرت امـامجايگاه مردم در حكومت 

گذاری فرهنگى مـورد بحـث قرارگرفتـه اسـت؛ سـپس تجربـه  و مفهوم سياست )ظله دام(رهبری
ها و اشكالاتى كـه در ايـن  كشور در اداره فرهنگى را مورد توجه قرار داده و از بررسى آسيب

ايم و الگــويى بــرای  نامه رســيده ياســتهايى در قالــب يــك س حــوزه وجــود دارد بــه سياســت
.ايم آفرينى مردم در اداره فرهنگى كشور ارائه نموده نقش

ادبيات موضوع

آيد، بايد چند  كه از تبيين جايگاه بخش خصوصى در اداره كشور صحبت به ميان مى هنگامى
گيری  لاداره عمومى و مديريت دولتى، جايگـاه مـردم در شـك: مفهوم را مورد مداقه قرار داد

اين جايگاه در اداره امـور عمـومى كشـور، تعريـف بخـش خصوصـى و    ويژه  ها و به حكومت
گذاری  گذاری و سياسـت يافتن آن و نسبت آن بـا بخـش مردمـى و سياسـت های عينيت قالب

  .فرهنگى از جمله اين مفاهيم هستند كه در ادامه به آنها اشاره خواهيم كرد

صوصى و مردمى در آنمديريت دولتى و جايگاه بخش خ

پـردازيم،  ها در اداره امور عمومى و اعمـال حاكميـت مى كه به عملكردهای حكومت هنگامى
های جـدی  ها و چالش يكى از دغدغه. ايم در حقيقت، از مديريت دولتى سخن به ميان آورده
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ه آيد، جايگـا پردازی در اين حوزه به حساب مى ها كه محوری مهم در نظريه پيش روی دولت
ترانـد كـه وقـوف لازم بـه ايـن نقـش  هايى موفق دولت. مردم در پيدايش و عملكرد آنها است

ريزی كـرده و در جهـت  خوبى تعريـف نمـوده، در راسـتای تحقـق آن برنامـه داشته، آن را بـه
هرچند دولت برآيند رسمى قدرت مردم در يـك جامعـه اسـت، . اصلاح و بهبود آن بكوشند

تر  خوردن با اقتدار مردمى است كه ريشه در قدرتى بسـيار گسـترده ونداما اقتدار آن درگرو پي
هـا  دهى به دولت بدين معنا كه مردم در بعد رسمى و شكل. و مؤثرتر در خواست عمومى دارد

های  سياسـت   مثـال،  بـرای. مراتب بيشتر اسـت رسمى و حاق واقع به اثری دارند كه در بعد غير
هـای نقـد مـردم  ل نقـدينگى در جامعـه بـه آن بخـش از دارايىها در راستای كنتر پولى دولت

كـه بخشـى از  )ماليات(های دولتى  مراتب از بودجه پردازد كه در اختيار خود آنهاست و به مى
ريزی شـود كـه  ها به شكلى برنامـه اگر در اين سياست. بيشتر است ،های مردمى است پرداخت

بسـيار زيـادی   مشـاركت داده شـود، ارزش افـزودههای دولتـى  ها در برنامـه تمامى اين دارايى
  .ايجاد خواهد كرد
های موجود مديريت دولتى در دنيـا، ويژگـى بـارز مـديريت دولتـى نـوين،  در بين پارادايم

هـای بـروز     توان رگه با تأمل در نظام اداری و مديريتى ايران نيز مى. همين مسئله است تأكيد بر 
 »انقـلاب پـارادايمى در مـديريت دولتـى«را كه برخـى آن را و اثرگذاری اين سبك مديريتى 

)). ٧1: ١٣٨١ه?ــ�ز، ( »يـك حـوزه فكـری جديـد«برخـى ديگـر آن را  ؛ و)��١٣٨٧د،  هـ�د #ـ< XJـV از داJـ	ی

در اين پـارادايم اولويـت فـوری و ضـروری ايـن اسـت كـه . دانند، مشاهده و احساس كرد مى
 و( عمومى افزايش يابدكارايى دولت با تجديد ساختار نهادهای Jا%�ا  ،J�١٣٧٨?�وا .( 

گرفتن  تشويق بخـش خصوصـى بـرای در دسـت  :برای تحقق آن اصولى همچون ،رو اين از
آوری به تعديل نيـروی انسـانى، تزريـق اصـول مـديريت  سازی دولت و روی اقتصاد، كوچك

كار گرفتــه  بـه... های اجرايـى و ســپاری خـدمات عمـومى دســتگاه بازرگـانى در دولـت، برون
نقطـه  1385های اجرايى آن در سال  قانون اساسى و تدوين سياست 44توجه به اصل . شود مى

خورد و در حـال  چشم مى  اوج اجرای مديريت دولتى نوين است كه در بخش دولتى ايران به
  ).١:٠: ��١٣٨٧د،  داJ	ی( گيری است پى

ولـى ). :٢١: ١٣٨٧��ر�'ت، ( حى بودهرچند الگوی سنتى اداره، در زمان خود يك نهضت اصلا
طور كامـل شـكل  بـه 1920های دهـه  اين الگـو در سـال. مشكلات متعددی را به همراه داشت

). ٣٩: ١٣٨١ه?ـ�ز، ( ای در آن ايجـاد نشـد ملاحظـه كم پنجـاه سـال تغييـر قابـل گرفت و طى دست

ر و نظريـه جـدايى ترين اصول نظری الگوی سنتى اداره مبتنـى بـر نظريـۀ بوروكراسـى وِبـِ مهم
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هـای بـا ارزش  اين الگو با وجود ويژگى ).٩٢: ١٣٨١؛ ه?�ز،  ٢١٧: ١٣٨٧��ر�'ت، ( سياست از اداره است
). ١٣٨٠وارث، ( روسـت با انتقـاداتى روبه... خود نظير معيارهای اخلاقى متعالى، خدمت به مردم و

و ايـده جـدايى  اصول اين سيستم، يعنى انتصـاب بـر اسـاس شايسـتگى، بوروكراسـى رسـمى
سياست از اداره، اصولى ارزشمند برای يك سيستم اداری بودند؛ انتقاد جـدی وارد بـر آن بـه 

توانسـت متضـمن افـزايش كـارايى بـر  شد كه بـيش از ايـن نمى نظريه بوروكراسى مربوط مى
 افزون بـر. دموكراتيك متمايل بود كه به رويكردی غير های وِبرِ باشد، ضمن اين اساس انديشه

اين، انگار~ بوروكراسى با آزادی تعـارض داشـته، در برابـر بـازار ناكارآمـد اسـت و انتخـاب 
  ).١٣٨٧ه	\س #< VXJ از ��ر�'ت، (سازد  دار مى عمومى را خدشه

تأكيـد بـر  ويژه به -گفته و ناكارايى مدل اداره امور سنتى  گرفتن نكات منفى پيش با در نظر
های  ســالاری های دســت و پــاگير، ديوان بــه دليــل بوروكراســى -سيســتم اداریبــودن  بــزرگ

هايى مبنـى بـر كـاهش  در دو دهه پايانى سد~ بيسـتم، مجموعـه سياسـت... حكومتى، كنُدی و
ها رويكرد مديريتى نوين  ها در دستور كار قرار گرفت و در پاسخ به اين نارسايى اندازه دولت

 new public) »مـديريت دولتـى نـوين«آن را  كـه ):٧: ١٣٨١، ه?ـ�ز( در بخش دولتى پديـدار شـد

management)  ناميم مى.  
ازآنجاكه غلبه در بسياری از كشورهای پيشرفته دنيا با اين پارادايم بوده و نظام اداری ما نيز 

ــه ــا برخــى ابعــاد آن را ب ــث    ويژه  در حــال تحــول در آن راســتا اســت، مناســب اســت ت از حي
هـايى اسـت  اين پارادايم متعهد بـه ارزش. حكومت، واكاوی كنيمآفرينى مردم در اداره  نقش

بـا بررسـى آثـار ) Hays & Kearne .()1997( هـايز و كيرنـى. نمايـد كه هويت آن را مشـخص مى
تـرين اركـان  منتشرشده درباره مديريت دولتى نـوين دريافتنـد كـه پـنج اصـل محـوری و مهم

  :اند  مديريت دولتى نوين به اين شرح

 كاهش اندازه و قلمرو دولت؛: سازی كوچك. 1

 كارگيری اصول مديريت بازرگانى در دولت؛ به: گرايى مديريت. 2

 كنندگان خدمات؛ گيری به دريافت واگذاری تصميم: تمركززدايى. 3

 .جای فرآيندها بازسازی دولت با محوريت تأكيد بر نتايج به: سالاری زدايى ديوان. 4

�D�2M 7دولتى های غير توليد كالاها و عرضه خدمات عمومى توسط شركت :��ز )��د،  داJ	ی

١٣٨٧.( 

بـر نظريـه مـديريت بخـش  شـدت اين اصول كه تعامل آنها در مدل زير قابل مشاهده است، به
كردن مسـتمر و مـداوم انـدازه  بوده و هدف آنها حـداقل  كار متكى و خصوصى و فلسفه كسب
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برقراری پيوند ميان اين اصول و اقتصاد سياسى، همه آنها در عصـر  با. های دولت است فعاليت
 و ��د داJ	ی( اند گرفته شده كار كنونى در نهادهای بخش دولتى بهJ١٣٨6، ا%�ا.( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 U0")١ ( - %دو;-� *�ی Oل �/یری�Dا ) و ��د داJ	یJ١٣٨6، ا%�ا.( 

  

 

های پيشين كه اشـكالاتى اساسـى دارنـد، متفـاوت  هرچند مديريت دولتى نوين نسبت به مدل
گرايى انتقـادی  و عمـلترين گونـه مـديريت دولتـى مـدرن  تـر بنيـادی است و به معنای واقعى

 و ��د داJ	ی( استJبرد و نقـدهايى بـر آن وارد  نيز از مشكلاتى رنج مى  ولى اين مدل). ٧٠: ١٣٨٨، ا%�ا
  :اند از شده است كه برخى از آنها عبارت

فرد  كردن مرز عمومى و خصوصى و تهديد هنجارهـا و اسـتانداردهای منحصـربه كمرنگ •
ــدگى، پاســخنظخــدمات عمــومى  ــر شــهروندی، نماين ــى و گويى، برابــری، بى ي ــا ... طرف ب

بـر ايـن اسـاس . وری و سـودآوری جويى، كارايى، بهـره ير رقابتنظهنجارهای بازرگانى 
  .شود دهنده به مردم به رقيبى در عرصه اقتصادی تبديل مى جای خدمت دولت به

ازرگـانى كـه مبتنـى بـر بازسازی دولت بر محور شيوه شبه ب: گويى عمومى تضعيف پاسخ •
قـرار دارد و » سالار گويى مردم پاسخ«است در تقابل با اصل عمومى » حمله متهورانه«اصل 

كـه فلسـفه  نمايـد؛ درحالى عدم ارائه خدمات عمومى را با توجيه غيرسودآوری ممكن مى

j1�#  
 ��ز7 

 Oیری/�
 *�ی% �دو;-

 Oیری/�
 �Qرای

D�2M� 
��7ز   

 �دایز   .ر#`
  �<�رو#را�

�زدای  
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. ها ارائه چنين خدماتى به مردم، فارغ از ابعـاد مـالى و سـودآوری آن اسـت تشكيل دولت
  .ديگر دولت نبايد نهادی انتفاعى باشد عبارت هب

سازی سبب شـده  های دولتى به مردم در قالب خصوصى اجرای نادرست واگذاری فعاليت •
های سودْ دِه به طرفداران حزبى و حتى اقـوام  تا تنها قالبى از واگذاری اجرا شده و شركت

  ).١6١-١:٠: ١٣٨٧، ��د داJ	ی( و دوستان واگذار شود نه به مردم

كـه مـديريت دولتـى نـوين، حركتـى جـدی بـه سـمت  دهنـد ها نشـان مى اين نقـدها و نكتـه
آفرينى مردم در اداره امـور كشـورها را آغـاز كـرده كـه  سازی دولت و ارتقای نقش كوچك

. نمايـد البته، دقت در انتقادات وارد بر آن ضرورت اصلاح الگوهای اداره جامعـه را تأييـد مى
 عنوان مردم در اداره عمومى جامعه بهدادن  ه مهم در گام نخست، دخالتبايد توجه داشت نكت

يك ركن است؛ و در گام دوم، تعريف صحيح و حداكثری نقش اين ركـن در اداره عمـومى 
كننـده واقعــى امــور و  اداره( بـه مســتقيم )هــا و نظـام سياســى در تعيـين دولت( مســتقيم از غيـر

دولتى نوين آغاز و با الگوهای جديد اداره عمومى اين مهم با مديريت . است )سرنوشت خود
  :اند از برخى از الگوهای جديد در اين راستا عبارت. كند به سمت تكامل حركت مى

�ــن مــدل مى): network government( ا7 دو;ــO "ــ:0 ــد در ســطوحى كاســتى اي های  توان
بيشـتر عملكـرد آن كمـك شدن و بهبود هر چه  كاراتر مديريت دولتى نوين را جبران كند و به

صـورت دوگانـه   تواند با مدل مديريت دولتى نوين تركيب شـود و بـه  به اين معنا كه مى .كند
هرچنـد كـه ايـن مـدل تـاكنون توجهـات . عمل كرده و در نتيجه كارايى هر دو مدل بالا رود
وجـود جامع، دقيق و منسـجمى دربـاره آن   زيادی را به خود جلب كرده است، اما هيچ نظريه

  .ندارد
منـد يــا  ی اجتمــاعى نظامها سـامانههـايى اشــاره دارد كـه بــه  ايـن مــدل اغلـب بــه همكاری

ــرتبط مى ــمى م ــاوتى از همكاری غيررس ــكل متف ــاً ش ــوند و غالب ــادی و  ش ــج اقتص ــای راي ه
بوروكراتيك اسـت و بـر الگـوی متفـاوتى از همكـاری متقابـل در روابـط و تبـادلات تأكيـد 

+ـ�J'، ( بـرد مستقلى برای به جريان انـداختن منـابع و ارتباطـات بهـره مىكند و از واحدهای  مى

 ،   ).١٩٩٧هس"�% و #�ر\	9
گيری نهادهـای خصوصـى لازم بـرای  سو و شـكل ها از يك سپاری حداكثری فعاليت برون

اداره امور از سوی ديگر و ضرورت اعمال نظـارت و كنتـرل دولـت بـر اداره عمـومى كشـور 
موجب اجرا گذاشته شود كه از  وكار مناسبى برای اين مهم طراحى و به ساز كند تا  ايجاب مى

آفرينـان در ارائـه مجموعـه  در ايـن الگـو تمـامى نقش. شـود يـاد مى» ای دولـت شـبكه«آن به 
های خود در  خدماتى مشخص به مردم در قالب يك شبكه همكاری گرد هم آمده و از مزيت
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 and D. Eggers( دی ايگـرز و گلـد اشـميت. كننـد اده مىنفعـان سيسـتم اسـتف تأمين نيازهـای ذی

Goldsmith(  هـای  سپاری فعاليت ای لازمه آن را برون گيری دولت شبكه ضمن بيان مزايای شكل
های دولتـى  منـد و الكترونيـك بـين دسـتگاه دولت به نهادهای غيردولتى و وجود ارتباط نظام

خوبى قابل مشاهده است كـه در  شت و درمان بهنمونه اين سبك اداره در حوزه بهدا. دانند مى
ها،  اعـم از بيمارسـتان -انـد  آن بين تمامى اركانى كه در فرايند بهداشت و درمان جامعه دخيل

با محوريت و كنترل دولت كـه در ... ها و های داروسازی، پزشكان، بيماران، اورژانس شركت
خواهد شد كه بر آن اسـاس، خـدمت در مند برقرار  ارتباطى نظام -قلب شبكه قرارگرفته است

). Eggers & Goldsmith, 2004( شـود موقع مناسب و با همكاری بخش خصوصى و دولتى ارائـه مى

آفرينى مؤثر نهادهای خصوصى در اداره امور عمومى با اين نوع ساختار  نمونه مناسبى از نقش
البته، . نيز در آن اعمال نمودسازی آن اقتضائات محيطى را  توان با بومى قابل تحقق است و مى

بايد توجه داشت كه يكى از لوازم حياتى اين الگو تحقـق دولـت الكترونيـك اسـت؛ چراكـه 
  .محور ارتباطى در آن، شبكه مجازی است

عكس مديريت دولتى نوين، نگاهى فراتر  اين الگو به): good governance( '0.را*� �Mب
حكمرانـى . اقتصادی يا ارائـه خـدمات عمـومى صِـرف دارداز مديريت كارآمد منابع مالى و 

خوب مشتمل بر يك استراتژی اصلاحى گسترده برای تقويت نهادهای جامعه مـدنى اسـت و 
سـازد؛ در ايـن رويكـرد  تر مى و دموكراتيـك ترَ دِه پسَ  گوتر، حسـاب حكومت را بازتر، پاسـخ

 -گذاری و تـدوين مقـررات مشـى بـرای خـط -شايد بهترين راه برخورد بـا يـك مسـئله ويـژه 

كه تـدارك و ارائـه خـدمات  ضمن اين. سازی باشد مشاركت با بخش خصوصى يا خصوصى
مستقيم از سوی حكومت و بوروكراسى نيز مانعى نخواهد داشت؛ اين امر بسـتگى بـه شـرايط 

رد ترين اصل مـو مهم. وجو كرد دارد، يعنى بسته به شرايط، بايد بهترين راه حكمرانى را جست
توانند بـرای توسـعه كشـور خـود  فقط عامه مردم مى«تأكيد در حكمرانى خوب، آن است كه 

. ای بـرای توسـعه مفيـد نخواهـد بـود شـده يعنى هـيچ برنامـه از پـيش نوشته» ارائه طريق نمايند
برداشتن در مسير توسعه مستلزم ايجاد برخى شرايط و توسعه نهادهايى است كـه  گامرو،  اين از

بازار را در تعامل سازنده و ارشادی با يكـديگر، چنـان تجهيـز نماينـد كـه بتواننـد حكومت و 
اندازه بودن  های پيشين كه بزرگ يا كوچك بنابراين برخلاف دوره؛ منافع عامه را تأمين كنند

��ر�'ت( حكومت در كانون توجه بود، كيفيت دخالت حكومت مدنظر قرار گرفت ،٢٨٣: ١٣٨٧.(  
فته شد، ادبيات حاكم بـر مـديريت دولتـى بـرای حضـور مـردم در اداره با توجه به آنچه گ

ها به فراخور اقتضائات  حذف قائل است كه دولت امور عمومى كشور نقشى اساسى و غيرقابل
راهبـرد اساسـى در ايـن راسـتا از واگـذاری . خود بايد نسبت به تدبير مناسب آن اقدام نماينـد
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دهى نهادهـای خصوصـى لازم  ی بـه مـردم و شـكلهای غيرضرور های اجرايى و تصدی نقش
  .برای ايفای اين نقش و حمايت از آنهاست

 جايگاه مردم در جمهوری اسلامى

حكومت اسلامى كه در پى تحقق احكام الهى و به منصه ظهور رسانيدن دين در عرصـه اداره 
نقشـى قائـل  جامعه است، نيز بايد به اين پرسش پاسخ دهد كه در اداره جامعه برای مـردم چـه

سـوی ايـن  سال تجربه عملى خود در حركـت به 30جمهوری اسلامى ايران در بيش از . است
گذاران كـلان آن همـواره بـر ايـن مهـم  هدف برخى ابعاد اين مهم را فراهم آورده و سياسـت

 .اند تأكيد داشته

فقيهـان  های مختار و خردمند در جامعه اسلامى ولايت خدا و رسول و انسان عنوان مردم به
دينى را انتخاب و در راستای اجرای احكام الهى كه هدف از تشكيل حكومت اسلامى است، 

احكام الهى و تدبير شئونى : ای با اين ويژگى دارای دو بعد است اداره جامعه. نمايند تلاش مى
كنـد و مـردم نيـز  گردد؛ كه در آنها فقيه مبتنى بـر علـم ديـن و فقـه عمـل مى كه به دين بازمى

شـود كـه در آن بـه  پذيرای اين حكم هستند؛ بعد دوم به تدبير امور زندگى مـردم مربـوط مى
 )٣٨: �ـ�را!(»وأمـرهم شـوری بيـنهم«مردم در قالب مشورت رجوع شده و به حكم آيـه كريمـه 

گيـری و انتخابـات در جامعـه اسـلامى نيـز بـر ايـن  فلسفه رأی. شود اداره امور ايشان ميسر مى
، ( اساس مبتنى است��S !هـای جامعـه  بر اين اساس مـردم در عمـوم فعاليت ).١٣1 -١٣6: ١٣٨6+�اد

ديگر، در نگاه اسلامى تعـين جامعـه  بيان به. اسلامى دخالت داشته و نقشى جدی برعهده دارند
ها بـا  آفرينى مستقيم و غيرمستقيم مردم است كه مبتنى بر آن بايد حكومت دينى منوط به نقش
  .شكل حداكثری زمينه آن را فراهم آورند تمهيد اين نقش به

كرده  ايـن جايگـاه برجسـته اشـاره قانون اساسى جمهوری اسلامى ايران در چندين اصل به 
تنها منعى وجـود نـدارد  رو، از جهت قانونى برای واگذاری امور دولتى به مردم نه اين از. است

. اسلامى نيز مطـرح كـرده اسـت كه در بعضى موارد قانون آن را در قالب الِزام برای حكومت
بر اساس هشتمين بند از اصل سوم قانون اساسى، دولت جمهوری اسلامى ايران موظف اسـت 

مشاركت عامه مردم در تعيين سرنوشت سياسى، اقتصادی، «تمام امكانات خود را برای تحقق 
  ).١٢٣: :١٣٨، ر�f!، #'ر\، ��?'اده( كار گيرد به» و فرهنگى خويش اجتماعى

دهى و نهادينه نمودن حضور مردم در قالب نهادهـای خصوصـى  شكل 43بند دوم اصل  در
به شكل تعاونى مورد توجه قرارگرفته و افزون بر تأمين شرايط و امكانات كار برای همه برای 
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كارنـد ولـى  كسانى كـه قـادر به وسايل كار در اختيار همهدادن  رسيدن به اشتغال كامل و قرار
های خاص مـورد  د، ممانعت از تمركز و تداول ثروت در دست افراد و گروهوسايل كار ندارن

صورت يـك كارفرمـای بـزرگ  توجه قرارگرفته و بر اين مهم تصريح دارد كه دولت نبايد به
 . مطلق درآيد

دهنده اداره عمومى كشور بر پايه سـه بخـش دولتـى، تعـاونى و  نهادهای شكل 44در اصل 
های كلى ابلاغـى ايـن اصـل نيـز، نقـش  است كه سياستذكر  انشاي. اند خصوصى تعيين شده

گذاری، هدايت و نظارت تغييـر داده كـه در  دولت از مالكيت و مديريت مستقيم را به سياست
  .شود تر مى نتيجه آن نقش مردم و بخش خصوصى در اداره كشور پررنگ

رشـد و توسـعه گرفتن  بـا توجـه بـه ضـرورت شـتاب: ها آمده است اين سياست» ج«در بند 
انداز  اقتصـادی كشــور مبتنــى بـر اجــرای عــدالت اجتمـاعى و فقرزدايــى در چــارچوب چشــم

  :ساله كشور بيست

گذاری و هـدايت و  تغيير نقش دولـت از مالكيـت و مـديريت مسـتقيم بنگـاه بـه سياسـت •
 نظارت؛

توانمندسازی بخش خصوصى و تعاونى در اقتصاد و حمايت از آن جهت رقابـت كالاهـا  •
 المللى؛ ازارهای بيندر ب

ــزايش كــارايى و رقابت گيری خصوصى جهــت • ــذيری و گســترش  ســازی در راســتای اف پ
 .گردد ابلاغ مى... مالكيت عمومى

دولـت موظـف اسـت نقـش جديـد خـود در «همچنين از الزامـات واگـذاری ايـن اسـت كـه 
  ).ا%� ١٣٨6ا!،  ا%�< b	��S >یE(» .گذاری، هدايت و نظارت بر اقتصاد ملى را تدوين و اجرا نمايد سياست

مقـام معظـم  ؛ و)ره(گذاران اصلى جمهـوری اسـلامى يعنـى حضـرت امـام خمينـى سياست
، حاكميـت )ره(از منظر امام خمينى. و دارند  نيز به اين مهم توجهى جدی داشته .)ظلـه دام(رهبری

ز ديدگاه نقش مردم ا. های نظام جمهوری اسلامى است مردم بر سرنوشت خويش از ضرورت
سو و مردم را از سوی ديگـر  ايشان تا حدی است كه كل اركان اجرايى و حكومتى را از يك

ايشان احترام و تواضـع بـه مـردم . دهند در جهت تعامل و تعادل و در راستای يكديگر قرار مى
فرمايند كه بدون مردم در انجام كاری موفقيت  صراحت مى را همواره به مسئولان گوشزد و به

ترين پشتوانه و سرمايه برای پيشبرد و نيـل  به همين جهت حفظ مردم را عظيم. شود صل نمىحا
�� و �9[?� ��سس<( دانند به اهداف بلند انقلاب مىJ ر	RS م	ا� �?*b ،١٣٧٩ :6(.  
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  :فرمايند ايشان مى
همين ملتى كه يك همچو نهضتى كرد و يك همچو پيروزی برايش حاصل 

ای كـه  خود ملت اداره بكند، هر كـس بـه هرانـدازه شد، بايد اين مملكت را
... توانـد تواند، روحانيت نمى تواند، دو قشر نمى تواند، البته، يك قشر نمى مى

در هرصورت مملكت بايد با دست خود مردم، با دست خود اشـخاص اداره 
. توسط خودتان آباد بشود توسط خودتان اداره بشود، به بشود و شهرها بايد به

  و  �9[ـ?� ��سسـ<  ( يد كنار بگوييد كه شورای شهر درست شد و برويم كنـارننشين

��J   ر	RS  م	ا�  �?*b)٢:: ١٣٧٩ ،)ره.(  

ايشان همچنين با اشاره به ناتوانى دولت در اداره همه امور و لزوم ورود مردم بـه عرصـه اجـرا 
  : فرمايند يف مىيك تكل عنوان مردم بهدادن  جهت كارآمدی هر چه بيشتر و نيز مشاركت

های عزيز نبـود،  كنيد اگر چنانچه اين شور و شعف ملت و جوان ملاحظه مى
هايى كه همـه قدرتشـان را،  توانست مقابله كند با اين قدرت هيچ دولتى نمى

هـر چـى داريـم از ... شان را پهَلوی هم گذاشـتند و بـه مـا حملـه كردنـد قوه
مل اينهاسـت، قـوه قضـاييه اينهاست و هر چى هست مال اينهاست، دولت عا

عامل اينهاست، قوه اجراييه عامل اينهاست، قوه مقننه عامـل اينهاسـت، ادای 
طور كـه بـا  همـان. تكليف بايد بكنند، شركت بدهند مـردم را در همـه امـور

شركت مردم در اين جنگ، شما بحمـدااللهّٰ پيـروز شـديد و مـردم را در همـه 
تواند كه اين بار بزرگى را كـه الآن  تنهايى نمى امور شركت بدهيم، دولت به

طوری پيروزتـر هـم خواهيـد شـد، بـا  همـان. به دوش اين ملت هست بردارد
مردم را در امور شركت . توانيد اداره كنيد اين كشور را شركت اينها شما مى

بدهيد، در تجارت شركت بدهيد، در همه امور شـركت بدهيـد، مـردم را در 
ــد، مدارســى كــه ــردم مى فرهنــگ شــركت بدهي ــد    م ــد درســت كنن خواهن

كارشكنى نكنيد برايشان، البتـه، نظـارت لازم اسـت، انتقـاد هـم لازم اسـت، 
قوی باشيد و پشت هم باشيد، دولت و ملـت بـا هـم ... لكن كارشكنى نكنيد

باشد، ملت پشتيبان دولت در امـور باشـد، دولـت خـدمتگزار ملـت باشـد در 
ها بايـد مـردم در آن  دانشـگاه. رامور، شـركت بدهنـد مـردم را در همـه امـو

طور آزاد بايد دانشـگاه داشـته باشـند،  دخالت داشته باشند، مردم خودشان به
طـور  نظـارت دولـت حتمـى اسـت، لكـن اين. منتها دولت نظارت بايد بكند

توانـد همـه كارهـا را  خود دولـت مى -خود ملت -نباشد كه خيال كنيد كه 
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د اعتراف دارند همه بر اين، دولت اعتـراف توان بينيد كه نمى انجام بدهد، مى
ايـن ملـت را از . تـوانيم كه بدون ملت ما نمى دارد، همه اعتراف دارند بر اين

��  و  �9[?�   ��سس< ( دست ندهيد، نگهش داريدJ  ر	RS م	ا�  �?*b )٨:-٧:: ١٣٧٩). ره.(  

اند كـه لازم اسـت تـا  اشـتهنيز در موارد بسيار بـر ايـن مهـم تأكيـد د )ظله دام(مقام معظم رهبری
دهى و نظارت را برعهده  گذاری، جهت های حكومتى و مسئولين كار هدايت، سياست دستگاه

  . پيش ببرند داشته باشند، ولى بار اصلى اجرايى كار بايد بر دوش مردم باشد و مردم امور را به

ــه امــری لازم و البتــه، ممكــن اســت مــديريت . مــديريت فرهنگــى در جامع
ومرج فرهنگى است؛ به معنـای اسـتبداد و بـه معنـای  در مقابل هرج فرهنگى

تحميل نيست، به معنای بد رايج در ميان ما نيست، يعنى نبايـد حمـل بـر ايـن 
 -كـه دسـتگاه عاقلـه كشـور مـديريت فرهنگـى، يعنـى كـه اين. معانى بشـود

ــدبره كشــور ــدير و م ــراری بگــذارد،  -دســتگاه م ــرای فرهنــگ كشــور، ق ب
معنايش اين . گذاری بكند كشى و قاعده و قانون ع بكند و خطای وض ضابطه
 -برخلاف مسائل ديگر -جور باشد كه در امر فرهنگ كشور نبايد اين. است

ايـن . هيچ گونه نظارتى، اشرافى و مـديريتى و تـدبيری وجـود نداشـته باشـد
  ). ١1٩: ١٣٧٨، ولایت محضر در( شود؛ مديريت فرهنگى لازم است نمى

  :فرمايند مى همچنين

ورود دستگاه حكومـت بـه مسـئلهٴ فرهنـگ بـه معنـای سـلب فعاليـت مـردم 
فرهنگ به مردم متكى است؛ اين همه مجالس عـزاداری، ايـن همـه ... نيست

هـای علمـى،  های ادبـى، ايـن همـه انجمن مجالس سخنرانى، اين همه انجمن
ممكن است؟ اين وجود بياورند؟ كجا  توانند به ها مى اينها را اصلاً كىِ دولت

همه نمازهای جماعت، اين همه كارهای گونـاگون فرهنگـى كـه در سـطح 
ها بخواهنـد هـم ايـن كارهـا را  گيرد، اگر فرض كنيم دولت كشور انجام مى

تواننـد انجـام بدهنـد؛ كـار مـردم اسـت؛ امـا ايـن موجـب  انجام بدهند، نمى
دارد در  شود كه اگر شما يكجا ديديد كه فرض بفرماييد يـك حركتـى نمى

گيـرد كـه دارای آسـيب اجتمـاعى اسـت،  همين كارهای مردمى انجـام مـى
كـنم؛ نـه، اينجـا لازم اسـت دخالـت  داخل نشويد و بگوييد من دخالت نمى

  ).١٩/٠٩/٩٢ .)�I< دام(�X	م ��[� ره�C! ( بشود، هدايت بشود، كار بشود

گرفتن  ی ويـژه برعهـدهقـانون اساسـى تأكيـد 44های اصل  مقام معظم رهبری با ابلاغ سياست
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  .امور از سوی مردم دارند

ايـن بـود كـه مـا  44روح اصـل ... ها اهتمام ورزيـد خيلى بايد به اين سياست
های مـردم و بعـد مـديريت مـردم را وارد عرصـه اقتصـاد  بتوانيم اولاً سرمايه

وارد عرصـه  )بخش خصوصى( های مردم و مديريت مردم بايد سرمايه. كنيم
های دولتى باقى بمانـد، آن مقصـود حاصـل  الا اگر مديريت اقتصاد بشود؛ و

دهنـد و  ها اجـازه مى   ای كه اين سياست البته، در همان محدوده. نخواهد آمد
كه قانون هم قانون دقيقـى ( شده بينى  هايى كه در قانون پيش با همان رعايت

البتـه، در برخــى از . ايــن را بايـد رعايـت كنيـد )اسـت، قـانون خـوبى اسـت
ــرمايه ــايى  گذاری س ــاً توان ــى واقع ــت، يعن ــاتوان اس ــى ن ــش خصوص ها بخ
ــدارد ســرمايه خــوب، علاجــش چيســت؟ اگــر بخــش خصوصــى . گذاری ن
ها بـه ايـن    طور ناتوان بماند، هيچ گرِهى باز نخواهد شد؛ بايـد سياسـت همين

كه بتواند زيـر بـار برخـى  سمت كه شما بخش خصوصى را قادر كنيد بر اين
البتـه، . ها شود يكى از سياست اين هم مى. های بزرگ برود اریگذ از سرمايه

كنــد،  هــای اقتصــادی خــالى مى كــه شــانه خــودش را از فعاليت دولــت وقتى
ها باز هـم  گذاری گيرد، نه سياست معنايش اين نيست كه از اقتصاد كناره مى

در اختيار دولت است، دست دولت است، يعنـى بايسـتى سياسـت را دولـت 
كـه  60هـای دهـهٴ  در آن مهـر و موم. ايستى نظارت را دولت بكنـدبگذارد، ب

رفتنـد،  كردن اقتصاد دولتـى مـى تر روز غليظ طور به سمت روزبه آقايان همين
تواند اين  ست كه مىهگفتم فرض كنيد يك موتورى  زدم و مى من مثال مى

پشت رويد، يا خودتان  بار سنگين را برساند و شما هم در كنار موتور راه مى
شما اين موتور را كنار گذاشتيد و همـهٴ . كنيد نشينيد و هدايتش مى فرمان مى

بارى را كه توى اين وانت اسـت، خودتـان روى دوش گرفتيـد، هِـن و هِـن 
شويد، هـم همـهٴ بـار حمـل  رسيد، هم خسته مى رويد؛ هم نمى داريد جلو مى

بخـش خصوصـى ايـن موتـور، . ماند شود، هم اين موتور اينجا بيكار مى نمى
امـام هـم هرچـه . كـرد گفتيم، اثـر هـم نمـى اين را آن زمان به آنها مى. است
گفتنـد مـراد از مـردم، بخـش خصوصـى  گفتند به مردم بدهيد، اينهـا مـى مى

  بـه تـوده. مردم  مردم يعنى توده -! كردند مراد نظر امام را توجيه مى -نيست 
در دست بگيـرد، بـه  شود كمك كرد؟ دولت اقتصاد را مردم چه جورى مى

خـوب، ! كردنـد جوری معنـا مـى فرمايش امام را اين. مردم كمك كند  توده
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همـان كسـانى كـه آن . الآن فضا، فضاى ديگرى است. داين توجيه، غلط بو
اند؛ يعنـى  زدند، حـالا صـد و هشـتاد درجـه برگشـته جور حرف مى زمان آن

طـرف  افراط بود، اين آن. بازهم در حد تعادل قرار ندارند، خط وسط نيستند
. بالاخره يـك خـط متعـادلى وجـود دارد. كنند ها دارند تفريط مى هم همان

اقتصـاد را بـر دوش ، مردم و مديريت مـردم  سرمايه: خط متعادل همين است
شاءااللهّٰ اين كار  اگر چنانچه ان. بگيرد و كنترل و هدايت به عهدهٴ دولت باشد

گيرد؛ اين جزو  مدت هم انجام نمى كوتاه كه البته، در -خوبى انجام بگيرد  به
واقعـاً يـك فرجـى  -مدت و بلندمدت است و زحمت هم دارد كارهاى ميان

  ).٨٩/1/٨ .)�I< دام(�X	م ��[� ره�C! (براى اقتصاد كشور خواهد شد 

 تعريف بخش خصوصى و بخش مردمى

ى و بخـش ريزی در كشور ما تفاوتى ظريف بـين دو مفهـوم بخـش خصوصـ در ادبيات برنامه
سـازی امـور بـه معنـای درگيـر  مردمى. مردمى وجود دارد كه دقت در آن راهگشا خواهد بود

كـه از  هنگامىمثـال،  برای. های مردمى به شكل حداكثری در اداره يك امر است نمودن توده
حقيقـى  كنيم، در پى آن هسـتيم تـا مـردم عـادی و اشـخاص سازی اقتصاد صحبت مى مردمى

كاری حداكثری متولى امور اقتصادی كرده و نقشى مؤثر در نظام اقتصـادی كشور را در سازو
ها از ساختارهايى هستند كه به شكل رسـمى از ايـن  اصَناف و اتحاديه. برای آنها تعريف كنيم

از عمده سازوكارهای ديگری كه در قانون اساسى توجهى جدی بـه . گيرند مفهوم كمك مى
تر در اقتصاد درگير خواهند شد، بخش تعاون است كه  آن شده و مردم در آن به شكلى جدی

توجـه ايـن اسـت كـه در  نكتـه جالب. دار باشـد ، ثلث اقتصاد كشور را عهـده44بايد بنابراصل 
تواند متفاوت باشـد، امـا  افراد مى )سهم(های سهامى هرچند آورده  ها برعكس شركت تعاونى

های مـذهبى  تشـكل. شـود نظـر گرفتـه مىهای مديريتى مسـاوی در  گيری رأی آنها در تصميم
 اند بودن ها و هيأت امنای مساجد نيز از سازوكارهای ديگری هستند كه نماد مردمى نظير هيئت

  .و در تمامى نقاط كشور وجود دارند
در مقابل، بخش خصوصى نـوع خاصـى از سـازوكارهای مشـاركت مـردم اسـت كـه اولاً 

كنـد؛ ثانيـاً  دولت و نهادهای عمـومى فعاليـت مى صورت رسمى و با اخذ مجوزهای لازم از به
نمايـد و سـودآوری و انتفـاع  دسـت فعاليـت مى  ايـن هايى از صورت شركت سهامى و قالب به

كند؛ چراكه در ايران نوپـا و  ترين خاستگاه آن است و ثالثاً نمايندگى عموم مردم را نمى عمده
ضور در تمامى نقاط كشور، عمـوم مـردم را نوپديد بوده و هنوز به شكلى فراگير نتوانسته با ح
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تـوان از در  دهى است، اما مى هرچند اين بخش نيز نيازمند سازمان. دهى نمايد در خود سازمان
بايـد متـذكر شـد كـه . سازی را اسـتنباط نمـود اين دو بخش مفهوم مردمىدادن  كنار هم قرار

حساب نيامده و نبايد ايـن سازی به  وجه مصداق مردمى هيچ توجه صِرف به بخش خصوصى به
  .دو را جايگزين هم كرد

 گذاری فرهنگى سياست

های  هايى اسـت كـه در سـطح كـلان تـدوين و بـا دخالـت دسـتگاه اداره كشور درگرو برنامه
های اجرايـى كـه لزومـاً چندگانـه و از  دخالت دستگاه. رسند اجرايى كشور به منصه ظهور مى

ها و تفكيـك مناسـب  مستلزم تعريـف دقيـق نسـبت ها متنوع هستند حيث وظايف و مأموريت
گذاری در كشــور  ايــن مهــم در قالــب سياســت. هــا و همــاهنگى منســجم بــين آنهاســت نقش
های  كوشـد تـا شـناخت عملـى مـا را در زمينـه سياسـت گذاری مى سياست. شود گيری مى پى

و از هـای دولـت در امـور جامعـه را بازشناسـد  بخش عمومى گسترش دهد و جـوهره دخالت
هايى از امور عمـومى  كه دولت چه جنبه های بخش عمومى سخن گويد؛ پرسش از اين فعاليت

ای؟  مسئله ای يا ملى؟ چگونه؟ در پاسخ به چه  را برعهده گرفته است؟ اداری يا سياسى؟ منطقه
  ).١6: ١٣٨1ا�"�ی	ن، ( ...با چه ابزاری؟ و

هدفمند كه بـه وسـيله يـك بـازيگر يـا  ای از اقدامات گذاری مجموعه ديگر، سياست بيان به
شـود، ناميـده  ای از بازيگران در مواجهه با يك مشكل يـا موضـوع خـاص دنبـال مى مجموعه

از اقدامات است  ای  بر اين اساس اولاً معطوف به هدف است نه اتفاقى؛ ثانياً مجموعه. شود مى
دهنـد نـه آنچـه  انجـام مى هـا نه تصميم يا اقداماتى جداگانه؛ ثالثاً آن چيـزی اسـت كـه دولت

تواند مثبـت يـا منفـى باشـد؛ خامسـاً مبتنـى بـر قـانون بـوده و  خواهند انجام دهند؛ رابعاً مى مى
  ).٢٧: ه*	ن( شوند اقتدارآميز است و سادساً عموما توسط عوامل سياسى وضع مى

های خُـرد كــه معمــولاً  سياســت: يابنــد ها در ســه ســطح تحقـق مى طور معمــول سياسـت بـه
ها يـا اجتماعـات بـرای هـدايت اعَمـال مـورد نظـر  دربرگيرند~ تـلاش افـراد خـاص، شـركت

های زيرسيسـتمى كـه معمـولاً بـر سياسـت  حكومت در راستای منافع خودشان است؛ سياست
 ؛ وتأكيـد دارد... خاص يا حوزه كاركردی نظير حمل و نقل، بازرگانى هـوايى، كشـاورزی و

ــت ــاع های كلان سياس ــامل اجتم ــه ش ــه ك ــدوين  عنوان ب ــولاً در ت ــه معم ــت ك ــل اس ــك ك ي
گذاری عمومى نظير مبـارزه بـا تـورّم، عرضـه كـافى انـرژی يـا اصـلاح نظـام رفـاهى  سياست
توان گفت دو برداشـت متفـاوت از سياسـت بـه معنـای اداره  مى ).61-6٣: ١٣٨٩ا�"�ی	ن، ( اند دخيل

در . كلان دستگاه اجرايـى در يك برداشت، سياست عبارت است از اهداف: امور وجود دارد
حل عملى برای حل مشكل خاص اجتماعى يـا بـرای  برداشت دوم، عبارت است از تدوين راه
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ريزی دسـتگاه اجرايـى  تواند مبنايى بـرای برنامـه اين راه حل عملى مى. دستيابى به هدفى ويژه
بى آنهـا اين برداشت لزوماً موجب توجه به مسائل و مشكلات خـاص و تحليـل و ارزيـا. باشد
گذاری تمـايز  های كلان و سياسـت گذاری كه بايد بين هدف همچنان ).6١: ١٣٨١ا�ـ"�ی	ن، ( شود مى

  . ريزی تفكيك كنيم گذاری را از برنامه سان بايد سياست قائل شويم، به همين
مشـى كلـى را در موضـوع  های كلان اسـت كـه خط گويى به پرسش گذاری پاسخ سياست

ريزی فرايند خُرْدتر و تمهيد مقدمات اجرايى در راستای  كه برنامه ىكند، درحال خاص بيان مى
ريزی،  بـه بيـان ديگـر برنامـه. يابى به هدف مورد نظـر اسـت اجرای سياست خاص برای دست

 ).٩٣: ه*	ن( هاست كردن سياست عملياتى

گذاری  تـوان سياسـت گذاری ارائـه شـد مى بر اساس مفاهيم فوق و تعريفى كه از سياسـت
برنده برای اهداف فرهنگى يا برای بخش فرهنگ  های پيش گى را تدوين و تبيين سياستفرهن
مسئله دارد كه از گـذر تقسـيم كـار  گذاری فرهنگى محوريت حل  ديگر، سياست بيان به. ناميد

  .شود های فرهنگى در جهت نيل به اهداف فرهنگى مورد نظر حاصل مى بين دستگاه
ريزی راهبردی درازمدت  گذاری فرهنگى نوعى از برنامه پس بايد توجه داشت كه سياست

مـدت  مدت و كوتاه ريزی ميان گيرد و برنامه های جامعه الهام مى ها و ارزش است كه از آرمان
  . كند را هدايت مى

نگر و  كــل: گذاری فرهنگــى قابــل شناســايى اســت بندی دو نــوع سياســت در يــك دســته
ديگر،  بيان بـه. جانبه ناظر بوده و فرابخشى است ه همهنگر به توسع گذاری كل سياست. نگر جزء

هـای مختلـف فرهنگـى، اقتصـادی، سياسـى و  كردن بخش ها وظيفه هماهنگ اين نوع سياست
گذاری خُرْدنگـر، در مـورد بخـش  در مقابـل سياسـت. اجتمـاعى را در كشـور برعهـده دارنـد

های  زارتخانـه و دسـتگاهبخشى اسـت و ورو،  اين است؛ از )فرهنگ به مفهوم خاص(فرهنگ 
 ).١٣٨٩رس�%، ( دار آن هستند اجرايى مشخصى عهده

ــرای اقتصــاد،  طوركــه دولت همان گذاری  علــم، آمــوزش و پــرورش و رفــاه سياســت هــا ب
ها از سه دسـته ابـزار سياسـتى  در اين مسير دولت. كنند كنند؛ در مورد فرهنگ نيز عمل مى مى

هايى طراحى كرده و  زنند، برخى پروژه يافته را رقم مى انبرخى اقداماتى سازم: جويند بهره مى
ها و اجتماعات مردمى  بيشتر نگاهى حمايتى دارند و برخى ديگر تنها مشوق و انگيزاننده گروه

ــب كنفــرانس جهــانى . هســتند ــز در قال ــن اســت كــه جامعــه جهــانى ني آنچــه مهــم اســت اي
عموم مردم مسلم دانسته و دولـت را  ، حق استفاده از فرهنگ را برای1گذاری فرهنگى سياست

                                                        
مشكلات و «م از سوي يونسكو در مكزيكوسيتي برگزار شد و سندي با عنوان  1982اين كنفرانس در تابستان سال  .1

 .در آن منتشر شد» اندازها چشم
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گذاری فرهنگى و دخالت  بر اساس وظيفه تمهيد استفاده مردم از حقوقشان موظف به سياست
 ).١٣٨٩؛ رس�%، :١٣٧دو��ی، ( داند در آن مى

 تجربه فرهنگ در تعامل با بخش خصوصى و مردمى

ن مختلفـى در قالـب وضعيت موجود حاكم بر فرهنگ در كشور ما در نتيجه برهم كنش اركا
كارهای مناسب  بررسى جايگاه بخش خصوصى و ارائه راه. گيرد ارتباطات مشخصى شكل مى

قـوانين و . شناسـى آن اسـت   برای آن درگرو داشتن ترسيمى صحيح از اين وضـعيت و آسيب
ها، سـاختارها،  هايى هستند كـه در كشـور مـا مبنـای تمـامى برنامـه ترين سياست مقررات، مهم

) 1(طور كـه در نمـودار شـماره همان. گيرند انسانى، مديريت و اجرای فرهنگى قرار مى نيروی
ها و مـديران  ريزی گرفتن برنامه قابل مشاهده است، ساختارها قالب لازم برای در كنار هم قرار

ها پس از تعين يـافتن در سـاختارها  اهداف و برنامه. آورند ها فراهم مى را برای اجرای سياست
ايـن اجـزا در قالـب . شـوند رسـند و عمليـاتى مى نيـروی انسـانى بـه منصـه ظهـور مى از سوی

بديهى است كه اين . شوند كارهای هر حوزه در ادامه بررسى مى شناسى و راه   توصيف، آسيب
های مناسب بـرای تبيـين جايگـاه بخـش  توانند سياست های برآمده از آنها مى ها و داده بررسى

  .يين نمايندخصوصى در فرهنگ را تب
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 ها حوزP قوانين و سياست

هايى شـده اسـت و  های گذشته برای واگذاری امور اداره كشور به مردم تلاش هرچند در سال
بر اساس بند هشتمِ اصل سومِ قانون اساسى دولت موظـف اسـت تـا تمـامى امكانـات خـود را 

مشاركت عامه مردم در تعيين سرنوشت سياسى، اقتصادی، اجتمـاعى و فرهنگـى «برای تحقق 
های  طور خاص جايگاه مردم و بخش خصوصـى در سياسـت هنوز به كار گيرد؛ اما به» خويش
 عنوان تـوان گفـت كـه بـه به عبـارتى مى. مشخص نيست -در حوزه فرهنگ    ويژه  و به -كشور 

های اجرايى در حوزه فرهنگ را تحت تأثير قرار دهـد، بـه  راهبردی اساسى كه تمامى فعاليت
نيـز  ).١٣٨1( ناظمى اردكـانى و كشـاورز. استآفرينى مردم در فرهنگ كشور توجه نشده  نقش

اند كه بايد قوانين و مقررات كشور در راستای  در پژوهش خود به اين مهم اذعان و بيان كرده
حمايت از بخش خصوصى فرهنـگ و فعـالان در تحقيـق و توسـعه در ايـن حـوزه اصـلاح و 

 .بازنگری شوند

شود كه به بخـش فرهنـگ و كيفيـت آن  توسعه كشور مشاهده مى  با توجه به قوانين برنامه
بخـش فرهنـگ در برنامـه . های سياستى و بيشتر با عبارات كلى اشاره شده است در حد گزاره

اند در برنامـه دوم  های فرهنگى بسيار كمرنگ طراحى شده اول در حاشيه قرارگرفته و فعاليت
تـلاش شـده تـا دامنـه امـا در برنامـه سـوم ؛ ای با عنـوان فرهنـگ وجـود نـدارد نيز بخش ويژه

در . های دولت در بخش فرهنگ كاهش يابد و فرهنگ مشاركت عمومى تقويت شود تصدی
های اين قانون بر حذف موقعيت انحصاری در توليـد، توزيـع و عرضـه محصـولات و  سياست

ــد شــده  خــدمات فرهنگــى و تقويــت مشــاركت بخــش خصوصــى در بخــش فرهنــگ تأكي
، ( استJ	�8.١٣٨٩ا.(  

های  های اول و دوم توســعه سياســت های برنامــه نيــز در بررســى سياســت )1389(رســولى 
  :شمارد گونه برمى فرهنگى ناظر به حضور مردم در عرصه فرهنگ را اين

های فرهنگى و هنری خـارج  دادن به كشورها و مجامع اسلامى و ايرانيان در برنامه اولويت •
  از كشور؛

  مردمى در جهت تأمين نيازهای بخش فرهنگ؛های  ها و مشاركت گذاری هدايت سرمايه •
  های عمومى شهرها؛ ها در اداره امور كتابخانه مشاركت شهرداری •
  توسعه نقش مردم در امورفرهنگى؛ •
ها و امكانات مادی و معنوی مردمى و اسلامى در جهت تقويت فرهنگ  استفاده از ظرفيت •

  عمومى؛
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هـا و مراكـز  هنـری غيردولتـى و كانونهای فرهنگـى و  استفاده بهينه از امكانات و ظرفيت •
  سينمايى و ويديوئى؛

فراهم آوردن شرايط و انجام حمايت مالى لازم جهت حضـور فعـال بخـش غيردولتـى در  •
 .های ذيربط گذاری فرهنگى و هنری با نظارت دستگاه ها، همچنين سرمايه فعاليت

ــه ــا گزاره در برنام ــز ب ــعه ني ــنجم توس ــارم و پ ــذاری فعاليت های چه ــى از واگ ــايى كل ــای  ه ه
غيرضروری دولتى و مشاركت بخش خصوصى و بخش سـوم سـخن بـه ميـان آمـده اسـت و 

با ايـن حـال، . سخن به ميان آمده است -ويژه در عرصه فرهنگ به -كمتر در مورد كيفيت آن 
. شـود بيشتری بر كيفيت مشاركت بخش غيردولتى تأكيـد مىدر برنامه چهارم توسعه به ميزان 

  :آمده است 104در ماده    مثال،  برای
  :های ذيل را به عمل آورد اقدام... دولت مكلف است

و توزيـع محصـولات فرهنگـى،  توليـدتوسعه ساختارها و زيربناهـای لازم، بـرای رشـد به  •
  .نمايد مككهنری و ورزشى توسط بخش خصوصى و تعاونى با اولويت 

هـای لازم بـرای  ريزی و اقـدام های مردمى در عرصه فرهنگ دينى، برنامه مشاركت توسعه •
ها و پرهيز  های دينى با رويكرد بهبود كيفيت فعاليت های مذهبى و تشكل از هيئت حمايت

  .و انحرافات خرافاتاز 

و  فرهنگـىهای اجتماعى،  امور تصدی وظايفكند تا  ، دولت را موظف مى136همچنين ماده 
ايـران بـا  اسـلامىام قانون اساسى جمهوری  نهم و سى و خدماتى دولت با رعايت اصول بيست

  :شودهای ذيل انجام  استفاده از شيوه
  ؛اين وظايف مجریهای لازم برای توسعه بخش غيردولتى  حمايت عمالاِ . 1
  ؛خدمات از بخش غيردولتى خريد.2
و تجهيـزات و منـابع  امكانـاتبخش غيردولتى از طريق اجـاره و واگـذاری با  مشاركت. 3

  ؛فيزيكى
ــه بخــش بخشــى از مــديريت  واگــذاری. 4 در چــارچوب غيردولتــى، واحــدهای دولتــى ب

های كلى برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعى و فرهنگى جمهوری اسلامى  سياست
 .ايران

های اجرايى در كشـور اسـت، عـدم توجـه بـه  شگيری تمامى كن ازآنجاكه قانون مبنای شكل
سـو نگـاه  تواننـد در حـوزه فرهنـگ ايفـا نماينـد، سـبب شـده تـا از يك مردم و نقشى كـه مى

گذاری در كشور از ظرفيت نهفته در اين حوزه غافل شود و ثانياً اجرای اهداف نظـام در  قانون
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ر ساختارهای اداری را بـه همين ام. گيری شود قالب تمركز در دولت و ساختارهای رسمى پى
 .ای توسعه داده است شكل فزاينده

ها و قوانين موضـوعه همچـون اصـول سياسـت فرهنگـى كشـور، بـر  هرچند برخى سياست
هـای  گذاری و عدم تمركز در امور اجرايى و هماهنگى تشكيلات و فعاليت تمركز در سياست
اساسى بر تغييـر نقـش دولـت از قانون  44های كلى اصل  كند؛ و يا سياست فرهنگى تأكيد مى

گذاری و هـدايت و نظـارت تأكيـد دارد؛ يـا در  بـه سياسـت  مالكيت و مديريت مستقيم بنگـاه
های مقابله با تهـاجم فرهنگـى نيـز بـر مشـاركت و بسـيج مردمـى بـرای رسـيدگى بـه  سياست

گذاران و  سياسـتراهكار نيازمند تغيير نگـاه  عنوان مشكلات فرهنگى تأكيد شده است؛ اما به
ها و قـانونى  تمركزگرا و بـه تبـع آن تـدوين سياسـت گذاران كشور از تمركزگرا به عدم قانون

در پى اين . جامع برای تبيين جايگاه بخش مردمى و خصوصى در اداره فرهنگى كشور هستيم
های قانونى موجـود كـه مـانعى بـر سـر راه حضـور مـردم در ايـن عرصـه  اقدام مهم بايد زمينه

 .ستند، شناسايى و از قوانين موجود پالايش شونده

 ها حوزه ساختارها و چارچوب

بررسـى  های مربـوط بـه حـوزه فرهنـگ در كشـور در سـه سـطح قابـل  ساختارها و چارچوب
گرفتن تمـامى نهادهـای اثرگـذار در ايـن  نخست در سطح كلان اداره كشور با در نظر: هستند

قوه مجريـه و سـوم  عنوان گانه؛ دوم در سطح دولت به سهحوزه اعم از دولت و نهادها و قوای 
ترين دسـتگاه فرهنگـى دولـت كـه  اصـلى عنوان در سطح وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى بـه

  .عهده دار بسياری از امور فرهنگى است
بسياری به اين مهم اذعان دارند كه يكى از اشـكالات اساسـى در ��M-�ر #�ن اداره #��ر؛ . ١

گيری و ساختار كلان فرهنگى كشور دانست كه نياز بـه  را بايد در نظام تصميمحوزه فرهنگ 
ــلاح دارد ــ	ورز، ( اص � و )J	ــ  ارد)*I	ــ J١٣٨1(. ــه ــيو~ برنام ــازمان ش ــور  ريزی و س ــلان كش دهى ك

بنيـاد نيســت؛ در بهتــرين شــرايط، فرهنــگ دســتگاهى اجرايــى اســت در كنــار ديگــر  فرهنگ
های  های فرهنگى نسـبت بـه دسـتگاه ر بيشتر موارد، دستگاهكه د درحالى. های اجرايى دستگاه

های  گيری در تصـميم. ريزان برخوردارانـد اقتصادی و يا امنيتى از اولويت كمتری برای برنامـه
های فرهنگى نقشـى جـدی ندارنـد و حـداكثر رأيـى هسـتند در  كلان كشور، نهادها و سازمان

گذاری در حوزه فرهنگ است  ه مرجع قانونشورای عالى انقلاب فرهنگى ك. كنار ديگر آراء
مطلـوب آن اسـت كـه  ).�١٣٨٧ـ�ب اسـ�!، ( ای نـدارد های توسـعه ريزی نيز نقشى مـؤثر در برنامـه

گيری اهداف فرهنگى باشند و يا اساسـاً شـاخص اصـلى در  های اجرايى موظف به پى دستگاه
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ه در تشـكيلات كـلان ارزيابى آنها فرهنگ باشد كـه نيازمنـد بـازنگری جـدی سـاختارگرايان
. از سوی ديگر جايگاه بخش مردمى نيز در اين تشكيلات كلان مشـخص نيسـت. كشور است

رأی مـردم اسـت، امـا ايـن ابتنـا در حـوزه فرهنـگ قابـل  هرچند نظام سياسى كشور مبتنى بـر
. گيری و اجرايى كشـور نهادهـای خصوصـى قـوی نـداريم ما در نظام تصميم. ردگيری نيست

ين مهم نيز عدم كارِ گروهـى و تشـكلى بـين فعـالان بخـش خصوصـى اسـت بـه دليل عمده ا
گيری كـلان  هايى ايجاد شوند كه نمايندگى ايـن بخـش را در نظـام تصـميم شكلى كه تشكل

 ).��١٣٨٧ب اس�!، ( كشور برعهده داشته باشند

گيری و اجرايـى كشـور تعـدد مَراجـع  يكى ديگر از مشـكلات عمـده مـا در نظـام تصـميم
گيرندگان خُـرد و كـلان  در كشور ما تصـميم. گيری و عدم هماهنگى آنها با هم است تصميم

گذاری برای آنها خـود بـه معضـلى جـدی بـرای اداره  سياست كه؛ )ه*	ن( متعددی وجود دارند
گرايـى در اجـرا و ارزيـابى را بـا  گيری ايجـاد هم تعدد مراكز تصميم. است  كشور تبديل شده

 .كند رو مى مشكل روبه

٢ .O;ره�� در دو� el> ر�-Mكننـده فرهنـگ اسـت كـه در  ترين كنترل ؛ دولـت اصـلى��
، )ها شهرداری(عنوان همكارانى جدی، نهادهای انقلاب اسلامى، بخش عمومى  كنار خود و به

آنچـه تحـت عنـوان فرهنـگ در كشـور . همراه دارد بخش خصوصى و بخش مردمى را نيز به
هرچنـد گسـترش همكـاری . كنُش ايـن اجزاسـت و بـرهمخـورد محصـول همكـاری  رقم مى
ها و رهنمودهای كلى برنامـه سـوم توسـعه بـوده  های موازی فرهنگى از جمله سياست دستگاه

در بـين آنهـا  -جای همكـاری بـه -است، اما در حال حاضر اين تكثر و تنوع، فضای رقابت را 
های فرهنگـى  دستگاه. شته استكاری را در پى دا حاكم كرده و عملكردهای موازی و دوباره
 ).ه*	ن( رسند مورد مى 40اند به بيش از  كه به شكل مستقيم با مقوله فرهنگ مرتبط

كاری منفى به شـكلى اسـت  های فرهنگى موازی مند دستگاه نظام آسيب عمده از تعدد غير
ايى و گر كه اين تنوع و تكثر امكان ايجاد هم ضمن اين. كه امكانات موجود هرز خواهد رفت

بــديهى اســت مــديريت اعتبــارات و . ريزی منســجم بــين آنهــا را دشــوار ســاخته اســت برنامــه
رو خواهـد  های فرهنگى ضروری نيز با محـدوديت روبـه تخصيص بودجه برای كارها و برنامه

گفته نتوانسـته اسـت در  های پيش كم نيمى از دستگاه عنوان دربردارنده دست دولت نيز به. شد
ذكـر  شـايان. گرايى مورد نظـر را تسـهيل نمايـد فرهنگى و اجتماعى ايجاد همقالب كميسيون 

ــتگاه ــدرت برخــى دس ــابتى و ق ــالای رق ــوان ب ــى  اســت ت ــانه مل های فرهنگــى، همچــون رس
 .پذيری آنها در يك نظام مديريتى را ناممكن ساخته است مديريت

اداره فرهنگـى كشـور با توجه به حضور دو سازمان اصلى در تربيـت نيـروی انسـانى بـرای 
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در زيرمجموعـه دولـت،  ).، تحقيقـات و فنـاوری وزارت آموزش و پـرورش و وزارت علـوم(
گيری  شـكل .های فرهنگـى برقـرار نشـده اسـت مند ميان اين دو و ديگـر دسـتگاه پيوندی نظام

اذعـانى بـود بـه ناكارآمـدی سـاختارهای رسـمى و  1كارگروه فرهنگ و هنر در دولـت دهـم
گرايى  رسد ايجاد هم بر اين اساس، به نظر مى. 2رفع اين اشكال با كارهای ستادیتلاشى برای 

دسـت ميسـر نشـده و نيازمنـد بـازنگری سـاختاری جـدی در  اين در اين حـوزه بـا تـدابيری از
ای و سـاختاری  گرايـى بودجـه گرايى با استفاده از راهبرد هم های فرهنگى و ايجاد هم دستگاه
  .باشد
دوازده اشـكال اساسـى بــه وزارت �ره�ـ� و ار"ـ�د و ��ــU0  .ر#`Qرایـ�؛  �ـ�M-�ر اداره. ٣

: انـد از ساختار كنونى وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى وارد اسـت كـه برخـى از آنهـا عبارت
عدم نظارت و ارزيابى از فضای فرهنگـى كشـور و فعـالان ايـن عرصـه در راسـتای اهـداف و 

اندركاران بخـش فرهنـگ  دايت فرهنگى دستهای فرهنگى؛ عدم توجه به وظيفه ه مأموريت
به سمت اهداف فرهنگى كشور؛ نداشتن تعامل مؤثر با اصحاب فرهنـگ و بخـش خصوصـى 
فرهنگ؛ تمركزگرايى شديد در ستاد وزارتخانه و عدم اتكا و اعتماد به ساختارهای اسـتانى و 

   .)��١٣٨٨ب اس�!، ( محلى

توانمنـدی ادارات كـل اسـتانى شـده  در اين ميان تمركزگرايى ستادی سبب عـدم رشـد و
ها را  است و همين امر تمركز بودجه در ستاد وزارتخانه و عدم امكان واگذاری امور به اسـتان

گری افراطى سبب شده تا وزارت ارشاد همـه امـور  از سوی ديگر، تصدی. در پى داشته است
ها و بخـش  ری آنها به اسـتانهای فرهنگى را مُباشرِتاً تصدی نموده و از واگذا مربوط به برنامه

های فرهنگـى كـه  ها و نمايشـگاه برگـزاری جشـنواره   مثـال،  بـرای. خصوصى خودداری نمايد
گيرد، ازسوی بخش رسمى ارشاد مـديريت  های فرهنگى را در برمى بخش عمدهای از فعاليت

ی تمايز گر كه بر اساس قانون، بايد بين وظايف حاكميتى و تصدی شود، حال آن و اجرايى مى
 .دولتى و تعاونى اقدام كرد قائل شده و نسبت به واگذاری دسته دوم به بخش غير

گذاری  نتيجۀ اين تمركزگرايى غفلتِ بخش دولتى از پرداختن به امور حاكميتى و سياست
های خصوصـى  گيری سـازمان ريزی كـلان بـوده و در بخـش خصوصـى عـدم شـكل و برنامه
گری دولتـى  هـای تصـدی گرفتن فعاليت اقتصادی نسبت به برعهدهای است كه با توجيه  حرفه

                                                        
كـرد   هزينه ريزي براي  هاي فرهنگي و برنامه دستگاههاي دهم و براي ايجاد هماهنگي ميان  اين كارگروه از آغازين ماه .1

 .كرد بودجه قابل ملاحظه بخش فرهنگ تشكيل شد كه ذيل كميسيون امور فرهنگي فعاليت مي

ميليارد تومان بود كه بيش از تمامي  1500اي كه در اختيار اين كارگروه قرار گرفت بيش از  كه بودجه جالب توجه اين .2
 .هاي فرهنگي قرار داشت، در اختيار دستگاه بودجه فرهنگي بود كه
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 .در نتيجه بخش خصوصى توسعه نيافته و ضعيف باقى مانده است. اقدام نمايند

تعريف نقشـى جديـد از وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامى كـه بـه حاكميـت در فرهنـگ 
شناسـى  كيفـى و كارها، اولاً ساختار سـتاد ايـن وزارتخانـه را كوچـك و  پردازد نه تصدی مى

تر خواهـد كـرد و ثالثـاً بخـش  خواهد نمود؛ و ثانياً ادارات كل استانى را واجد نقشى پررنـگ
ها شـكل داده و بـرای تصـدی امـور جـدی فرهنگـى  خصوصـى فرهنـگ را در تمـامى اسـتان

ديگر، تغيير رويكـرد مـديران فرهنگـى دولتـى سـبب تقويـت  بيان به. دهى خواهد كرد سازمان
  .دهى فرهنگى كشور خواهد شد ش خصوصى در سازمانحضور بخ

 ها ريزی حوزه برنامه

بر مبنای سطوح مختلف ساختار سازمانى اداره فرهنگ در كشور كه پيشـتر بـدان اشـاره شـد، 
ريزی فرابخشـى؛ در سـطح دولـت از  در سطح كـلان، از برنامـه. پذيرد ريزی صورت مى برنامه
. شـود ريزی سـتادی و اسـتانى يـاد مى نـگ از برنامـهريزی بخشى؛ در سطح وزارت فره برنامه
گذاری اسـت كـه در تـدوين آنهـا بايـد عـزم  ريزی در بالاترين سطح از جنس سياسـت برنامه

در سـطح بخشـى نيـز . جدی كشور در واگذاری اداره فرهنگى جامعـه بـه مـردم لحـاظ شـود
گرايــى  ون بــر همريزی كــلان را شــاهديم كــه در آن بايــد افــز گذاری و هــم برنامــه سياســت

. خوبى ديـده شـود های فرهنگى، بخش مردمى و تأثير آنها در اين حوزه بـه های دستگاه برنامه
در سطح ستادی و استانى نيز بايد تمركززدايى كرد و از سوی ديگر تـلاش كـرد تـا مـديريت 

ريـزی  سپاری شـود و در سـتادهای برنامـه های اجرايى به مردم برون های اجرايى دستگاه برنامه
كـه بـرای مقولـه  هنگامىمثال،  برای. فرهنگى اين سطح نيز بخش خصوصى دخالت داده شود

گيری، برخـى شـاعران بلنـدآوازه  شود بايد در جلسات تصميم گيری مى شعر در كشور تصميم
سـپاری شـود و بـه  های فرهنگى بايد برون ها نيز برنامه در استان. كشور نيز حضور داشته باشند

در ايـن حـوزه آنچـه نيـاز بـه اصـلاح دارد تعيـين . فرهنگى مردمى واگذار شود های مجموعه
كردن وظــايف حــاكميتى از  حـدود دخالــتِ بخــشِ خصوصـى در امــور فرهنگــى و مشـخص

 و )�	ورز، ( گری است تصدیJ	(ارد *I	J١٣٨1.( 

تار پـيش از ساخ. ساختار، بودجه، نيروی انسانى و مديريت: اند از ريزی عبارت اركان برنامه
از اين سخن به ميان آمد و از نيروی انسانى و مديريت نيز در ادامه بحث خواهد شـد، در ايـن 

های فرهنگـى اسـت، بحـث  گيری و تـداوم برنامـه بخش از بودجه كه شاهرگ حيـاتى شـكل
ــگ در كشــور اختصــاص مى. خــواهيم كــرد ــه بخــش فرهن ــاراتى كــه ب ــق  اعتب ــد از طري ياب

. كننـد ب كمتر از اعتباراتى است كه مردم در اين حـوزه هزينـه مىمرات سازوكارهای رسمى به
های فرهنگى دخالت داده شوند هم اعتبارات اين بخش بـه  ريزی اگر مردم در برنامهرو،  اين از
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گرايـى و وحـدت  كرَد اين اعتبارات هم شكلى گسترده ارتقا پيدا خواهد كرد و هم ميان هزينه
 .جهت ايجاد خواهد شد

ريزی نگـاه كـرد و آن از حيـث توليـد محتواهـای  تـوان بـه برنامـه ای ديگر نيز مى از زاويه
خوبى مـورد  ها بايـد دو ركـن مخاطـب و محتـوا را بـه ريزی گونه برنامه در اين. فرهنگى است
های فرهنگـى هسـتند، بنـابراين، فلـذا بايـد نيـاز، سـليقه و  مردم مخاطب برنامـه. توجه قرار داد

های موجـود بـرای ارتقـای  ريزی بديهى اسـت تمـامى برنامـه. رار گيردمصلحت آنها مد نظر ق
های فرهنگـى نيـز  از سوی ديگر در تدوين محتواهای برنامه. فرهنگى عموم مردم جامعه است

آسيب موجود در ايـن حـوزه توجـه بـيش از حـد بـه . بايد به نيازها و مصالح مردم توجه نمود
 .سليقه و خواست مردم است

 گيرندگان اصلى در تحقق فرهنگ و تصميمحوزه مديران 

هـای اقتصـادی،  ها بايد تلاش نمايند تا از اعمـال نفـوذ خـود بـا اهرم ترديدی نيست كه دولت
در . سياسى كاسته و تمهيدات لازم برای اثرگذاری بيشتر نهادهای خصوصى را فـراهم آورنـد

گاه جريان توسعه نياز به كنترل گذاری و نظارت تكيه كرده و هر مقابل آنها بايد بر اهرم قانون
در ايـن عرصـه دولـتِ مقتـدر ولـى بـا گسـتره . گيرنـد و هدايتى خاص داشته باشد از آن بهره 

پيشبرد اهداف توسعه خواهد نمود تا دولتـى غيرمقتـدر و بـا گسـتره  حداقلى كمك بيشتری به 
گيرندگان  ه تصـميمكـ تحقق اين مهم جز با تغييـر نگـرش مـديران  ).��١٣٨٧ب اس�!، ( حداكثری

مـردم دادن  دخالـت. هستند، ميسر نخواهد شد –در حوزه فرهنگ    ويژه  و به -اصلى در كشور 
در اداره فرهنگى كشور گذشته از قوانين و مقررات و ساختارها به مديرانى نيازمند اسـت كـه 

مـردم را دادن  و ثانياً توانمندی لازم بـرای مشـاركت اولاً بخواهند مردم مشاركت داشته باشند
در ايـن صـورت اسـت كـه قـوانين و . داشته و بتوانند اين همكاران گسترده را مـديريت كننـد
مـديران . آورند كارآمـد خواهنـد بـود مقررات كه زمينه لازم برای اين مشاركت را فراهم مى

: بايست در مورد دو اصل مهم بينش لازم را كسب كرده و آمـوزش ببيننـد فرهنگى كشور مى
) كه بايد مـردم در اداره كشـور نقشـى عمليـاتى داشـته باشـند و ب اعتقاد مديران به اين) الف
افـزون بـر . كه كارايى و اثربخشى بخش دولتى نيز با تحقق اين مهم افزايش خواهـد يافـت آن

های خاص مـديريتى و  كارگيری مردم در امور، نيازمند توانمندی اين، لازم به ذكر است كه به
های لازم  ای در كشور است كه افزون بر آموزش هادينه نمودن دولت شبكهحركت به سمت ن

اسـت ذكـر  شـايان. بايد شرايط احراز مشاغل مديريتى فرهنگى را نيز مـورد توجـه قـرار دهـد
ای مــديران در  های سـليقه ديــدگاهبـودن  رو هســتيم حـاكم اكنــون بـا آن روبـه آسـيبى كـه هم

های فرهنگى در صورتى است كه مـردم  هويتى سازمانشدن  كارگيری مردم و ترس از تهى به
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 .در اداره امور مربوط به آنها دخالت نمايند

 حوزه كارشناسان و نيروی انسانى

در هر سازمانى كارشناسان و نيروی انسانى تحقق بخش تدابير مديريتى هستند، افزون بـر ايـن 
نــدی از نيروهــای مناســب و م بهره. اند های ســازمانى گيری ســازان تصــميم كارشناســان تصميم

نمايـد؛ كـه متأسـفانه بخـش  های مديريتى را برطرف مى توانمند بخش قابل توجهى از دغدغه
های  رو است، به شكلى كه يكى از سياسـت فرهنگ در اين حوزه با مشكلات گوناگونى روبه

. تكلى برنامه سوم توسعه كشور نيز تقويت كيفيت پايين نيروی انسانى در بخش فرهنگ اسـ
از . بررسـى اسـت  نمونـه قابـل عنوان تركيب نيروی انسانى وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى بـه

خانـه فاقـد مـدرك تحصـيلى  درصد كاركنان ايـن وزارت 40لحاظ مدرك تحصيلى بيش از 
بخـش عمـده نيـروی . شناسـى دارنـد تر از كار درصـد مـدرك پـايين 56دانشگاهى و بيش از 
بـه مشـاغل  ).نفـر شـاغل پشـتيبانى 3ازای هر شغل اصـلى بـيش از  به( خانه انسانى اين وزارت

بـودن  از لحـاظ دارا. پردازنـد شناسى و تخصصى مى پشتيبانى و اجرايى و مابقى به مشاغل كار
درصــد از كاركنــان ايــن وزارت  80های لازم در امــور فرهنگــى مــدرك تحصـيلى  تخصـص

  1.ى ايشان استهای تخصص مرتبط با حوزه فرهنگ و هنر و فعاليت غير
دهنده مـردم را در پـى خواهـد  های مشـاركت اين نوع تركيب عدم اجـرای مناسـب برنامـه

داشت و در صـورت تـدوين ضـوابط از سـوی ايـن بدنـه، آن ضـوابط از كارآمـدی لازم نيـز 
كـه هنرمنـدان و گرداننـدگان امـور فرهنگـى و هنـری كشـور  درحالى. برخوردار نخواهد بود
شـمار   دانشگاهى برخوردار بوده و از نخبگان علمى و فرهنگى كشـور بـهعموماً از تحصيلات 

های اصـلى و فكـری فرهنگـى و تـلاش بـرای  سـپاری برنامـه در چنين شـرايطى برون. آيند مى
كارهای  ترين راه شناسى به بخش فرهنگ از مهم ساماندهى و ترميم و تزريق نيروی انسانى كار

 .قابل پيشنهاد است

 لياتحوزه اجرا و عم

. پـذيرد های فرهنگى در كشور ما از سوی پنج بخـش اصـلى صـورت مى تحقق اجرايى برنامه
گانه و يا تركيبـى از  توان گفت هر رُخداد فرهنگى در كشور توسط يكى از اين اركان پنج مى

بـر ايـن . ای رقـم نخواهـد خـورد شود و بدون حضور اينها هيچ رُخداد فرهنگـى آنها انجام مى
                                                        

در ايـن   1388 كه در سال» شناسي نيروي انساني حوزه ستادي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي آسيب«بر اساس پروژه  .1
 .خانه به پايان رسيده است وزارت
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برقراری تعامل مناسب ميان آنها و توجـه بـه تقسـيم كـار بـين آنهـا بسـيار در مـديريت اساس 
: انـد از ايـن اركـان مـديريت فرهنگـى در كشـور عبارت. فرهنگى در كشور مؤثر خواهد بـود

های اجرايــى وابسـته بــه آن، نهادهــای انقـلاب اســلامى، نهادهــای عمــومى  دولـت و دســتگاه
  .بخش خصوصى و بخش مردمىها،  دولتى همچون شهرداری غير

 

 
  

. های فرهنگـى كشـور اسـت گيـری برنامـه به رسميت شناختن اين اركان نخسـتين مهـم در پى
گفته تعريفى دقيق ارائه كرد و حـوز~ اثرگـذاری آن را  همچنين بايد از هر يك از اركان پيش

 .تعريف كرد

ترين نقشـى كـه دولـت  همنظران، م طور كه پيش از اين نيز بيان شد، به اعتقاد صاحب همان
تواند در فرهنگ ايفا نمايد فراهم ساختن شرايط و امكانـات كـافى بـرای تحقـق و توسـعه  مى

های صنفى و نهادهـای  همچنين بايد از نهادهای فرهنگى مردمى و انجمن. امور فرهنگى است
اد ايجـ. گذاری را برعهده گيـرد عمومى فرهنگى حمايت نمايد و وظيفه هدفگذاری و سياست

ها و امكانـات فرهنگـى دينـى  بانك اعتباری خاص برای حمايت از فرهنگ و افزايش كمك
 و )�ـ	ورز، ( آينـد حساب مى  آفرينى به ها نيز از مصاديق اين نقش در مساجد و حسينيهJ	ارد)ـ *I	ـJ

١٣٨1.( 

آفرينـى مـردم صـورت پذيرفتـه  گيری نهادهای انقلاب اسلامى با هدف نقش هرچند شكل
هــا بــه ســاختارهايى رســمى مشــابه ديگــر  امــا گــذر زمــان آنهــا را در بســياری از حوزهاســت 
البتـه، همچنـان بـه دليـل اسـتقلال نسـبى آنهـا از تغييـر و . های دولتى بدَل كرده اسـت سازمان
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های آن در بـين مـردم، در جريـان فرهنگـى  تحولات سياسى دولتى و پويايى انقلاب و آرمان
البتــه، ايــن حــوزه نيــز نيازمنــد بــازنگری اساســى در نحــوه . تندجامعــه اثــربخش و مــؤثر هســ

   . استبودن  مردمى   ويژه  ها و به ريزی برنامه
ــان مى كــه از بخــش خصوصــى و خصوصى هنگامى ــه مي ــور ســخن ب ــد  ســازی در كش آي

شود كه البته، توجه به تفكيك هويتى و تعينى ايـن  ناخودآگاه دخالت مردم به ذهن متبادر مى
توان گفت بهتـرين نـوع مشـاركت مـردم در عرصـه  مى. ز يكديگر بسيار مهم استدو بخش ا

بـر همـين اسـاس، گسـترش . فرهنگ نيز مشاركت گروهى آنها و نـه مشـاركت فـردی اسـت
توانــد  هـای فرهنگـى و واگـذاری امـوری از فرهنــگ كشـور بـه بخـش خصوصـى مى تعاونى

اما بايد توجه داشـت كـه فعاليـت رسـمى ؛ )ه*ـ	ن( سياستى كلى در اين راستا قرار گيرد عنوان به
نمايـد  بخش خصوصى فعلى در حوزه فرهنگ نه به شكل تعاونى كه عموم مردم را درگير مى

های حقوقى انتفاعى و غيرانتفاعى است كه تنها گروه خاصـى از مـردم  كه در قالب شخصيت
نماينــدگى در هــای انتفــاعى ايــن  در حوزه. نماينــد هــای مشخصــى نماينــدگى مى را در حوزه

هـای غيرانتفـاعى نيـز در جهـت برخـى اهـداف  راستای درآمدزايى و كسب سـود و در حوزه
بنابراين ملاك شناسايى اين بخش داشتن مجوزهای رسـمى ؛ شخصى و نه لزوماً عمومى است

ای فرهنگى است؛  های رسمى و حرفه های دولتى و پرداختن به فعاليت فعاليت از سوی دستگاه
 ... .های علمى و هنری و ت فرهنگى و آموزشگاههمچون مؤسسا

ازآنجاكه اگر جريان توسعه بر دوش مردم باشد دوام و قوام بهتری خواهد داشت، بايد اين 
دهى شود؛ ثانياً با واگـذاری  خوبى سازمان نهادها اولاً ايجاد شوند تا توان مردم در اين قالب به

شـدن  آفرينى آنها زمينـه تقويـت و قدرتمند نقش فرصت بيشتر برایدادن  امور به اين نهادها و
بـه ويـژه  -تنها تهديدی برای جريان توسـعه  نهادهای خصوصى توانمند نه. آنها را فراهم آورد

�ـ�ب اسـ�!، ( آيند كه فرصتى بسيار مطلوب نيز خواهند بود حساب نمى  به –محور  توسعه عدالت

نخستين مشـكل مقـرون بـه : رو است تى روبهاما فعاليت فرهنگى در اين حوزه با مشكلا؛ )١٣٨٧
دومـين . گذاری در بخـش فرهنـگ و هنـر بـرای بخـش خصوصـى اسـت صرفه نبودن سرمايه

. اسـت... هـای بخـش غيردولتـى، نحـوه مجوّزهـای لازم و مشكل عدم تعريف حـدود فعاليت
ی�ـ�ان، )	ووسـ و د( های فرهنگى از نظر تـاريخى بـه دولـت اسـت فعاليتبودن  مشكل سوم وابسته

در حـوزه فرهنـگ كـه صـبغه    ويژه  همين امر تولد و تداوم حيات مؤثر اين بخـش را بـه؛ )١٣٨٩
 .رو نموده است تر است با مشكل روبه سودآوری در آن كمرنگ

هـای مـردم كـه اكثريـت نسـبى جامعـه را تشـكيل  اما در بخش مردمى شاهد حضـور توده
ته، مؤثرترين بخش را نيز دربر گرفته و شاخصى های فرهنگى هستيم كه الب دهند در فعاليت مى
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تأثيرپذير و مخاطب 

مشتري فعال 

كننده  پشتيباني

همكاري در اجرا 

جري م

مشتري منفعل  

رسـمى اسـت  اين بخش كه البته، عموماً غير. جدی برای بررسى فرهنگ عمومى جامعه است
جای كشور مـا فعاليـت نمـوده و  های مذهبى هر ساله به مدتى طولانى در جای در قالب هيئت

ه شـده و بودجـه بسـيار قابـل ها مستقر بـوده و كـاملاً خـودگران ادار در مساجد كشور و محلهّ
مشـابه ايـن فعاليـت . نمايند ها و البته، بدون كمك دولت هزينه مى توجهى را برای اين فعاليت

. سـاز تعـين يافتـه اسـت هـای مختلـف خيـرين مدرسه سازی در انجمن در قالب نهضت مدرسه
دليل عدم  اين بخش از نقاط قوت آن و عدم ارتباط آن با نهادهای رسمى بهبودن  خودگردان

 .آيد شمار مى  های اين بخش و اثرگذاری آن، از نقاط منفى به استفاده آنها از ظرفيت

. توان نسبت مـردم و فرهنـگ را در يكـى از انـواع زيـر حصـر نمـود بندی مى در يك جمع
  :ها حكايت از نسبتى دارد كه دولت بايد با مردم برقرار نمايد توجه به هر يك از اين حوزه

  
های فرهنگى برای آنها طراحى و  ای هستند كه دستگاه های فرهنگى گاهى متأثر از برنامهمردم 

كم  ها و جهت دهى به آنها نقش نداشته و يـا دسـت گيری آن برنامه نمايند و در شكل ارائه مى
در برخـى . دسـت اسـت ايـن  عموم توليدات صدا و سيما در كشـور مـا از. نقشى جدی ندارند

ای پرداخت كنند و اصطلاحاً نقش مشـتری آن  های فرهنگى هزينه برای برنامه مواقع مردم بايد
يا اين ايفای نقش منفعل اسـت و : ها و محصولات آنها را بازی كنند؛ كه دو حالت دارد برنامه
گيری برنامه و محصول فرهنگى نقش ندارند، اما در  در حالت نخست، مردم در شكل. يا فعال

های كتـاب عرضـه  هايى كه در نمايشگاه همانند استفاده مردم از كتاب. استفاده از آن مختارند
در حالـت دوم مـردم . شـوند هـايى كـه در سـينما نمـايش داده مى شوند و يـا تماشـای فيلم مى
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دهنده يك كالای فرهنگى و يا برنامه فرهنگى هستند، مشابه كالاهايى كه با سـفارش  سفارش
ــتری توليــد مى هــای فرهنگــى در  ی برگــزاری برخــى كلاسهمچــون تقاضــا. شــوند مش

های فرهنگـى هسـتند  كننده برنامه در شرايط ديگری مردم پشتيبانى. سراهای شهرداری فرهنگ
های فرهنگـى مـردم  در برخى برنامـه... . ساز و همچون خيرّين مدرسه... اعم از مالى، فكری و

های  عموم برنامـه. گى هستندهای فرهن های فرهنگى در اجرای برنامه همكاران اجرايى دستگاه
در برخـى شـرايط نيـز  نهايـت  در ؛ وها نوعى از اين همكاری را دربردارنـد فرهنگى شهرداری
  ... .ها، مساجد و های فرهنگى هستند، همچون مؤسسات فرهنگى، هيئت مردم مُجری برنامه

گيری و اجــرای  شــود بايــد نقــش مــردم در دو حــوزه تصــميم طور كــه مشــاهده مى همــان
هـای  شدن فرهنگ باشيم كـه در حالت های فرهنگى تقويت شود تا بتوانيم شاهد مردمى برنامه
  .گفته، اولى مفقود و دومى حداقلى است پيش

 آفرينى مؤثر مردم در فرهنگ كشور مدل نقش

گيـرد، بـرای طراحـى الگـوی  مى گذاری و اجـرا را دربر ازآنجاكه فرهنگ دو سـطح سياسـت
در ايـن . اداره فرهنگى كشور، بايد اين دو سطح را در كنار هم قـرار دادآفرينى مردم در  نقش

نقطه كانونى نظام فرهنگى كشـور در نظـر گرفتـه  عنوان الگو شورای عالى انقلاب فرهنگى به
گانه و نهادهـای عمـومى فرهنگـى در الگـوی زيـر در كنـار بخـش  نقش قوای سه. شده است

  :اند از ظام فرهنگى كشور عبارتاركان ن. خصوصى و مردمى ديده شده است

ــى. 1 ــلاب فرهنگ ــالى انق ــورای ع ــه ش ــاهنگى و  ب ــرل و هم ــدهى، كنت ــتاد فرمان عنوان س
 گذاری؛ سياست

 های نظام در كشور؛ كننده سياست ترين اجرا عنوان اصلى به قوه مجريه. 2

دادن آنهـا در  های كلان فرهنگى با مبنا قرار كننده از سياست عنوان پشتيبانى به قوه مقننّه. 3
 ای كشور؛ تصويب قوانين و مقررات توسعه

 عنوان ضمانت اجرايى عدم تخلف از قوانين و مقررات؛ به قوه قضاييه. 4

عنوان كنشگران اصلى در مسير تحقق و حفاظـت از اهـداف  به نهادهای انقلاب اسلامى. 5
اعى، هــای مختلــف فرهنگــى، اجتمــ انقــلاب اســلامى و كنشــگرانى اجرايــى در فعاليت

 اقتصادی و سياسى؛

كننده نيـروی انسـانى بـرای طراحـى و  عنوان تأمين به نظام تعليم و تربيت و نظام پژوهش. 6
افزارهای لازم برای ايـن مهـم  كننده نرم های فرهنگى و توليد ريزی و اجرای برنامه برنامه

يگـر ذكر است، فعاليت د شايان. شود كه شامل آموزش و پرورش، حوزه و دانشگاه مى
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. نيروی انسانى و برنامه: اركان نظام فرهنگى كشور درگرو وجود دو عامل اساسى است
اهميت نظام تعليم و تربيت و دليل جداسازی آن از ديگر اركان و توجه ويژه به آن، آن 

نظام تعلـيم و تربيـت هـم . يابند است كه اين دو عامل اساسى توسط اين نظام تحقق مى
اعم از بخش دولتـى  -ی اداره كشور را در خود طراحى و به جامعهافزارهای لازم برا نرم

نمايــد و هــم نيــروی انســانى لازم بــرای اداره جامعــه را تربيــت  ارائــه مى -و خصوصــى
 نياز از آن دانست؛ توان بى گفته را نمى كه هيچ يك از اركان پيش طوری نمايد؛ به مى

ــاعى -بخــش خصوصــى. 7 ــاعى و غيرانتف ــم از انتف ــه  -اع ــوقى ك ــخاص حق ــب اش در قال
ــه در حوزه نقش ــى در اداره جامع ــای مختلــف اقتصــادی، سياســى، فرهنگــى و  آفرين ه

 عهده دارند؛  اجتماعى را بر

های فرهنگى هسـتند و  های حقيقى جامعه كه هم مخاطب برنامه عنوان شخصيت به مردم. 8
اعى و فرهنگـى های كلان اقتصادی، سياسـى، اجتمـ سازی برای تحقق برنامه هم با زمينه

 .های فرهنگى دارند نقشى جدی در اجرای برنامه
 

  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 در اداره فرهنگ كشور غير دولتىاعتلای جايگاه بخش  نامه سياست

در و بخـش خصوصـى های مورد نياز برای تعريف و تقويـت جايگـاه مـردم  مجموعه سياست
در شـش حـوزه قـوانين، سـاختارها، مـديران، . شود اداره فرهنگ كشور در قالب زير ارائه مى

در ذيـل هـر حـوزه ابتـدا سـطح  ها تبيـين و ريزی، نيروی انسانى و عمليات ايـن سياسـت برنامه
ها در  سياست در سه سطح ملى، بخشى و اجرايى مشخص شده است؛ سـپس مجـری سياسـت

قالب دولت، نهادهای انقلاب اسلامى، نهادهای عمومى غيردولتى، بخش خصوصـى و بخـش 

�Aه 
�شورايعالى  �IAی�

انقلاب 
 فرهنگى

 �Aه 
���5� 

�ی  *�8ده�7 ا*�5ب ا���� �Aه �@ر

�D�2M el> ردم� 
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"�رای�6;� 
ا*�5ب 
 �ره���
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ها در سـه  گيـری سياسـت زمان مورد نيـاز بـرای پى  مردمى مشخص شده است؛ در ادامه مدت
خروجى و نتيجه  نهايت،  مدت مورد توجه قرارگرفته؛ و در مدت و كوتاه دت، ميانسطح بلندم

  .مورد نظر سياست بيان شده است

 قوانين و مقررات
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 گيری بندی و نتيجه جمع

مديريت دولتى همواره در پى اداره مؤثر امور عمومى جامعه است كه در اين ميان نقش مـردم 
اداره در راسـتای دغدغـه تعـين يـافتن رأی تضاد ميان سياست و . بسيار مهم و تأثيرگذار است

ــن مســير و  دولت. مــردم در نظــام اداره كشورهاســت ــا رويكــرد دخالــت حــداقلى در اي هــا ب
بخش . ها به مردم هستند سازی و پرداختن به امور حاكميتى درصدد واگذاری تصدی كوچك

گيـری از  بـا بهره توانـد دولت مى. دار امور بسياری باشد تواند عهده خصوصى در اين زمينه مى
ای اقدام به گردآوری همه اركان ارائه خدمت در عرصه عمومى نموده و در اين  الگوی شبكه

چارچوب با اعمال مـديريت و نظـارت صـحيح، كيفيـت و كـارايى مـديريت دولتـى را ارتقـا 
در عرصه فرهنگى كـه شـاخص اصـلى در    ويژه  به -گذاری عمومى در كشورها سياست. بخشد

 .به اين ايفای نقش نيازمند است -يت يافتن در جامعه استآن عموم

بـودن حكومـت  گذاران توجه به مردمى در جمهوری اسلامى ايران همواره دغدغه سياست
و واگذاری امور به ايشان بوده است كه مبانى قانونى آن در قانون اساسى ديـده شـده اسـت و 

اداره كشور در حوزه فرهنگى با مبانى وضعيت موجود . اكنون نيازمند ساختاری مناسب است
ريزی، نيروی انسـانى  قانونى ما فاصله داشته و در ساحت مقررات، ساختارها، مديريت و برنامه

ــه ــرای برنام ــت و اج ــد سياس ــع  ها نيازمن ــى و مراج ــؤلين فرهنگ ــا مس ــت ت ــد اس هايى كارآم
طراحـى و مُحَقـق  گذاری كشور با توجه به آنهـا بتواننـد نظـام فرهنگـى كارآمـدی را سياست
  .نمايند
كشـيدن امـور فرهنگـى  ترين ركن در اين نظام تبيين نقشى مؤثر برای مردم در به دوش مهم
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بـر . آفرينى مردم در نظام فرهنگى كشور قابل ارائه است كشور است كه مبتنى بر الگوی نقش
ر عنوان دو بخش مستقل در كنا به -اين اساس، ضمن تعريف بخش مردمى و بخش خصوصى

 -های فرهنگى در كشور يعنى دولـت و نهادهـای انقـلاب اسـلامى دو ركن ديگر تحقق برنامه
ذكر است محور اصلى در فرهنگ  شايان. شدن فرهنگ در كشور اميد بست توان به مردمى مى

كشــور نظــام تعلــيم و تربيــت و پــژوهش اســت كــه مســؤليت تــأمين نيــروی انســانى و توليــد 
های  سياسـت. عهـده دارد را بـرای نظـام اداره فرهنگـى كشـور بـرافزارهای لازم فرهنگـى  نرم

سـازی  های مختلفـى را كـه بـرای مردمى مذكور در اين مقاله در پى آن است تا ابعـاد و زمينـه
اميـد كـه مـورد توجـه مـديران و . نظام فرهنگى كشور مورد نياز است مورد توجـه قـرار دهـد

 .گيرندگان فرهنگى كشور قرار گيرد تصميم
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  مقدمه

ها و منـاطق خـارج از اروپـای غربـى و آمريكـای شـمالى،  شناسى بومى در كشـور   نبود جامعه
پـس از ). ١٧: ١٣٩١ا%�&ـ	س، ( نگرانى جديد و يا تنها مورد ادعای انقلاب اسـلامى در ايـران نيسـت

بـه  1گويى فقـه شناسى علمى به ايران و بيش از ده سده پاسـخ   يك قرن از ورود جامعهگذشت 
 فـارابى يـا نـه؟ گرفته ايرانى، شـكل جامعه اجتماعى و نظريه علم مطالبات روزمره شيعيان؛ آيا

 اجتماعى كـرده در قله علم اجتماعى اسلامى است، ولى بيش از هر چيز تفلسف). 260-339(
 توانسـته ).ق 808-733(خلـدون   نرسـيده اسـت، البتـه، ابـنشناسـى    جامعه هزعم برخى بـ به و

. شناسـى زمانـه خـود برآمـده اسـت   و از پـَسِ جامعه ببيند خوب را خود زمان اجتماعى مسائل
عيار ديگـر اسـت  مسئله زمانه او سقوط يك جريان مدعى خلافت و برآمدن يك جريان تمام 

 شـناس باشـد خلدون اگـر هـم جامعه   مسلمين سايه انداخت، ابنكه بر فكر و فرهنگ و تمدن 

) ،8XRشناختى  اساساً ما فاقد يك مكتب نظری جامعه. ولى نسبتى با تفكر شيعى ندارد ).١٢٨: ١٣٩٠
 پديـده و نظـر ديالكتيـك رابطه محصول تئوريك مكتب. شيعى و متعلق به ايران شيعى هستيم

هـا  واقعيت متن از خورند دانشگاهِ امروز ما به چشم مى هايى كه در صحن حوزه و نظريه. است
رغم همه  هنوز هم پس از سه دهه و به. اند برنيامده ).ايران پساصفوی(شيعى  ايرانهای  پديده و

ــل نظريــه ــع، تحلي ــه واق ــاب انقــلاب بايــد بپرســيم كــه ب  های فرهنگــى و پساســاختارگرا در ب
شناسى فرهنگى، سياسى و اقتصادی دوره    جامعه چيست؟ ايران اسلامى انقلابشناختى  جامعه

گذار  مشـى گو و خط هـای پاسـخ جمهوری اسلامى ايران آيا به معنای بومى و درگير بـا حوزه
  وجود دارد؟

كننـد؟ و نسـبت  نمى رعايت را اخلاقى برخى الزامات ايرانِ امروز در مردم چرامثال،  برای
رغم خيـزش امـام و برپـايى يـك جنـبش  بـه 42 در سـال به قانون، حس خاصى ندارند؟ چـرا

، ( عمومىJبـه  ورامين و تا حـدی قـم تنها چرامثال،  برای انقلابى واقع نشد؟ )٢٣٧-١:٩ :١٣٩٠زاه�ا
شـناختى  جامعه تحليـل شـد؟ های اجتماعى دستخوش اعتراض و آشـوب معنای علمىِ جنبش

برساختى هويتى است يا تفسـيری بود؟ پديده استكبارستيزی ايرانيان آيا تنها  چه تنباكو فتوای
گری و  روحيه فراگير اعتراض مثل جديدهای  پديده يمتوان مى دريابيم رااينها  اگر بومى دارد؟

. بفهمـيم نيـز را انتخابـات در حـداكثری مشـاركت در عـين ايران مردم زدن پذيری و نق شايعه
 بست ارتباطى و استبداد يا بن، همنافقان هايى اجتماعى چون اخلاق ها و آسيب پديده   مثال،  برای
دولـت  هميشـه باشـد؛ چـرا خانـه از بيـرون در سياسـى دركى متورم از امر پيامد شايد خانه در

                                                        
 تاكيد اين مقاله بر فقه در ميان ديگر علوم اسلامي، به جهت اهميت محوري آن در معرفي عقلانيت شـيعي در اسـتنباط   1.

  .ها و كارشناسي است گزاره
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 دولتمـردان عليـه سـادگى به اسـت، مـردم كـم لياقـت و كـم صـداقت ايرانيان چشم در مستقر
اقـوام واقعـاً  بـه نسبت مدرن مردم فولكلور و شبه های المثل ضرب ها و كنند، لطيفه مى بدگويى
 ما های داوری پيش كنند؟ مى سركوب را همديگر ارزشى لحاظ ايشان به و گرايانه است نسبت
هـا و كـار جمعـى چقـدر و  يكديگر، استعداد تفرقـه و شكسـت در تعـاملات و همكاری عليه

دهم كسانى كه به دولت يازدهم رأی دادند، درخواست  شود؟ چرا حتى يك چگونه تبيين مى
شناسـى  ها همـواره در جامعه نصراف آنها از دريافت يارانـه را اجابـت نكردنـد؟ ايـن پرسـشا

كـه همـواره ( اين درحالى است كه فقه. پاسخ مانده است سياسى، فرهنگى، اقتصادی ايران بى
 توليـد اجتمـاعى آگاهانه دانش اما پردازد، مى روز مستحدثه مسائل به) مورد مطالبه بوده است

الگوی  پرداخت و ساخت مورد در اخلاق علمای و فقها، شيعى تراث ظرفيت لبته،و ا كند نمى
  .اداره و پيشرفت بسيار بالاست

های اجتمـاعى برخـى  های مورد ادعا ميـان شـناخت اين مقاله درصدد شرح و بسط شكاف
نص دينى ). ١٣٨6:؛ �Cس"�!١٣٨٠:س�وش( فقه و اخلاق). ١٧: ١٣٨1�	رس	J?	، ( علوم اسلامى مثل فقه و عرفان

های مفهـومى نيسـت،  يـا ايضـاحات و استيضـاح )متصوفه( ، عرفان و فلسفه)تفكيك(و فلسفه 
مثابـه خـط مقـدم  به -گرا به علـوم اسـلامى و تأكيـد بـر دانـش و روش فقـه بلكه با نگاهى كل

دازد كـه اولاً بـرای پـر به اين پرسش مى -مسئله عمومى در اجتماعات شيعى شناسى و حل  كار
شناسـى    چه نيـازی بـه جامعه) توسعه يا پيشرفت(تبيين الگوی اداره جامعه و تغييرات اجتماعى 

های اسلامى امروز دربردارنده چنين بيـنش  ثانياً آيا ظرفيت زنده دانش. است) باالمعنى الاعم(
اجمال كدامند؟ البتـه، از  هست و اگر نه؛ عوامل آن به )شناسى پديده اجتماعى   مسئله (و كنشى 

هــا، فقــه بــيش از همــه مــورد كنكــاش واقــع شــده اســت و هرچنــد در مقــام  ميــان ايــن دانش
مسـئله  انـد، لـيكن  های مفهومى، فلسفه و كلام اجتمـاعى موظف پردازی كلان و منظومه نظريه

ا، به توزيع ه امروزين است كه جز كشف پديده) نه روش( شناسى با مراد   اين مقاله دقيقاً جامعه
. پـردازد مى... بـين فِـرقِ علـوم اجتمـاعى همچـون ارتباطـات و اقتصـاد و -در مقام حل -آنها 

سختى در قالب يك كتاب ممكن است تا  ها به دانند كه پاسخ اين پرسش نگارندگان نيك مى
  .شود طرحى و درآمدی بر اين دغدغه ارائه شود چه رسد به مقاله؛ امّا تلاش مى

  ىهندسه مفهوم

  از آگاهى اجتماعى تا دانش اجتماعى) الف

 كـنش هـيچ. گيـرد مـى شـكل اجتمـاعى آگـاهى مـدار بـر كـه اسـت ای پديده اجتماعى نظام
 عنـوان بـه اجتماعى دانش اما؛ شود نمى ايجاد كنش آن به نسبت آگاهى نوعى بدون اجتماعى

 اجتماعى آگاهى و معرفت جمله از و اجتماعى رفتار و كنش به كه آگاهى و معرفت از نوعى
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 ايـن. اسـت بشر اجتماعى زندگى از متأخر ای دهد، پديده مى قرار فرد مطالعه و نظر موضوع را
 بـا خـود اجتماعى روابط و مناسبات در انسان كه گيرد مى شكل هنگامى ناگزير دانش از نوع

 حـل بـرای و انديشـد كند، مـى مى برخورد آن با كه مشكلى درباره انسان. شودرو  روبه مشكل
 هـا كنش دربار~ تدبر و تفكر و اجتماعى موضوعات و مسائل درباره انديشه. كند مى تلاش آن
 درباره تأمل و دهند مى انجام او به نسبت ديگران يا و دهد مى انجام ديگران با كه رفتارهايى و

 در بشـر. آورد مـى دنبـال بـه را اجتمـاعى علوم و اجتماعى، دانش های فعاليت لوازم و عوارض
 جريـان در كـه اسـت بـودهرو  روبـه مسائلى و مشكلات با همواره خود اجتماعى زندگى طول

 و انـد آمـده  مـى وجـود بـه انسانى های گروه با رويارويى يا و كار جمعى، تقسيم های همكاری
 مجموعـه ايـن. اسـت يافتـه آنها حل برای را هايى راه و انديشيده مسائل اين حل درباره هميشه
 را بشـر اجتمـاعى آمده، دانـش پديد آن تاريخ و فرهنگ تناسب به جامعه هر در كه ها انديشه
  .است داده شكل

  اجتماعى تا نظريۀ اجتماعى از انديشه )ب

تـوان انديشـه  مند در دانـش اجتمـاعى را مى هـای واقعـى و هسـتى تبيين عينى و نـاظر بـر متغير
های نظم بخش در دوره جديـد و بـه  مندی ذكر قانوناجتماعى دانست و البته، در همين راستا؛ 

نظريـه اجتمـاعى اصـطلاح . معـروف شـد» نظريه اجتماعى« گرايانۀ علم، به ويژه انقلاب اثبات
مند برای كشف قوانين روابط و زنـدگى  های نظرورزانه و روش عامى است كه به ديگر تلاش

. مخلـوط شـود »نظريـه جامعـه«ص شود و البته، نبايد بـا اصـطلاح خـا اجتماعى هم اطلاق مى
اساساً از نتايج بحران علوم انسانى در سده بيسـتم فـروريختن ديـواری بـود كـه كانـت بـين دو 

با توجـه  ؛ و)١:: :١٣٨)�rی	ن و f*?�!، ( حوزه حكمت نظری و عملى يا ديانت و معرفت كشيده بود
گرايى و  فـت علمـى را، تجربـهتوان و نبايد تنها پارادايم حاكم بـر معر به اين شرايط ديگر نمى

شناسـى و    سـخن از علـم اسـلامى و در بحـث مـا جامعهرو،  ايـن خلوص عقلى آن دانست و از
  .شود نظريه اسلامى يا شيعى جامعه ممكن مى

  شناسى امر اجتماعى تا جامعه از )ج

حـاظ ای در جامعه دارد و بـه ل حيثيتى روابطى و شبكه –متفاوت از امر جمعى  –امر اجتماعى 
همكـاری يـا مثـال،  برای(يابد  ها با يكديگر تحقق مى ماهيت، يا بالذات دركنش متقابل انسان

 بـا كـه اسـت علمىشناسى    جامعه). مثل آلودگى محيط زيست(و يا بالعرض ) رهبری يا تضاد
 امـر و زيستى اقتصادی، امر روانى، امر امر با تعامل و تعارض در اجتماعى امردادن  قرار محور

Sزاد ( اسـت كـرده كسـب اجتمـاعى علـومهای  رشـته ديگر از متمايز موقعيتى و سياسى، ساحت
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 ،Kو روانـى امـر بـا آن بـين تناسـبى چـه و چيسـت اجتماعى امر ماهيتكه  اين در ).١٣٩٠:٣٩ار� 
 بـه. دارد وجـود نظـر  اختلاف شناسان جامعه ميان دارد، در وجود زيستى و اقتصادی و سياسى
 و هــا فكــری، نظريـههای  سـنت ازای  مجموعــهشناسـى    جامعه در كــه هسـت هــم دليـل همـين

 ديگـر محـوری موضـوعات بـا آن تفـاوت و اجتمـاعى امـر از كـه تعريفى دليل به رويكردها
 و تكثـر بـروز اساس نگاه يك در. است گرفته دارند، شكل انسانى و اجتماعى علومهای  رشته
 مـورد در كـه است تفسيری و تعريف، تعبير نوع بهشناسى    جامعه ها در ديدگاه وها  نظريه تنوع
 از يافته سـازمان و بهتـر درك بـرای. است گرفته صورت شناسان جامعه طرف از اجتماعى امر

 بـا راشناسـى    جامعههای  نظريـه محققـان از معارض، بعضـى بعضا و متنوعهای  نظريه مجموعه
متقـدمين  بيـنش و نگاه نوع به راآنها  اساس و كردهشناسى    سنخ پارادايمى و فرانظريه رويكرد

تفسـير،  نـوع يـك در. اند سـاخته مـرتبط زيمـل و ماركس، وبـر، دوركـيم همچون عرصه اين
)ـ	%?�'، ). (زيملـى و ماركسى، وبری، دوركيمى سنت( فكری سنت چهار بهشناسى    جامعه كليت

) اجتمـاعى رفتـار و اجتماعى) معنای( اجتماعى، تعريف واقعيت پارادايم( پارادايم سه ؛ و):١٩٩
 تحـت كـه آنچـه كـه شـد مدعىتوان  مى اين داوری اساس بر. است شده تحويل). :٢٠٠ری"'ر، (

 اشـاره فكریهای  سنت از يكى است، به شده مطرح مؤسسان دوره از بعدشناسى    جامعه عنوان
دارد،  شناسـانه جامعـه عنـوان كـه آنچـه هر. باشدآنها  از خارج دتوان نمى و است پيوسته شده
 يـاای  نظريه كه است البته، ممكن. است مؤسس شناسان جامعه از يكى انديشه با مرتبط و متاثر

 همـين. باشـند داشـته پـارادايم دو يا فكری سنت دو بين واسط حد ای موقعيت نظری رويكرد
 كههاست  پارادايم وها  سنت بين تلفيق يا تركيب نظری، نشانه رويكرد يا نظريهبودن  وسط حد
شناسى را ميراث    بهر حال اين موضع كه جامعه. است تلفيقىشناسى    جامعه برای مصداقى خود

سخن از شناخت مسـائل و روابـط  و؛ )١٩: :١٣٨ژی�و، ( موسسان بدانيم در غرب نيز مخالفانى دارد
رايى در گ يك جامعه بـا روش و بيـنش خـاص، قابـل اعتنـا شـده اسـت و از همـين جـا بـومى

  .شود شناسى مطرح مى   جامعه
 پيامـدهای و انسـان اجتماعى كنُش به علمتوان  مى،  آن موضوع به توجه با شناسى را   جامعه

، اجتمـاعى پيامـدهای. اسـت اجتمـاعى پديده نخُستين و خُردترين اجتماعى كنش. دانست آن
 بـه علـم تـوان مـى شناسـى را   جامعه. گيـرد دربـر مى را ديگر كلان و خرد اجتماعى های پديده
 كـه ايـن دليـل بـه نخسـت تعريـف ؛ ولـى1كـرد توصـيف نيز اجتماعىهای  واقعيت وها  پديده

 برخـوردار بيشـتری تفصيل دهد، از مى نشان را آنكننده  تعيين نقش و اجتماعى كنش جايگاه
                                                        

  شناسي باالمعني الاخص جامعه. 1
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است كه  اش  هدف نظری اذعان به اين واقعيت شرط وصول اين مقاله به .)6٧: ١٣٩١?	، �	رس	J( است
در تعابير . نوعى الهيات عرضه شد عنوان اساساً به 1مثابه علم شناسى بالمعنى الاخص و به   جامعه

)�rیـ	ن و fـ*?�!، ( شناسى الهيات تجدد   آگوست كنت هم اين نكته ظريف نهفته است كه جامعه

لامى به معنای اعم را نـه بـا شناسى در اين مبنا همه مسائل و مشكلات ك   جامعه. است )٧:: :١٣٨
ی با منطق سنتى آن بلكه با ارجاع به جامعه و دينـاميزم آن حـل و  )الوهيت(ارجاع به خداوند 

بـه رو  ايـن از. تواند تركيبى متنـاقض باشـد شناسى اسلامى مى   كند و بر اين مبنا جامعه فصل مى
 مـا نيـز از الهيـات اجتمـاعى نظر برخى در فرايند تدوين الگوهای اسلامى پيشرفت، بهتر است

 زاده، (X9١٣٨٧(
شناسـى اسـلامى نشـويم و يـا از تعبيـر    و وارد معمـای جامعه خود سخن بگوييم 2

 3الهيات اجتماعى. استفاده كنيم) 6:: :١٣٨)�rی	ن و f*?�!، ( بينانه سكولار يا واقع شناسى غير   جامعه
سير، كلام، فقه و اخلاق اجتمـاعى های مختلف چون حديث، تف شيعه معرفتى مركب از بخش

و كلاً متون دينى ناظر بر اصل زندگى اجتماعى انسان و لوازم و تبعـات و آثـار برآمـده از آن 
 زاده، ( خوانده شده استX9شناسى نيسـت و در آن بـه    البته، الهيات اجتماعى؛ هنوز جامعه). ١٣٨٧

تـوان از  مـاعى تصـريح نشـده اسـت و نمىمسـئله اجت مند و مسـئولانه  فرايندی برای تبيين نظام
  .شناسى چشم پوشيد   مطالبه نظری با موضوع جامعه

  شناسى شيعى   شناسى بومى تا جامعه   از جامعه) د

4های اروپامحورانه گرايى و مقابله با گرايش گرايى و منطقه بوم
5و پسا اسـتعمارگرايى 

ا#ـ	ذر! در ( 

دهه در جهان سابقه دارد و به ويژه گرايش آسيايى بـه  در حوزه علوم انسانى بيش از سه ).Sری	ی
شناسى بـرای مقتضـيات كشـورهای    سازی جامعه اهميت بالايى به بومى) ا%�&	س( علوم اجتماعى
ای از  شناسى شيعى به اين معنا يك تخصيص جغرافيايى و منطقه   اما جامعه؛ دهد جهان سوم مى

كـردن منطـق حجيـت و روش و  صـلى آن در واردشناسى نيسـت، بلكـه ارزش افـزوده ا   جامعه
بينش دينى در شناخت جامعه است و اين حوزه مطالعاتى را خادم توسعه حيات دينـى و جـزء 

 6شناسى شيعى، علم شـناخت مسـائل تخصصـى   در اين مقاله جامعه. داند جدايى ناپذير فقه مى
                                                        

1. science 

  .1387، تابستان22، ش 6، سالشناس� شیعه، »الهيات اجتماعي شيعه«.2
3. sicial theology 

4. uerucentric 

داند  موجود را محصول معرفت استعماري غرب نسبت به جامعه و انسان براي استيلاي ذهني مي اين رويكرد علوم انساني. 5
هاي علوم انساني توسـط شـرقيات آزاد    و بازسازي شاخص و راه متفاوت علوم انساني را در رهايي از سوژه استعماري

  .داند مي
  .در ادامه انواع مسائل در فقه بيان خواهد شد. 6
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  .ع رسمى دين استجامعه شيعى است كه الزاماً محكم و مستظَْهر به مبانى و مناب

  مسئله تاريخى طرح يك 

طور جدی در  به وبر مـاکسشناسانه است كه با  سخن از رابطه دين و توسعه خود پرُسشى جامعه
البته، در اين مقاله با نگاهى ايجابى و با اين فرضـيه كـه ). ٣6: �١٣٨٩?	ض، ( علوم انسانى مطرح شد

خواهد بود، به مقدمه ضروری برقراری ايـن در نظام جمهوری اسلامى ايران دين راهبر توسعه 
نخبگـان و  بنيـه و اسـتعداد های مسئله اساسـى ايـن مقالـه كاسـتى رو،  ازاين. پردازيم نسبت مى

شناسى اجتماعى البته، با منطق تفقهّ    كاوی و موضوع مسئله شناسى نسبت به  مراكز دانشى و كار
 های نخسـتين سـده. شناسـى شـيعى اسـت   جامعهاست كه لازمۀ نظريه جامعه يا  )اجتهاد(دينى 

غيبت كبری عصر عسرت و مهجوريت شيعه است كه با حاكميت سلاطين جور و عمدتاً ضـد 
ايـن دوره در حقيقـت دورهٴ مهجوريـت شـيعه اسـت كـه طـى آن بـا . اسـت بـوده شيعه همراه
درگيـر  يـك اقليـت در حـال مبـارزه عنوان د و بـهشـو رو مى روبـه گونـاگونىهای  محدوديت

با حاكميت سياسى مخالفـان شـيعه غالباً كه  نادر اين دور. ای فرهنگى و سياسى است معارضه
-٣٣1( »شـيخ مفيـد«گيرد و علمای شيعه نظيـر  ، كمتر مماشاتى با شيعه صورت مى1همراه است

ای كـه از طـرف  جانبـه هـای همـه در عين دفـاع از هجمـه... و؛ )ق1٠:-٣٨6( »شيخ طوسى«، )ق١٣:
يونــان و از راه حاكميــت سياسـى مخــالف شــيعه در دل دنيـای اســلام متوجــه شــيعه  فرهنـگ

) انكوبـاتور(شـده  وحفاظتجامعهٴ شـيعه را در يـك فضـای طبيعـى تا د، وظيفه داشتند شو مى
اند كـه مقدمـه دو  برخى شيعه را در اين دوره مأمور به اجرای راهبرد تقيـه دانسـته. حفظ كنند
  ).8.١٣٨١	ی ح	�c!، ( در مسير ظهور و پايان غيبت بوده است) قيام يعنى نفوذ و(راهبرد بعد 
يك مذهب در دنيـای  عنوان شيعه در اين دوره، تثبيت اصل فرهنگ تشيع به نخبگانهدف 

 يـك اقليـت عنوان آن بـه چنين حفظ اين اقليت و بالندگى اسلام و دفاع از فرهنگ تشيع و هم
ای به نسبت طولانى در تاريخ شيعه اسـت و  دوره، دوره اين. بود در حال مبارزه و صبور، موثر

حاكميـت صـفويه را در پيش از تا ) ع(از پايان حاكميت حضرت على  كه توان مدعى شد مى
  .گيرد بر مى

رغم  ای است كـه در آن بـه ، دوره2گيرد با حاكميت صفويه شكل مىتقريباً دورهٴ ديگر كه 
بـا ديگـر  آشـكاری  تفـاوتامـا  ،ى شـيعه نيسـتدينى و منطبق بر فقـه سياسـ ،كه حكومت آن

                                                        
  .آيند استثناي اين دوره به حساب مي... بويه در ايران و هايي مانند آل البته رژيم. 1
اي شيعي مانند سربداران و  اي منطقهه پيش از تفوق صفويه بر كل ايران و اخذ حكومت مركزي توسط شيعيان، حكومت. 2

  .اند مظفر قابل توجه آل
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 ياندر اين دوره شـيع. دنها  نام» های شيعى سلطنت« ر~توان دو اين دوره را مى .ها دارد حكومت
دنبـال سـاختن  بـهالبتـه، حاكمـان آن،  ).١٣٧٠+��8ی	ن، (يافتند  حاكميت دستو به قدرت سياسى 

اند و معتقدات شيعه را قبول داشـته و  شيعهند، ولى نيستن جامعه بر مبنای دين ئوصدر و ذيل ش
رسـالت  ىشـيع عالماندر اين دوره . بزرگ شيعه هستند عالمانهای علميه و  در تعامل با حوزه

فرهنگ شيعه به زوايای حكـومتى بـه ميزانـى دادن  خويش را در عين حفظ فرهنگ تشيع، راه
فـردی البتـه، در سـپهر  -و به طور مستقيم در ترسيم و حل مسائل اند كه ممكن است، قرار داده

  ).٣٠6-٢٩٩: ١٣٨1+��8ی	ن، (    اند نقش ايفا كرده -حكومتى و اجتماعى
اجتمـاعى از  و مـديريت داری مسـائل كه بحـث رهبـری شـيعيان و عهـده شايان ذكر است

اقتضای شرايط اجتمـاعى مسئله به  ديرباز در متون فقهى مطرح بوده، هرچند كيفيت طرح اين 
اقليـت  عنوان جـای مملكـت اسـلامى بـه يافته است؛ زيرا در روزگاری كه تشيع در جای تغيير

 ~ هرگونه قـدرت سياسـى غالـب بـود، مسـائل اجتمـاعى اغلـب از محـدودبهره از  بىمحكوم، 
اننـد م(مدون فقهـى  ابوابكرده است و  شهر تجاوز نمى نهايت  مسائل محله، ده يا روستا و در

، از قبيل تعيين تكليف اموال اند گويى به همين محدوده بوده دار پاسخ   نيز عهده) امر به معروف
 سياسـى قـدرت پيـدايش بـا . سرپرستان و حتى اجرای حدود و تعزيرات يتام، بىافراد غايب، اَ 
در دورهٴ    مثـال،  برای. شدند تری تدوين مى صورت گسترده فقهى به های هها و رسال شيعه، كتاب
كـه در همـين دوره و در دوران  مستقل دربارهٴ نماز جمعه تأليف شد، يـا آن ۀها رسال صفويه ده

شـد بـا  كه پيش از آن در ضمن مسائل ديگر ابواب فقهى مطرح مى» ولايت فقيه«قاجار بحث 
انگيزترين تحـول تـاريخ  بحـث). ١٣٨6: #�+( تری شكل گرفت صورت گسترده وينى ممتاز بهعنا

شـده فقيهـانى  با حضـور معنـادار امـا پنهان) ق١٣٢٧-١٣٢٣( اجتماعى ايران، يعنى انقلاب مشروطه
حـادث ... االلهّٰ نوری، آقا نجفـى اصـفهانى و چون آخوند خراسانى و ميرزای نائينى، شيخ فضل

 .)٣٣: ١٣٨1اJ=ـ	ر! �*ـ و +*�ـ از �Jیسـ��\	ن، ( رسـيد 1ت، بـه راهبـرد مشـروطه مشـروعهشد و در نهاي

تـوان از اهميـت  شـك نمى گفتـه تـا چـه انـدازه عملـى شـد، بى كه راهبـرد پيش گذشته از اين
  ).:١٣1؛ح	�c!، ١٣٩٠:ره�ار( شدن اين فقها با جامعه معاصرشان چشم پوشيد سنجى و درگير زمانه

و  گرا مدرن و غرب  های شبه جريان تثبيتقاجار و با ورود غرب به ايران و در اواخر دورهٴ 
گيـرد  شـكل مـى فقاهت شيعى و ديگر علوم اسلامى در برابررقيبى جديد گری،  البته، اخباری
 كردن هايى از زندگى انسان است و تلاش در محـدود عرصه ى دردينگرايى  تقليلكه خواهان 

                                                        
براي بيان سرخوردگي روحانيت شيعه در مقطع مشروطيت و مورد ظلم قرار  البته اين سخن تنها متعلق به شيخ است، اما. 1

ه تصويري روحانيت اهداف بالاتري را از نهضت در سر داشت ك. كار رفته است گرفتن از سوي جريان روشنفكري، به
 توان در اقدامات و اصلاحات اجتماعي آقا نجفي اصفهاني در اصفهان دوره مشروطه مشاهده كـرد  موقت از آن را مي

  ).1384: نجفي و حقاني(
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�ـ<، ( دخالت دين در زندگى اجتماعى دارد داير~bپساين تقابل و درگيری كه  .)6٧-66: ١٣٨1در 
از مشروطه بين مدرنيتـه و نظـام دربـاری كـه در يـك قالـب واحـد در آمـده بودنـد، يكـى از 

شـدن  چيره بـا نهايـت  را شـكل داد كـه در در ايـران ديـننهـاد ها برضـد  ترين هجوم سهمگين
، نهضـت امـام خمينـى بـر رژيـم پهلـویپيروزی  ها گری و پس از سال گرايى بر اخباری اصول

دين از اين تقابل، سالم بيرون آمد و از اين پس كفهٴ ترازو به نفع دين سـنگينى كـرد؛ هرچنـد 
  . گوناگون ادامه يافت های گونهتقابل ميان مدرنيته و دين پايان نگرفت و به 

نشـينى  حاشيه ها سدهاز  پسين اسلام و تشيع در حقيقت با پيروزی انقلاب اسلامى ايران، د
ون مختلفى ئپای به عرصه گذاشت و مدعى تنظيم روابط زندگى انسان در شبودن  و در محاق

گرايى كـه در  برخـى پيامـد عميـق ايـن اصـول به نظـر. شد... نظير سياست، فرهنگ، اقتصاد و
ايى از تحـولات اجتمـاعى و نهضت امام خمينى نيز متبلور بود، آمادگى ذهن شيعى برای پذير

تصـريح بـه منزلـت مجتهـدان و . اطمينان نسبت به توانايى انسان در تنظيم امور اجتماعى است
توانـد در زدودن فلـج فكـری،  شـك مى ويژه تأكيد بر ضرورت پيـروی از مجتهـد زنـده، بى به

قـل بـاز ای قيـود و جـزم را از دسـت و پـای فكـر و ع كم تا انـدازه حقوقى موثر باشد و دست
  ).١٨٨: ��١٣16	یE، (...كند

نظيـری  و فرصـت بـى كـرد ای را برای مـذهب ايجـاد العاده اين حادثه اگر چه ظرفيت فوق
پاسخ به  به گيری از اين شرايط منوط حال بهره عين اما در ،برای بسط و توسعهٴ آن فراهم آورد

و بـه مقتضـای مقام رو نبودن با اين  و انتظاراتى بود كه دين پيش از اين به دليل روبه ها پرسش
بايـد بـرای رو،  اين ديد و از شرايط اجتماعى، سياسى و تاريخى، لزومى برای پاسخ به آنها نمى

ــه آنهــا چــاره ــن انتظــارات، بهــره. انديشــيد ای مــى پاســخ ب ــه اي ــری يــك راه پاســخ ب در ( گي
از تجارب رقيب قدرتمند حاضر در صحنه، يعنى مدرنيته بود  )شناسى و حكم 1شناسى موضوع

حل دوم كه در تجربۀ انقلاب  راه. گوی اين نيازها باشد كه دين خود پاسخ بودو راه ديگر اين 
اسلامى مورد نظر است، ناگزير از تدوين مسـير آينـده جامعـه ايـران بـرای گـذر از سـنگلاخ 

و اين مبتنى بر تحولى معرفتى است كه علومى بـومى و درون زا مشكلات و نيل به ثبات است 
  .طلبد را مى

                                                        

اند؛ مستنبطه، عرفيه و تخصصي، مراد از موضوع در اين بحث، موضوعات تخصصي است  موضوعات احكام بر سه دسته. 1
بـه تعبيـر    -يا شناخت متعلق حكم  شناسي رو، در اين مقاله هرجا سخن از موضوع اند؛ ازهمين عرفيكه فراتر از ادراك 

به بيان ديگر، در . شناسي است به ميان آمده، مراد همان امر اجتماعي و يا پروبلماتيك مألوف در گسترة جامعه –فقهي 
؛ دوم، تطبيق مفاهيم كلي بر )ا يا غنا واقعاً چيسترب(نخست مفاهيم موضوعات . شناسي رايج است فقه سه معنا از موضوع

؛ وسوم سيره متشرعه كه حتي گاهي كشف )اين ماده شراب است يا شربت، اين حركت قيام است يا محاربه(مصاديق 
  ).1391:آقامهدوي: نك(دهد  كند و به فقيه بسط يد مي حكم را ميسر و ممكن مي
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  مثابه واقعيت مثابه نظريه و مسائل به توسعه اجتماعى؛ مبانى به

هـای پيشـنهادی و  حل راه مسـئله جامعـه و تغييـرات آن بـا  ميـان پيشرفت را بايد نسبت الگوی
. نياز از چنين الگوی نرمى نيست ی نيز بىا شبكه تصرفات در جامعه دانست؛ هيچ برنامه توسعه

دربار~ ابتنای الگوی پيشـرفت . اين نسبت مستلزم دو ركن است؛ يكى نظريه و ديگری واقعيت
شـده  در جمهوری اسلامى ايران، بر مبانى يا نظريه مختار توسـعه بارهـا و بسـيار سـخن رانـده

ى و شرايط عينى ظهور، حدوث است، ليكن بحث بر سر نسبت بين اين الگو با واقعيت اجتماع
 در يكى از ادله مهم شـيعه در خصـوص امكـان و ضـرورت تـداوم مشـروع. و تحقق آن است

، دقيقاً همين واقعيت مـورد توجـه )روايت حوادث واقعه(مند دين در عصر غيبت امام  وحجت
خـواهيم گرايى انتقـادی را اختيـار نمـاييم، هرگـز ن ويژه اگر رهيافـت واقـع به. قرارگرفته است

؛ ا�ـ�وغ و fـ*?�!، ١٣٩٠؛ �	رسـ	J?	، ١٣٨١سـ	ی�، ( توانست ميان واقعيت و نظريه تفكيك مطلق قائـل شـويم

رو،  بايسته است كه اولاً منطق حاكم بر درك واقعيت، خود متعبـد، دينـى  ازاين). ٨١-11: 1:١٣٨
 و ؛)١٣١: :١٣٨!، �	رسـ	J?	 و fـ*?�( خواهد مسئله، هويت فرهنگى مى مند باشد چون تشخيص  و حجت

های اين مسائل آشكارا و به دقـت، وارد  گرفته باشد و ثالثا بسته ای شكل ثانياً اساس چنين رويه
تعبير ابداعى مقام معظم رهبری در اين زمينه كه دو صـفت . شود »مسئله اجتماعى حل «مرحلۀ 

حـل الگـوی  اند، گويای همين دوگانه است، اسـلام راه اسلامى و ايرانى را به الگو نسبت داده
مثابـه يـك موجوديـت انسـانى،  سازی ماست و ايـران، مسـائل و اقتضـائات آن به آينده و نظام

  .اين الگو تاريخى، جغرافيايى و فرهنگى، واقعيت
خوب،  گفتند؛ كه دوستان كه الگو، افزون بر آنچهبودن  ايرانى خصوص در

 اقليمى، شـرايط فرهنگى، شرايط جغرافيايى، شرايط تاريخى، شرايط شرايط
 درستاينها  قطعاً  كه - گذارد مى تأثير الگو اين تشكيل در سياسى جغرافياى

 هستند؛ اين ايرانى متفكرانآن،  طراحان كه است مطرحنيز  نكته اين - است
 از را ايـن خـواهيم نمـى ما ايرانى؛ يعنى عنوان براى است مناسبى وجه كاملاً 

 دانيم، مصـلحت مى لازم خودمان كه را آنچه خواهيم مى بگيريم؛ ما ديگران
 را كنيم، اين ترسيم و تصوير آن با توانيم مى را مان دانيم، آينده مى كشورمان

: رهCــ� ��[ــ� اXJــ�ب( اســت ايرانــى الگــو بنــابراين، ايــن؛ بريــزيم قــالبى يــك در

١٠/٩/١٣٨٩.( 
 

سـازی در جمهـوری  ايرانـى پيشـرفت تكميـل و تتمـيم نظام –به بيان ديگـر الگـوی اسـلامى 
سازی اساساً يك پديد~ اجتماعى است و موضوع تصرف آن جامعـه  نظام. اسلامى ايران است

نگـاهى  در نظريۀ ولايت فقيه به اين رابطـه نيم محوريت فقهاگر با توجه به . )١٣٩٠:�?�وز��ـ�(است
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پردازی نقشه پيشرفت پى خـواهيم  شناسى محيط پيشرفت و الگو   بيندازيم، به نسبت ميان جامعه
سازی بايد گفت كه موضـوع در مقيـاس اجتمـاعى،  دربار~ تركيب اين دو محور در نظام. برد

كـه نـوع  اينمثـال،  بـرای. انسانى قابليت تحقق ندارد های ها و اراده بدون تقوم و تركيب انسان
از رايانه و تلفـن همـراه و حتـى ( كنيم ومحصولات پيرامون ما كه با آنها زندگى مى ها دستگاه

تنهايى و بـا تـلاش خـود  خواست بـه اگر فرد مى. اند محصولات اجتماعى) يك ساختمان بلند
. كـرد كرد به چنين محصولى دست پيدا نمى تا آخر عمرش نيز تلاش مى تلفن همراه بسازد، و

... هاسـت هـا و دانش هـا، اراده اين يعنى يـك محصـول اجتمـاعى كـه محصـول تركيـب توان
شناسـى    معرفت در ريشـه و بدهـد رخ اسـت ممكـن كـه اشتباهى ترين مهم ونخستين بنابراين، 

 نمـود تبيـين درسـتى به بايد. است اجتماعى و فردی موضوعات ميان تفاوت درك دارد، عدم
 ايـن و است اجتماعىای  پديده كهسازی  نظام از است عبارت »سازی نظام فقه« در موضوع كه

�?�وز���( است موضوع از جديدی سنخ يك:١٣٩٠.(  
شناسى باشيم، تصرف در جامعه بر اساس تغييـرات و اقتضـائات،    جامعهاز بهره  پس اگر بى

  :رويم مقدمات به سراغ تشريح اين فقدان و چرايى آن مىبا اين . تيری در تاريكى است

  شناسى خُرد در كنار اجتماعيات كلان   فقدان جامعه. 1

. انـد های جامعه شناسان را به دو نوع خُرد و كلان تقسيم كرده در يك تقسيم كلاسيك تلاش
ىِ كلان، ساختار و شناس   كاهد و جامعه های انسانى فرو مى شناسى خُرد جامعه را به كنش   جامعه

نوع سوم و تركيبى نيز متصور اسـت، . داند بخش زندگى اجتماعى مى بافت اجتماعى را حيات
نيـاز  كدام مطلقـاً بى هرحال يك جامعه نيازمند به شناخت علمى و منظم اجتماعى از هيچ اما به
رد را شناسى خُ   مسائل جامعهتوانند  نمى 1هويتى مستقل قائل هستند فردكسانى كه برای . نيست

 نـد،ا ناديده گرفته و كسانى كه برای جامعـه و نظـام اجتمـاعى، وجـود حقيقـى و مسـتقل قائل
اگر . ندانكار كنهای كلان اجتماعى و اثری كه بر كنش و رفتار افراد دارد را  پديده توانند نمى

د و كـلان رهای اجتماعى و علم به كنش اجتماعى و پيامدهای خُـ علم به پديده، علم اجتماعى
اغلـب . كنـدرد و كلان زندگى اجتماعى را بررسى تواند ابعاد خُ  آن تعريف شود، اين علم مى

صبغه كلان دارد؛ ايـن  -اگر پذيرفته شود -شناسى در گفتمان شيعى    ميراث و موجودی جامعه
های اجتماعى و فقه حكومتى وكلام سياسى علمای اماميـه  ها در خلال انديشه شناخت و تبيين

شناسـى    بنا به قاعده، دو علم فقه و اخلاق بايد بيشترين تمايل را به جامعه. وجوست قابل جست
                                                        

  .قرآن دیدگاه از تاریخ و جامعهو محمدتقي مصباح يزدي در كتاب  اریخجامعه و تكتاب  مانند مرتضي مطهري در. 1
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ای  داشتند، ليكن كارنامه و بافت واكنشى ايـن هـر دو، چنـين اجـازه مى خرد در ادبيات شيعى
آميخت و رمز بقـا و اقتـدار  هرچند فقه با جان و روح زندگى مردم در گذشته مى. نداده است

گری  از مقـام پرسـش هـای انسـانى فـردی، غيـر گويى به كنش همين بود اما مقام پاسخ همآن 
  .فعال نسبت به چرايى و چيستى رفتارهای جمعى و گروهى است

رسمى، با حمايت مرجعيت شـيعه  های غير صورت سازمان های علميه به حوزهبه بيان ديگر،
ای  گونه نظير فقه و اصول به حيات خود بهدينى،  -های علمى در دوران انزوا در برخى از زمينه

مذهبى بود كه قدرت  -فعال و با نشاط ادامه داده بودند و استمرار همين بخش از حيات علمى
بخشـيد و ديگـر  ساخت و توان مقاومت به آن مـى تداوم و بقای اجتماعى مذهب را ممكن مى

ربرد اجتمـاعى محسوسـى بـرای كـه كـا ابعاد آموزشى؛ نظير فلسفه، كلام و عرفان به دليل اين
مذهبى نداشتند، از موقعيت پيشين خود افول كردند و تنها از جهت نقش بنيـادينى  گران كنش

 .استمرار يافتند  دينىو در بين نخبگان  تخصصىكه در معارف دينى داشتند در محدودهٴ 

از  خُـردو  آنچه بنا بر شرايط اجتماعى و متناسب با آن بسط و رشد پيـداكرده، بعُـد فـردی
ديگر در يك شرايط خاص تاريخى، سياسى و اجتمـاعى و  عبارت بوده است؛ به انديشه شيعى

گرفـت، تمـام تـلاش  محابا برضد دين از چندين جهت صورت مـى ای بى در حالتى كه هجمه
متوجه حفظ حداقل دين در زندگى افراد و فراهم آوردن شـرايط بـرای بقـای آن  فقهمتوليان 

علم اخلاق نيز تا آنجـا كـه  .)١٣٩٠ره�ار، ( فرصتى برای توسعهٴ آن فراهم آمده است تر بوده و كم
. ساحتى فردگرا داشته و دارد) به اين معنا مستقل از فقه است(پرداخت  به ملكات و فضائل مى

ماننـد ( ها يا همان ممنوع و مجاز، اخلاق در دل فقه تـدوين شـده ها و نبايد البته، در حوزه بايد
كمتــر وارد  رو، اگــر فقــه ازايــن. و طبعــاً تــابع سرنوشــت اوســت...) دروغ و غيبــت و احكــام

ها و تبيين واقعيت متلون اجتماعى و زندگى روزمره شده اسـت، اخـلاق نيـز همـين  قانونمندی
واسـطۀ پديـداری و نيـز كـاركردی  هرحال فقه تنها علم اسلامى است كه نيـز به به. گونه است

  .ى مسائل خرد اجتماعى را از آن انتظار داشتبندی علم توان مفصل مى
های علميه  در حوزهسنتى،  توان در مجموع چنين نتيجه گرفت كه اجتهاد مى ،بر اين اساس

متناسـب بـا شـرايط گذشـتهٴ جامعـهٴ  كـه به دليـل اين -های روشمند آن  صرف نظر از ظرفيت-
ادارهٴ سياسـى،  طراحى پيشرفت وبرای  1فردی متمركز بوده -بر استنباط احكام تكليفى، شيعى

شـناخت احيـای  گسـترش جهـت اجتماعى، فرهنگى و اقتصادی جامعه كافى نيست و نياز بـه
كنتـرل و  افـزارِ  برنامـه و نـرم و مولـد هدفمنـددر يك قالب  گيری آنكار و به كلان اجتماعى

 ضعفى پای به بايدن را الاجتماع  علم به فقه تاكنون ورود رو، عدم ازاين. استهدايت اين امور 
                                                        

  .طلبد ميشل فوكو متفاوت است و خود مجالي مستقل مي) historicality( مندي تاريخاين واقعيت با بحث . 1
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 برای ؛كرد معرفتى حوزه استفادههای  ظرفيت از تغيير داد و را رويه البته، بايد و گذاشت ذاتى
روی در مصرف برخـى كالاهـا و مواهـب طبيعـى، تعصـب در اسـتفاده از خـودرو  مثال، زياده

پذيری يا ناپذيری فرهنگ عمومى در ايـران، هـدايت و  شخصى در شهرهای بزرگ، مهندسى
شـدن فرهنـگ عمـومى و در نهايـت،  ای جديد، تصويری كنترل افكار عمومى، فرهنگ رسانه

با كيان اجتماعى است  ها، يا مقوله اوقات فراغت، مسائلى شدن و تسطيح عقول و بينش سطحى
آن بپردازد و با صِرف راندن آنها به » تبيين و تفسير و نقادی«كه عقلانيت دينى منظمى بايد به 

به تعبير شايع شده كـه البتـه معنـای مـد نظـر شـهيد صـدرچنين (ات يا منطقة الفرِاغ دايره مباح
  .توان از مسئوليت تبيين دينى آن شانه خالى كرد ، نمى)نبود

  تحجر و تجدد در ادراك عرف وتغييرات اجتماعى. 2

ت رسمي  شناسى است و به   مفهوم تغييرات اجتماعى در جامعه عرف، بهترين معادل نظری برای
نشـان مبـرهن اهتمـام بـه ). ��١٣٨٨?�وسـE، ( شناختن آن در مقام كشف موضوع توسط فقه شـيعه 

شناسى شيعى است كه البته، بنا به ادعای ما بر اسـاس    جامعه انسانى و فرهنگ؛ و ردپای جامعه
شـدن بـه يـك حرفـه  شدن زندگى اجتمـاعى شـيعيان نيازمنـد تبديل تر اشتداد روابط و پيچيده

شناسى قابل تصـور    البته، تفقه بدون عرف. های حوزوی است د و پردامنه در كنار دانشمن نظام
خـود يـا مكلـف را ملـزم بـه آن  - شناسى   مسئله شناسى و چه    چه در موضوع -نيست و فقيهان 

كنند، ليكن منضـبط نشـدن و نحيـف مانـدن آن، خـود مجـرای دو تهديـد بـالقوه در بدنـه  مى
گرفتن عمق تغييرات و ديگری  ه بوده است؛ يكى تحجر؛ به معنای ناديدههای علمى شيع حوزه

توصـيفى، ارزشــى و ( »توليـد و صـدور احكـام«بـر مرحلـه » فشـار تغييـرات«تجـدد و تحميـل 
در حـوزه فقـه  1گرا های فكری و فرهنگى فردمحور، قشری و مناسك برخى گرايش .)تكليفى

كننـده دارد و نماينـده نامحسـوس  تعيين و اخلاق شيعه در اين آسيب جدی نقـش محـوری و
چه آنكه وجوه ضمنى و التزامى اين مواضـع، عمـلاً و . تحجر در بدنه تفكر والای شيعى است

نوين و  فايدگى علم و فناوری جهتى و يا بى نظراً؛ نفى الگوپردازی توسعه؛ مستقل از غرب، بى
در مقابـل ايـن جريـان، . مى اسـتانفعال جذبى يا دفعى در قبال مدرنيزاسيون در جوامع اسـلا

قـرار دارنـد  )٣٨: ١٣٨٧ا)Cـ�!، (   و توجه به عنصر زمان و مكان در فرايند اجتهاد طرفداران فقه پويا
سازی و بـه كفايـت  اسلامى(مند فقه درصدد توسعه كيفى و كمى  كه با تعهد به روش حجيت

  .شناخت اجتماعى و ميدانى فقيه نيز هستند) رساندن
                                                        

آنان به معارف عمق نگاه . توان نام برد گري، حجتيه، نوحجتيه و نوشيخيه را مي در دوره معاصر مصاديقي چون اخباري. 1
  .ام ديني در مصاف با زمانه جديد را در عنوان اين تهديد گنجانده
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مسـئله در روابـط حـاكم بـر  كه در قديم دارای حكمى بوده است، به ظاهر همـان ای  مسئله 
كه موضـوع  رغم اين به. سياست، اقتصاد و اجتماع يك نظام، ممكن است حكم جديدی بيابد

از نظر ظاهر با قديم فرق نكرده، ولـى واقعـاً موضـوع جديـدی ايجـاد شـده اسـت و موضـوع 
شـود و گـاه  شرعى در اثر تغيير مصداق، متغير مى گاهى حكم. طلبد جديد، حكم جديدی مى

شود و گاه نيز در اثـر تغييـر در مصـداق، تغييـر  حكم شرعى در اثر تغييرمتعلق حكم، متغير مى
، ( كند مى�?*b م	٢٨٩: ٢١، ج١٣�٩ا�(.  

عـدم شـناخت چگـونگى تكـوين . البته، اين گروه نيز در معرض آسيب تجدد قـرار دارنـد
انديشـى و عـدم غـور در مبـانى فلسـفى و  نهادها و ساختارهای مدرنيتـه، سادهعينييت جامعه و 

شدن گرايش به وضع مسلط در  مستحدثات و تغييرات پر هيمنه پيرامون و تهديد حاكم تمدنى
ايم و  خوانده» تجدد«ای را  رشته و پژوهشگران ميان های مدرن بر نظر حوزويان روابط و ارزش

فقـه سـنتى از نظـر . دانيم لامى الگـوی پيشـرفت را همـين تجـدد مـىاز عوامل امتناع توليد اس
. برخوردار اسـت بيشترين انسجام در ميان علوم اسلامىاسلاميت و حجيت احكام مستنبطه، از 

صـورت كنـونى  در حقيقت اصوليين و فقهای بزرگ شيعه طى هزار سال كه از تـدوين فقـه به
انـد  توانسته »اصول فقه«ريزی  شده و با پىگذرد، زحمات بسياری در اين خصوص متحمل  مى

از  احكام استنباط شده را تمام نمايند و ارتباط كلام و نظر يك فقيه عادل را با كتاب و سنت،
  :اما راه اصول لفظيه و عمليه اثبات كنند

با ابزارهای فعلى هرچنـد نيروهـای جـوان بسـيار زيـاد در دانشـگاه و حـوزه 
اسـخ دهنـد، مسـائل حكـومتى را وصـله پينـه بخواهند مسـائل حكـومتى را پ

كـارايى فقـه موجـود بـرای احكـام فـردی در . دهنـد كنند، اما پاسخ نمى مى
البتـه، مـدعى آن نيـز . حكومت است، ولى كارايى تصرفى و محوری نـدارد

حسـ?� ا%�	�ـ*، د�"ـ� ( گو به مسائل مستحدثه و مبتلابه اسـت البته، پاسخ... نيست

١٣1-١٣6: ١٣٨٠، �اس���ه��س"	ن ���م .( 

اصولاً مراحل اصلى فقاهت از زمان بررسى يك موضوع فقهـى تـا زمـان اسـتنباط حكـم نيـز 
غلطتيدن به وادی خطرناك تأويل،  كه تا حد امكان از در فقها برای آن. پيچيدگى خاصى دارد

 گانـهبياستحسان، قياس، استصلاح، ديناميزم و هرمنوتيك و در يـك كـلام، التقـاط بـا مبـانىِ 
جا كه  اند حجيت فتاوای خويش را تا آن   پرهيز كنند، با طراحى هوشمندانه اين مراحل توانسته

( دنامكان دارد به اوامر و نواهى الهى منتسب نماي�?#	�S :در سـه مرحلـهٴ  فقيهـان ،رو اين از ).١٣٩١
روايات را صدور آيات و » دلالت«صدور و » جهت«صدور، » اصل«كنند كه  متوالى تلاش مى

گيرانه كه با مجاهدت نفسانى نيز همراه اسـت، بـه فقيـه  اين شيوهٴ سخت. به دقت ارزيابى كنند
گرفتار نشـود و از ديگـر سـو، بـه  ايانهگر سو، به تحجر اخباری دهد كه از يك عادل امكان مى
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اسـى شن   پژوهـى و جامعه در واقع، موضع سوم در قبـال عرف. تجدد افسارگسيخته مبتلا نگردد
های تجدد  ناميد كه از آسيب» تكامل«توان  مطلوب شيعه و نظام جمهوری اسلامى ايران را مى

  .و تحجر مصون است و تا نهادينه نشود، نبايد به الگوی اسلامى پيشرفت انديشيد
ما رنگ تعبد نپذيرد و با يـك روش مسـتند بـه وحـى، » نظام مفاهيم و تعاريف«كه  مادامى

نظام معادلات اسلامى همـت گماشـت و تـا زمـانى «ريزی  توان به پى نمىلباس وجود نپوشد، 
خوار خوان  چنان بايد ريزه هايى توسط حوزه و دانشگاه طراحى و ارائه نشود هم كه چنين نظام

د�"ـ�  :حسـ?� ا%�	�ـ* در( های بهشـتى را داشـت توان در آن، انتظار مائـده اغيار باشيم كه قطعاً نمى

Jن ���م ا	ه��س"�� J	١٢1: ١٣٨٠، س.(  
مبـانى لازم بـرای تـدوين  تـا فـرد و جامعـه كوشـيد عتبـارشهيد مطهـری بـا طـرح مبنـای ا

 مورد مطالعه قرار دهندبا هم كلان را  رد وهای اجتماعى خُ  آماده سازد كه پديدهرا ى هاي هنظري

) ،	?J	رس	�اند، امـا بـا ايـن  وجههای شهيد صدر نيز در اين راستا ارزشمند و قابل ت تلاش .)١٨٧: ١٣٩٠
هـای رسـمى آمـوزش در  شناسى خـودی در بـين شـيعيان هسـتيم و نهاد    حال هنوز فاقد جامعه

 .كنند كشور ما چيزی با اين عنوان را تدريس و تحقيق نمى

  ها عدم تعميم عقلانيت فقهى به ديگر گزاره. 3

های ديگر تحميل  حوزهكه خواسته باشيم عقلانيت فقهى را به  بى آن(در ميراث سلف صالح، 
ــا ــش اجتمــاعى و جامعه )كنــيم، ام ــه    اگــر دان ــى فق ــای معرفت شناســى را در خــارج از جغرافي

در يـك  -از سـوی ديگـر . وجو كنيم، كالايى كه وصف شيعى بگيرد، نخواهيم يافـت جست
 -شـناختىو  )قلـب(هنجـاری  -؛ ارزشـى)عمـل(احكام دينى سه عرصه تكليفى  -نگاه جامع 
اخلاق ) فقه بالمعنى الاخص(گانه احكام  گيرند اين تقسيم همان سه مى را دربر )ذهن(عقيدتى 

مسئله در بـوم زيسـت  های جدی شناخت  از عوامل و آسيب. كند و عقايد را به ذهن متبادر مى
های حيـات  ايرانى امروز ما عدم تعميم روش منضبط و متعبـد فقـه در ديگـر عرصـه -اسلامى

در فهم و تبعيت از حق كـه جـوهره  1استفراغ وسع ).�١٣٩١?�#	��!، (   لاق استويژه اخ اجتماعى به
الخطـا،  اجتهاد است و استنباط حكم و پاسخ الهى در يك فرايند دقيق، پويـا و هرچنـد ممكن

عقيدتى شيعه شده است و بـه تعبيـر  -شناختى  ارزشى و -كمتر وارد دو حوزه احكام هنجاری
ين، صامت است، اثر وضعى اين قصور، عـدم تسـری شـبكه زبـانى و تر، هنوز فقه اكبر د دقيق

واسـطه  گذاشـتن برخـى، به مفهومى قرآن و عترت در ديگر علوم اسلامى وحتى اجبار به كنار

                                                        
 كند و اين محاسبه را در تفاهم با اَقـران  تواند علل و قواعد را محاسبه مي به اين معنا كه مجتهد بر مبناي تعبد، هرچه مي. 1

  .دهد قرار مي) كنند كساني كه در اين مقياس تعقل مي(
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دانـش «امـروز كمتركسـى مثال،  برای. های گذشته بوده است اوج فاصله از نص دينى در سده
. كننـد را علمى اسلامى و حوزوی قلمـداد مى »رجال«داند ولى  را علمى اسلامى مى» اجتماعى

های علـم اسـلامى  شناسى عمدتاً فردی موجود در حوزه   مسئله اين برون افكنى به تدريج همان 
در مقام فقيهى  )ره(امام خمينى. و شيعى را نيز نحيف و پژمرده كرد و ما را به وضع فعلى رساند

  :كند شناسى مى   نين آسيبهای شيعى چ آشنا با ميراث ارزشمند روش و دانش
. كـرديم كمـكنيز  زياد و كرديم كمكآنها  بهنيز  خودمان ما الأسف مع و
 تعالى و تبارك خدای و فرد بين روابط كه مسائلى اسلام، بعض مسائل از ما

 مـدفون كتابها در ـ ماست فقهى كتب اكثر كه ـ مسائل گرفتيم؛ و مابقى بود
 شـد بحـث كه مباحثى. نيامد خارج در و بود محفوظ كتابها توی شد، همان

 اخبـار همه آن و بود مباحث همين به مباحث، محدود همين ما های حوزه در
 نتوانستيم. نكرد پيدا خارجى نمايش ما فقهى كتب همه آن و آيات همه آن و
 زنـدگى مال كه اموری اين. را سياسى را، امور اجتماعى امور كنيم عرضه ما

 طـرف آن جهـت، آنهـا از ايـن از. بكنـيم عرضه ما نتوانستيم ها را است، اين
، ( غافل طرف اين ازنيز  زدند؛ ما دامن�?*b م	ا��ما� 
��� ،١٠/٠1/١٣6٨.( 

  سويه از مفهوم حكم شرعى درك ضيق و يك. 4

های نبوی اسـت كـه  و از مفردات مهم قرآن و دعوت است» فهم عميق«فقه در لغت به معنای 
حكم «در اصطلاح، علمى است كه  و؛ )�١٢:١٣٨٠&�ـ�!، (گيرد  همه وجوه تعمق دينى را در بر مى

هــو العلــم بالاحكــام الشــرعية الفرعيــة عــن ادلتهــا «. نمايــد را از ادلــه آن اســتنباط مى» شــرعى
ناخت مفهـوم حكـم وضـعى در كنـار حكـم برای فهم اصطلاحى فقـه، شـ ).١٣:ه*	ن( »التفصيلية

تكليفى نيز بسيار ضروری است؛ احكام وضعى نه بر امر شرعى، بلكه بر افعال مكلفـين جـاری 
در تــاريخ فقــه شــيعه بــه فراخــور  ).1٧: ه*ـ	ن(.. شــود، ماننــد ملكيــت و زوجيــت و ســببيت و مى

البته، باب تنوع در اند و  موضوعات و مستحدثات احكام وضعى شناخته و به درك فقيه رسيده
  .اين احكام باز است و اقتضای دقت بيشتر فقيه را دارد

. اما حكم تكليفى؛ همان پنج حالتى است كه بر هر امری از جانـب خداونـد متصـور اسـت
مرحوم شهيد محمد باقر صدر از اصـوليين معاصـر » الخطاب الشرعى المتعلق بافعال المكلفين«

نكاتى وارد ساختند كه دومـى مـد ) ره فقها در اين خصوصنه سي( به صدر و ذيل اين تعريف
الحكـم الشـرعى لا  ان :فرماينـد ايشـان مى. های ايـن مقالـه اسـت نظر ما جهت پاسخ به چرايى

وی ). ١٩٧٨.ـ�ر، ( او باشياء اخری تـرتبط بهـم يتعلق بافعال المكلفين دائماً، بل قد يتعلق بذواتهم
التشـريع «دانـد و خطـاب شـرعى را  مقصـود نمى تعريف موجود از حكـم شـرعى را وافـى بـه
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خطـاب بـه مكلـف »صـلّ ولا تشـرب«پس حكـم شـرعى فقـط . داند مى» الصادر من االلهّٰ تعالى
نيست، بلكه متعلق به ذات مكلف يا امور ديگر مرتبط با حيات مادی و معنوی وی نيـز هسـت 

تكليفـى و وضـعى بـا ايـن شايد اساساً مرز ميان حكم  ؛ و... )مانند رابطه زوجيت و ملكيت و(
اقتضـای . »التشـريع الصـادر مـن االلهّٰ تعـالى لتنظـيم حيـات الانسـان«رنگ گردد كه  اشكال كم

سـازی و كـل نگـری و جلـوتر از  تكميلى ورود رسمى فقه بـه ماموريـت نظام محتوم اين نگاه
 كلانبودن است و اقتضای تحقق اين ماموريت نيز توجه به انسان  مستحدثات و مطالبات دفعى

در راسـتای  ).مـردم، امكانـات و سـاختارها( است كه در ترابط و پيوند و تعـارف بـا ديگـران
كند و چه اين انسان را همان جامعه بپنداريم يا نه، قابـل انكـار نيسـت كـه از  هدفى زيست مى

 بودن تعريف حكـم شـرعى نـزد فقهـا شناختى، محدود و ضيق ای پانگرفتن چنين عوامل زمينه
  .بوده است) در مقام روشكم  دست(

  منطقه الفراغ دين و شأن جامعه بين احكام حكومتى. 5

و  خوبى درك نشـده شهيد صدر هنوز در جامعه علمى ما بـه» منطقة الفراغ«نظريه يا مفهوم  شبه
اسـت،  1منطقة الفراغ كه جايگزين معرفتـى حكـم مبـاح. مورد استفاده دقيق قرار نگرفته است

فقهى نيست، بلكـه مـوارد و احكـامى اسـت كـه بـه ظـاهر در نـص و  حوزه لاحكمى در نگاه
 ثابتات شرعى نيامده و تشخيص آنها به يك شرط به فقيه و عملاً ولى فقيه سـپرده شـده اسـت

ــه .)١٩٨٧: .ــ�ر( ــافع جامع ــه ضــررها و من ــه كــلان ب ــز احاط ــل شــرط آن ني ــؤمنين و ك بينى و  م
حرمـت مثـال،  برای. الشرايط نيز همين است شناسى كلان است كه شأن ولى فقيه جامع    آسيب

رحات نص است، اما بسياری از مباحات و البته، مستحبات و مكروهـات داريـم كـه  ربا از مُص
كه گريزی  حال در مقام تكوين جامعه شيعى. عملاً در آنها حق انتخاب به فرد داده شده است

از بـين چنـد راه تفـويض شـده  اختيار، يك نظر و يـك انتخـاب از انسجام و نظم ندارد، يك
شود و اين دقيقاً همان حكم حكومتى است البته، اين منطقۀ فراغ  توسط رهبر جامعه اعمال مى

، بلكـه اقتضـای انعطـاف 2و تفويض حكم به جامعه، نقص و سكوت و اهمال شـريعت نيسـت
مـاعى و به رسميت شناختن تغييرات و تكامـل روابـط اجت قوانين زندگى در شرايط گوناگون

در ) به جز ماموريـت اجـرای احكـام الزامـى( اين وصف از ماموريت حكومت اسلامى. است
مسـئله اجتمـاعى اسـت و موانـع  گر ضرورت شناخت  جعل قوانين در حوزه منطقة الفراغ، بيان

بينى و كلان نگـری علـمِ اجتمـاعى ذيـل يـا  اين ماموريت، نشانه نبود جامعه پيش رو در تحقق
                                                        

  .شد نما پنداشته مي وم تا قبل از نظريه شهيد صدر، متناقضخود اين مفه. 1
  ).218 -177: 1391آقامهدوي، : (در اين باره نك. 2
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رو  مسـئله روبـه به بيان ديگر، چون ولى فقيه با تمـام ابعـاد و حيثيـت اجتمـاعى . كنار فقه است
توانـد تزاحمـات اصـلى و  اسـت و مى )١٣٨٠:.ـ8	ی حـ	�c!( »اعتبار اشمل«شود، حكم او واجد مى

تـاريخ . حكم وی حتى بر ديگر مجتهدين و مراجـع نافـذ اسـترو،  اين از. فرعى را رفع نمايد
هايى از انقياد مراجع فقهى از احكام حـاكم شـرع  تثبيت اجتهاد نمونهروحانيت شيعه در دوره 

كننده اين مبحـث اسـت و نيـز نشـانه تقـوا و  دهد كه نيز تائيد در عين اختلاف نظر را نشان مى
  .های علميه سداد حوزه

  گيری نتيجه

تداوم متكامل و اصولى انقلاب اسلامى در مسـير ظهـور امـام حـى و رفـع استضـعاف از وی، 
بـرای . اسـت جامعه و عالم، مشروط به اتخاذ موضعى بومى و الگويى اسلامى جهت پيشـرفت

سوی اين الگو بايد شناخت منضبط، مدون و متعبد مسائل اقتصاد و سياست و امنيت  حركت به
ظرف تحقق جامعه دينى منظور نظـر ( را البته، ذيل نظريه و فهم جامعه ايرانى... و شهرنشينى و
. هدف گفتار حاضر بـود ،مقدم دانست و درك اين اولويت و تقدم). ى ايرانجمهوری اسلام

شناسـى    تنهايى در عدم تكـوين جامعه شناسى شد كه هريك به   در اين راستا پنج محور، آسيب
هـای خالصـانه در  رغم تلاش بـه -بـه نظـر نگارنـده رو،  ايـن از. اند شيعى و بومى فاعليت داشته

های هنجاری اصيل برای مديريت اسـلامى جامعـه در سـه  ها و گزاره حلاستخراج معدود راه 
ها  زبانى و تعامل ميان صورت مسائل و بدنه پاسـخ ايم به يك تفاهم، هم نتوانسته - دهه گذشته

های نظام مقدس جمهوری اسلامى ايـران در سـه دهـه گذشـته، البتـه، مرهـون  كاميابى. برسيم
يـرات اجتمـاعى ولـى فقيـه بـوده اسـت، لـيكن ايـن مسـير را شناسى و درك از تغي   عمق زمانه

های علمـى  توان با مجاهده فردی به سامان رساند و نيازمند يك جريان اجتماعى در حوزه نمى
همـه «ساز و كاری به نام  سوی  به )ره(تأكيد و نظر فقهى حضرت امام خمينىمثال،  برای. هستيم
ای از اين كاميـابى در  فقها واقع شد، تنها نمونه كه در همان زمان مورد مخالفت برخى» پرسى

  1.اثر يك مجاهده نظری فردی است
                                                        

 مـا  اينكـه  براي حالا ـ نكند پيدا وجود اول از كه بود اين هم قاعده و ـ است رفته بين از و رفته سلطنتي رژيم كه حالا«.  1
 بـه  احتيـاج  كـه  است اين ـ من شخص ـ من نظر در البته. است هايي فعاليت يك به كنيم، محتاج تعيين را حكومت طرز

 براي لكن كردند، اعلام دادها فريادها، با با كردند؛ اعلام ايران در را خودشان آراي مردم اينكه براي نيست؛ هم رفراندم
 ايـن  اسـت  نشـده  ثبـت  ايـن  خـوب  اينكـه  در باشـد  داشـته  اشكالي دولتي يك مثلاً، اگر ]نيايد پيش[اشكالي يك اينكه

 رفراندمي يك كه است اين، بنابراين براي ـ آرا بشود بشود، شمارش ثبت بشود تقاضا بايد و است نشده رفراندم، تقاضا
 يـك  بخـواهيم  اگـر  مـا  و كند مي تعيين را ما مملكت مقدرات كه است اساسي رفراندم يك رفراندم اين چون و. بشود

  ).15/12/1357خميني،  امام. (بشود بايد رفراندم اين با كنيم برقرار ايران در اسلامي جمهوري اسلامي، يك حكومت
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هـا  های علمى و مولدان علوم انسانى اسلامى نتوانند به صراحت در بـاب كاميابى اگر حوزه
ــا ناكامى ــا تحليل ي ــه م ــيرين جامع ــور و ش ــا و ش ــد  ه ــه دهن ــى ارائ ــد دين ــای قانونمن در (ه

ها را از  مسـئله ايـد گفـت بـه الگوهـايى التقـاطى خـواهيم رسـيدكه ب) ترين حالـت بينانه خوش
ها را از عقلانيـت فقهـى و ايـن بـه معنـای  حل كند و راه متعبد كشف مى غير 1عقلانيت تجربى

رو، از  ازايـن. ايرانى الگوی پيشرفت خواهد بود -امتناع و ناكامى در تحصيل و تدوين اسلامى
 2»شـيعى شناسـى   جامعه«تحت عنـوان  )احتمالاً ( ه دانشىضروريات فعلى نظام، طراحى و توسع

و دانشـگاه هـا  )سـطح چهـار(های علميه  حوزه-های پژوهشى و آموزشى  ميادين و فرصت در
كردن احكام توسـعه  مند مسئله «كم نياز ضروری جهت  است كه بتواند دست -) مقطع دكتری(
بـدون تـأمين ايـن نيـاز، . ا تأمين نمايـدر» شناسى كلان و نظريه جامعه كردن كار مند حجيت«و 

توسـعه . اسلاميت و ايرانيت الگوی پيشرفت ممتنع و در صورت تأمين آن، ممكن خواهد بـود
سـال گذشـته، انباشـت  10در » دانش اجتماعى مسلمين«و نيز » فلسفه علوم اجتماعى«دو رشته 

طالعاتى در حوزه را فراهم های مساعد برای طراحى چنين رشته يا حوزه م معرفتى لازم و زمينه
  .آورده است

  

                                                        
  .نياز از عقلانيت تجربي و اجرايي نيست سازي ديني به هيچ وجه بي البته نظام. 1
لسـفه  ف«يا » دانش اجتماعي مسلمين«هايي چون  هاي رشته شايد در عمل اين ايده؛ با تحول اساسي در اهداف و سرفصل. 2

  .گيري و تحقق باشد هم قابل پي» علوم اجتماعي
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 مقدمه

 يـنا ىو خاسـتگاه بـوم سـو يكاز  يشرفتپ يرانىـ ا ىاسلام یبودن بحث الگو يدجد يلبه دل
علـم توسـعه  يشـمنداناند منظـرمبحـث از  يـنا در صدد شرح و توضيح، يگرد یاز سو يهنظر

َ  نبوده و  )ره(ينـىامـام خم از سـویكـه  ىانقلاب اسلام يرانىو ا ىاسلام ىبر مبان تكيهبا  آنيمرب
از اركـان  برخـىكم  كه دسـت ارائه دهيم ای يهفرض ى،زن از گمانه گيری بهرهو با اند  شده يينتب

بـدون توجـه بـه دانـش  ىاما سخن گفتن در هر حوزه علم .كند يىگشا الگو را رمز ينا ىاصل
را محـدود  ىلمـبستر تفـاهم ع -هرچند كه آن دانش، مطلوب ما هم نباشد  - پيشينشده  يدتول
بـه  ،و در ادامـه اشـاره كـردهتوسـعه های  و نظريهمكاتب به گذرا  ، نخست،رو يناز ا. كند ىم

  .پرداخت يماصل بحث خواه
مقـام معظـم از سـوی بـار  يشـرفت، نخسـتينپ ىـ اسـلام يرانىا یالگو طرح و نگرهٴ هرچند 

 تواند ىم )ره(ينىامام خم يدگاهموضوع از د ينا ىمطرح شد، اما بررس ای خامنه االلهّٰ  يتآ یرهبر
  :باشددر بر داشته  يامدو پ

از  يكـى ىو شرق ىغرب یاز الگوها ىانقلاب يرانا پيشرفترشد و  یالگو پيرویعدم ) الف
 يـدبـر آن تأك يزن )ره(امام آغاز انقلاب،است كه از  ىانقلاب اسلام ی اصلىها ىمش خط
  .ندداشت

 ىمش زمانه، خط يطعنوان معمار انقلاب با شناخت كامل اسلام و شرا به )ره(ينىامام خم )ب
  .كرده است يينتغييرات اجتماعى را تب یحركت انقلاب، از جمله الگو ىعموم

 ىعلمـ يـاتادب بـازخوانى یبـرادر گـام نخسـت، از اسناد مكتوب  گيری بهره با يقتحق ينادر 
 یپـرداختن بـه الگـو یدر ادامـه بـرا يم وكن ىبر تحليل اسناد مكتوب حركت م ىتوسعه، متك

آن و با استفاده از  يلپرداخته و با تحل ينهزم ينامام در ا ياناتب یآورگردبه  نخست، يشرفت،پ
 ىاسـلام يشرفتهانداز جامعه پ تا با آن چشم يازيم يه دست مىفرض يك ارائهبه  ىزن عنصر گمانه

 صـرفاً جهـتنـه  - )ره(امـام يشـاتبه فرما يهفرض ينا یو با استناد اجزا كرده يمرا ترس يرانىا ـ�
  .يمهست» احتمال معقول« يكعنوان  به يهفرض ينكردن ا باروردر پى  –يه فرض يناثبات ا

 توسعههای  يهبر نظر نگاهى

و  شـدن ىو صنعت يت، خلاقى، دموكراسيىچون رشد، نوگرا يمىكه با مفاه »توسعه«اصطلاح 
توســط  نخسـتين بـار، اســتمربـوط بــه غـرب متـرادف  ينىو تكـو يخىتــار ييـراتتغ یا پـاره

و سـپس بـه  يافـت رواجآنـان  يـانشده و در م  مطرح يكايىامر رانگذا پژوهشگران و سياست
مفهـوم  بـه رغـماصطلاح  ينشد، ا ىجهان معرف ~شد ىكمتر صنعت یويژه به كشورها اروپا و به
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9ـ�دارو، ( شـد يلالمللـى تبـد نيب یها آن، در سطح جهان بـه بحـث عمـده سـازمان مُبهمنارسا و 

1٠:١٣1:(.  
شده است و سه جنبه  يفتعر» تمام مردم ىزندگ يفيتبه ك يدنبهبود بخش يندفرا«توسعه به 
  :شده است يانب گونه ينمهم توسعه ا

هـا، سـطح  آن يىسطح درآمد و مصرف مـواد غـذا يعنىمردم،  ىسطح زندگ یارتقا )الف
  .شود ىحاصل م یمناسب رشد اقتصاد يندهایفرا باكه  يرهو غ ى، آموزشىخدمات پزشك

 یهـا و نهادهـا اسـتقرار نظام با شود؛ ىرشد عزت نفس مردم م سببكه  يطىشرا يجادا )ب
  .دنكه پاسدار شأن و احترام انسان باش یو اقتصاد ياسىو س ىاجتماع

انتخـاب  يرهـایحـدود متغكردن  گسترده ، بامردم در انتخاب های یآزادميزان  يشافزا )ج
  .)ه*	ن( ىتنوع كالاها و خدمات مصرف يشافزا با برای مثالا؛ ه آن

 یبرا ىچهارچوب مفهوم عنوان يك از اصطلاحات توسعه  به يعاستفاده وس
اصـطلاح  ينكاربرد ا ينو همچن یو فرد ی، نهادالمللى ينب ييراتاطلاق به تغ

دوم تعلق  ىاست كه به دوران پس از جنگ جهان ای يده، پديشرفتپ یجا به
بـا  1960و  1950ويژه در دو دهـه  و بـه 1940اصطلاح توسعه، در دهـه . دارد
 یا و پـارهشدن  ى، صنعتيت، خلاقىكراسو، دميىچون رشد، نوگرا يمىمفاه
  .)١١: ١٣٧١، ��Ju	(مربوط به غرب مترادف بود  ينىو تكو يخىتار ييراتاز تغ

مكتـب «. قـرار داشـت» یمكتـب نوسـاز«فـوذ ن يرز 1950 ۀده های پايانى سالرشته توسعه در 
 1970در اواخر دهـه . با سلطه آن به معارضه برخاست 1960، در اواخر دهه »ىوابستگ ىانقلاب
 مطـرح شـد يدارپد ۀله توسعسئم ىبررس یبرا يگرید يدگاه، د»ىمكتب نظام جهان« يدايشبا پ
كـه هـر سـه مكتـب بـه سـمت  رسد ىبه نظر م يزن 1980دهه  های در نهايت، در واپسين سالو 
  .)٢١: ١٣٧٨ ،س�( روند ىم يشپ يىهمگرا ىنوع

  یمكتب نوساز. 1

 ىاز جنـگ جهـان پـسمهم در دوران  يدادسه رو يخىمحصول تار توان ىرا م یمكتب نوساز
 رويداد. ابر قدرت بود عنوان يك متحده  به يالات، ظهور ايدادرو نخستين. شمار آورد  دوم به

 یاسـتعمار هـای یامپراطور ۀسوم، تجربـ يدادرو و بود يسمكمون ىهاندوم، گسترش جنبش ج
 ـ� از كشـور ياریظهـور شـمار بسـ سـاز زمينهبود كه  ينلات يكایو آمر يقا، آفريادر آس يىاروپا
 یبـرا يىالگـودنبـال  بـه يكهر پديدنو یكشورها ينا. يددر جهان سوم گرد يدجد یها ملت

 ينـهٴ زم يندر چنـ. و اسـتقلال خـود بودنـد ياسـىس یاعـتلا ينو همچنـ یرشد و توسعه اقتصاد
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را به مطالعه  ىعلوم اجتماع يشمندان، انديكاآمر ياستمداربود كه نخبگان س يعى، طبای يخىتار
و ثبـات  یاقتصـاد ۀبـه توسـع بى يا ضـمن دسـت يقطر ينتا از ا وادارندجهان سوم  یكشورها

. كننـد يریجلـوگ يزن يستىبلوك كمون كشورها به داماناين  يدنمناطق، از غلت يندر ا ياسىس
 ،بـه گفتـه المونـد. گرفتن نمـود شـروع بـه شـكل ینوسـاز یا رشـته ينمكتـب بـ 1950در دهه 

  .)٣٠: ه*	ن( رفت ىشمار م  رشد به يع رو بهاز صنا 1960دهه  يمهتا ن یمطالعات نوساز
 ینوسـاز و یاقتصـاد ینوسـاز: كنـد ىم ىرا معرفـ یآبراهام، دو نـوع نوسـاز يسفرانس. ام

) Abraham, 1980: 5( .برشمرده استرا  ی و اجتماعىاقتصاد ینوساز یها شاخص یو. ىاجتماع

  :اند در جدول زير فهرست شدهكه 
 
  

  0�7-= *���ز  ه�7 ی	�Qو 
  اه/اف

  )ه/ف(
  �ا+-.�� 7*���ز ،  7اA-�2د 7*���ز 

  ها ياستس
  )يرمس(

  يتجمع ىانتظارات ـ ثبات نسب يشـ انقلاب افزاشدن  ىـ صنعتشدن  ىغرب
  ىارتباط جمع يلـ گسترش وساشدن  یشهر
  ـ ظهور طبقه متوسطشدن  يايىدن

  ىانقلاب فرهنگ

 راهبردها

  )يلهوس(

  ینوساز یراهبردها
  یاقتصاد

و سهم ) G.N.P( ىناخالص مل يدتولميزان بالا بردن 
  يدتول يندر ا یهای اقتصاد بخش

  ىاستاندارد زندگ يابالا رفتن سطح مصرف 
  كار يروین یور بالا رفتن بهره

  به كار يهبالا رفتن نسبت سرما
  شاغل يتبالا رفتن سهم جمع

 ینوساز یراهبردها
  ىاجتماع

  آموزش ينهدر زم ينسنگ ىعموم های ينههز
  گسترش ابزار ارتباطات يقاز طر ىانقلاب علم

  با برنامه ىاجتماع ييرتغ
  در نگرش و رفتار ييرتغ
  یكاركردشدن   ىو تخصص ىساخت يزتما

 یبه منابع انرژ يوانىح يرغ یبالا رفتن نسبت منابع انرژ
  يوانىح

 
برخـوردار بـود،  يـادیز ياردوم، از شـهرت بسـ ىدر دوره پس از جنگ جهان یمكتب نوساز

قـرار گرفـت  ينحملات روزافزون منتقد در معرضمكتب  ينا 1960بعدها تا اواخر دهه  ىول
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  :)٧٢: ١٣٧٨ ،س�( اند يلمورد انتقاد موارد ذ های شاخصهكه از جمله 

 یكشـورها يرجهـان سـوم در مسـ یلـزوم حركـت كشـورها( ىخطـ توسعه تـك يمترس. 1
  .)ىغرب

  .)اند ینوساز يانمانع جر ىسنت یها ارزش( ىسنت یها ارزش نهادنضرورت كنار . 2
 تـوان ىم یكه بـه دشـوار ىصورت كل از انتز اع و به يىمباحث توسعه در سطح بالا يانب .3

  .است يخىوچه دورهٴ تار یكه در مورد چه كشور يافتدر
 يسـتجنگ سرد ن يدئولوژیا يكاز  يشب يزیچ ینوساز يدگاه، ديسماز نظر نئوماركس .4

  .شده است ىمتحده در جهان سوم طراح يالاتهای ا دخالت يهتوج یكه برا
هـای  يشبـه پو چنـدان تـوجهى ی؛ پژوهشـگران نوسـازىطه خـارجلغفلت از مسـئله سـ .5

بـر اقتصـاد جهـان سـوم  يتىچنـدمل یها سـلطه شـركت و اسـتعمار يختار يرنظ ى،خارج
  .نداشتند

  ىمكتب وابستگ. 2

 يـدگاهدانست كه توسـعه را از د هايى يهرا مجموعه نظر یمكتب نوساز توان ىكه م گونه همان
 تـوان ىم يـزن ىمكتب وابسـتگ ، دربارهٴ كنند بررسى مى ىغرب یكشورها يگرمتحده و د يالاتا

بلـوم اسـتروم و هتنـه  يـربه تعب. نگرد ىجهان سوم، به توسعه م يدگاهاز داين مكتب، گفت كه 
و با  رسد ىبه گوش م» يرامونپ«است كه از » يىآواها ينطن« يانگرنما ىمكتب وابستگ) 1984(

  .)١٠٨: ١٣٧٨، س�( خيزد ىبه معارضه برم ینوساز يكايىمكتب آمر یسلطه فكر
شكسـت برنامـه  عنـوان واكنشـى در برابـر و  به ينلات يكایدر آمر نخست ىمكتب وابستگ

بـه ظهـور  1960دهـه  يـلدر اوا) اكـلا( ينلاتـ يكایآمر یسازمان ملل برا یاقتصاد يسيونكم
 يكـایارتـدوكس در آمر يسـمبود كـه ماركس ىبازتاب بحران ينهمچن ىمكتب وابستگ. يدرس
دهـه  های واپسين سالدر  ىمكتب وابستگ .شددچار آن  1960دههٴ  های سالآغازين در  ينلات

 يـدی؛ چراكه بازتاب احساسات نسل جدشدمتحده روبرو  يالاتدر ا ى، با استقبال گرم1960
 يـه، اعتراض عليىدانشجو یها جنبش ۀتجرب آمد كه شمار مى  ای به ىجوان و انقلاب يناز محقق

نشـين را در آن زمـان پشـت سـر  يرمحـلات فق یها و شورشزنان  یآزاد یبرا يتجنگ، فعال
  .گذاشته بودند

به ضعف  ىپاسخعنوان  ،  به1960دهه  يخىتار ينهبا خروج از زم ىمكتب وابستگ ين،بنابرا
متحـده  يالاتدر ا یارتدوكس و افول مكتب نوساز يسمبرنامه اصلاحات اكلا، بحران ماركس

  .چنين شمرد توان ىم های آن را ويژگى و شد يدارپد
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  اهداف
  )هدف(

  ياليستىامپر یبه كشورها ىقطع وابستگ
  ینوساز يكايىمكتب آمر یمعارضه با سلطه فكر

  ياليسمكردن اصول سوس يادهپ

  ها ياستس
  )يرمس(

  )ىاز سد نخبگان سنت گذر یبرا ياليستىانقلاب سوس( ىانقلاب اجتماع
  )مركز( انتقال به خارج یجا در داخل به یاستفاده از مازاد اقتصاد

  داری يهدادن به نفوذ سرما پايان
  المللى ينبرابر ب نا كار يماستعمار و تقس يخىتار يراثبا م مبارزه و چالش

  راهبردها
  )يلهوس(

توسط  ىانسان يرویو ن يناز ميان بردن انحصار در تجارت، زم( یاستعمار ىرفع وابستگ
  )استعمار كننده یكشورها
  )مركز یبه صادرات و تقاضاها ىداخل يدتول ىوابستگ( ىـ صنعت ىمال ىرفع وابستگ
به  ىو وابستگ يدتول یدر فناّور يتىچندمل یها به شركت ىوابستگ( يدجد ىرفع وابستگ

  )مركز یكشورها ىعلم يقاتتحق
  يرامونهمه مردم پ ىبهبود سطح زندگ

انحصار برنامه توسعه  یجا به يدستانو ته يكاران، بينانرفاه دهقانان، روستانش ينتأم
  ينانرفاه حال نخبگان و شهرنش يندر جهت تأم

  مردم يتاكثر يتمحروم ينهاز جامعه به هز ىمنافع تنها بخش كوچك يناز تأم يزپره
  مركز یبا كشورها يرامونپ یقطع ارتباط كشورها

و  ىبه كمك خارج يهتك یجا به یمنابع خود يهبر پا يىخوداتكا یالگو ينشگز
 ىخارج یفناّور

  

  
 ىوابسـتگ يـدگاه، ددانسـت ىزا م را درون ىمانـدگ كه عوامل عقب ینوساز يدگاهبرخلاف د
دانـد و اعتقـاد  مى ىو ارتباطات خارج يخىتار ينداز فرآ گرفته سرچشمهرا  ىماندگ علل عقب
غـرب و  داری يهطلبانه سـرما در ذات توسـعه يـدرا با ىمانـدگ عقب يـنا ىاصـل يشـهدارد كه ر

وجو  جسـت... و  يتىچنـدمل یها و شـركت ياليسـمآن در قالـب اسـتعمار، امپر ىذات یتضادها
  .كرد
  :عبارتد ازانتقادات  يناز ا برخى. آماج انتقادات واقع شد 1970از دهه  ىوابستگ يدگاهد
 ىبــه ســاخت داخلــ ىتــوجه و كــم ىخــارج يروهــایبــر نقــش ن انــدازهاز  يشبــ يــدتأك .1

  ؛جهان سوم یكشورها
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  ؛مانده و عقب يشرفتهجهان به دو منطقه پ يمو تقس يمو تعم يلدر تحل ینگر دوگانه .2
و  يشـرفتهپ یارتبـاط ميـان كشـورها ياسـىـ س یبـر جنبـه اقتصـاد انـدازهاز  يشبـ يدتأك .3

  ؛مانده عقب
  ى؛ماركس يممفاه يزآم نادرست و ابهام يریكارگ به .4
  ؛از درون ييراتتغ يجادهان سوم و اج ىاصالت ندادن به ساخت درون .5
  .)١٣1٨: زاده یس	%�( يىو اجرا ىعمل های سامانهعدم ارائه  .6

  ىمكتب نظام جهان. 3

 يـزن ینگشت، اما مكتب نوساز یموفق به انهدام و محو مكتب نوساز ىاگرچه مكتب وابستگ
. يـداز صـحنه خـارج نما -وّجـه نام هايى يـهنظرعنـوان  به -خود را  يبرق های يدگاهد نتوانست

 مهمـىمسائل  بار~در یو لزوم تأمل و بازنگر سو يكاز  يدگاهدو د ينا يزآم تعارض يستىهمز
را  یو يـروانو پ ين، امانوئل والرشتارخ داد یدر مسائل اقتصاد 1960و  1950دو دهه  ىكه ط
 ىنظـام جهـان يـدگاه، دیبه گفتـه كـا. رهنمون ساخت »ىنظام جهان« با نام يدیجد يدگاهبه د

توسـعه و مكتـب  ينـهدر زم يسـتىنئوماركس يـاتادب يعنـىعمـده؛  یاز دو منبع فكر ينوالرشتا
  .)٢١٠:١٣٧٨، س�(گرفته است  يشهر »سالگشت« یفرانسو

نافرمانى است؛  نافرمانى يك، بلكه يستن يهنظر يك ىنظام جهان يدگاه، ديناز نظر والرشتا
 ميانـه سـد~در  ىعلـوم اجتمـاع يقـاتتحق يـدايشكه از همان آغاز پ هايى يوهش يهعل و عصيان

هـم  يعنىرا از دو جهت؛  ىعلم يقاتتحق يجرا يوهش ينوالرشتا. شد يلنوزدهم به همه ما تحم
 ىآن در طـرح عقلانـ ىو هـم بـه لحـاظ نـاتوان يقـىمهـم تحق یها از پرسـش ياریبسـ يدتحد
 يقـاتخود را نسـبت بـه فـروض تحق یو ناخشنود گرفتهانتقاد  به باد، يختار ىواقع های ينهگز
، ابـراز افكنـده يهمـا سـا يقاتتحق يندسال گذشته بر فرا 150كه در طول  ىعلوم اجتماع ىسنت
  .)٢١٣ :ه*	ن( دارد ىم

و از  شـد ىم يـدهد يـزن ىوابسـتگ يـدگاهاز د يى، ردپاىنظام جهان يدگاهد نخستيندر طرح 
دو مكتب  ينتفاوت ا يجتدر اما به. بردند مىكار  دو را با هم به ينا اً ، غالبيسندگاننورو،  همين 

  .)٢٣1 :ه*	ن( پردازيم ىآن م ىبه بررس در ادامهآشكار شد كه 
كـه توجـه  ىوابسـتگ يـدگاهبـرخلاف د. است ى، نظام جهانيدگاهد يندر ا يلواحد تحل .1

 يـكتنهـا  يسـتمب سـدهدر  يدگاهد يناز منظر ا. متمركز ساخته است ىمل یخود را به كشورها
، ياليسـتىسوس های انقلاب يقبا وجود اعتراف به آثار عمرو،  همين از  .وجود دارد ىنظام جهان

 داری يهسـرما ىاقتصـاد جهـان یدر چـارچوب مرزهـا ياليستىسوس یها اعتقاد دارند كه دولت
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 يرحـت تـأثت ای انـدازهتـا  يزآنان ن ىو فرهنگ ياسى، سیاقتصاد های راه و روشنعمل نموده و 
  .است داری يهسرما ىاقتصاد جهان های يشپو

 عنوان يك را  به ىاجتماع يت، واقعیفرانسو يخىشناسى تار روش يرتحت تأث ينوالرشتا .2
كـه مـا در  كنـد ىاشـاره م یو. دانسـت ىمـداوم م يـانجردر و  تغييـردر حـال  پيوسـتهموضع 

 وسـيله ينو بد يمهست يلاندر حال س يتواقع يكبه  يدنرسدر پى مجموعه اصطلاحات خود، 
ِ  ينبر آن، ا يهاز جمله با تك خواهيم ىم قواعد  بر اساس يتكه واقع ييمدازُ نكته را از ذهن خود ب

  .كند ىم ييرساخته و پرداختهٴ ما تغ
فرد  منحصـربه یسـاخت نظـر يـكاز  -ى برخلاف مكتب وابسـتگ -ى مكتب نظام جهان .3

ساده  یاز الگو يرویپ یجا ، بهينوالرشتا داری يهسرما ىد جهاناقتصاواقع،  در. برخوردار است
با  يزن يراخ يۀاست كه لا يافته يلتشك يرامونپ يمهو ن يرامونمركز، پ يه، از سه لايرامونمركز ـ پ

  .را داردها  آن یهر دو های ويژگى، يگرد يهٴ دولاميان  شدن واقع
مكتـب  يانهگرا ينّمواضع تع ير بارتوسعه ز يردر رابطه با مس ينوالرشتا ای يهسه لا یالگو .4

مركـز، همـواره  یاز سـو كشـى بهره يـلبـه دل» يرامـونپ«ها،  آن یكه بر مبنا رود ىنم ىوابستگ
بـه  يـازین يگـر، ديرامونپ يمهبا وجود مفهوم ن. وابسته است ۀتوسع يا يافتگىن محكوم به توسعه

جهان سـوم  يرامونىپ یكشورها يىخودكفابه نام راه توسعه مستقل و  یا مسئله يهو توج يلتأو
 يـتاز موقع ياشـرق آسـ یاز كشـورها شـمار انـدكى يـلبه چـه دل يدد يدوجود ندارد، بلكه با

  .اند فراتر رفته يرامونىپ
را كـانون توجـه خـود قـرار  يرامـونىپ یكشـورها ۀكه مطالعـ ىبرخلاف مكتب وابستگ .5

تنها  نه ىنظام جهان يدگاهدر د. برخوردار است گسترده ياربس يقاتىگستره تحق يك، از دهد ىم
، داری يهســرما يشــرفتهمراكــز پ ىدر جهــان ســوم، بلكــه حتــ يرامــونىمانــده پ عقب یكشــورها

درازمــدت و  یرونــدها(مراحـل ظهــور توسـعه  طــور ينو هم ياليسـتىسوس يــدجد یهـا دولت
 ىمطالعه و بررسـ وردم يزن يندهدر آ داری يهسرما ىاقتصاد جهان ىو فروپاش) ىچرخش یها نظم

  .اند قرارگرفته

  و نقد مكاتب توسعه یبند جمع

، یمكاتـب نوسـاز يعنـى يقاتى،تحق بنامنفوذ سه مكتب  يردر چند دههٴ گذشته، رشته توسعه ز
متفاوت بـه  يخىتار يطدر شرا يزاز مكاتب ن يكهر . قرار داشته است ىو نظام جهان ىوابستگ

مطالعـات  ينهمچنـ. اند قـرار داشـته ىمختلفـ ینظر یها سنت يرو تحت تأث يدهمنصه ظهور رس
 یها پاسـخرو،  همـين از  .گرفته است شكل گوناگون یمفروضات نظر يۀبر پا يزها ن آن ىتجرب



  ١٣٩٢ ز�س-�ن�م، ���ل اول، ".�ره                                           68

 

  .)٣١١: ١٣٧٨، س�( متفاوت است يزجهان سوم ن ۀها به مسائل مربوط به توسع از آن يكهر 
 های يـدگاهد يسـتىطور مشـخص شـاهد همز توسـعه بـه ~حوزميلادی  1970از اواسط دهه 

ايـن از  يـك يچه، حـال ينبا ا. بوده است يكديگردر كنار » ىو نظام جهان ى، وابستگینوساز«
نمونـه مسـلط بـدل  يـك، خـود را بـه يگـرد های يـدگاهبـردن د ياناند با از م نتوانسته ها يدگاهد

 يـاتدر ادب يـدگاهسـه د يـنا يـىرابـه سـمت همگ ی، رونـدرسد ىدر مجموع به نظر م. سازند
  .وجود دارد يادی، فاصله زيىروند همگرا ينا يلحال تا تكم يندر ع. آمده است يدتوسعه پد

رابطـه انسـان بـا چهـار  بايـد، داوری كنـيمتوسعه  های يهمكاتب و نظر دربار~ يماگر بخواه
ــد از كــه عبارت يمرا در نظــر داشــته باشــ اساســى و مهــمعنصــر  و  يعــتخــدا، انســان، طب: ان
 .)16: ١٣٧٩!+��8( جامعه

 

  
  
  
  
 
 
  

 ۀرابطـ) الـف: رابطـه متصـور اسـت گونـهعناصر، چهار  ينارتباط انسان با ا باب چگونگى در
  .انسان با جامعه ۀرابط) د ؛انسان با انسان ۀرابط) ج يعت؛انسان با طب ۀرابط) ب ؛انسان با خدا

كه  - بنام خداوندای  ياتىوجود عنصر ح يعنىتوسعه به رأس هرم؛ های  يهدر نظر اگر ،حال
 ينبر ا ىمبتن یها شود، مدل ىتوجه بى - است ىخالق كل هست ى،آسمان ياناد يمبر اساس تعال

توجـه  يعـتطب ایخـود بـه مـاور يـلكـه در تحل ؛ چراناميم ىم» یگرايى ماد ىنسب«را  ها يهنظر
بـودن انسـان، جامعـه و  یتبع مـاد و بـه انگارنـد ىم یمـادّ  یموجود يزانسان را ن ىنداشته و حت

  .كنند ىم يرتفس یماد يزرا ن يختار
انسـان در  يفـۀكه توجـه بـه خداونـد و وظ سازد مىروشن  ىخوب توسعه به ياتادب زخوانىبا
 ينطبعـاً چنـ. اسـته يهنظر يـنا ~سعادت حلقه مفقـود ياراه شقاوت  يمودنخالق خود و پ برابر
 ی، اما چنانچه در الگـوشوند ىجوامع اسلام ينىد ۀرشد و توسع موجب توانند ىنم هايى يهنظر

خواهـد شـد كـه در  يمترسـ يـدیجد ی، الگوشودتوسعه به رأس هرم و وجود خداوند توجه 
» گرايى اسـلامى تمدن«، يم و آن راآن يلتحلدر پى  )ره(ينىامام خم های ديدگاه ىادامه با بررس

كـه  ىو همه عوالم هست يخو تار يعتانسان، جامعه، طبگرايى اسلامى،  تمدن از منظر .ناميم ىم

  

�6��+ 
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مخلوق خداوند بوده و انسـان  - »واسطه ىب« يا» با واسطه« - از آن است ىتنها بخش یجهان ماد
بـه سـاحت مقـدس  جُسـتن كه با تقرب گيرد ىقرار م يشرفتپ يردر مس ى، زمانىانسان ۀو جامع

  .بپردازد ىو اجتماع یبه پرستش خداوند در تمام شئون فرد ىربوب

  )ره(ينىامام خم يدگاهگرايى اسلامى از د تمدن

 ىروح كلـ و با نيم نگـاهى بـه اهـداف و )ره(ينىامام خم های ها و بيانات و پيام نوشته ىبا بررس
ا تمـدن غـرب و شـرق كـه آن را در تقابل بـ يشانكه ا دريافت توان ىم ايشان ىحركت انقلاب

  .اند بوده كنونىعصر ر د ىتمدن اسلام يایاحدر صدد ، يديمنام» یگرايى ماد ىنسب«
اسـت  ىافـزار اجتمـاع و نرم سـامانه يك -ی گرايى ماد همانند نسبى - گرايى اسلامى تمدن
نظـام ، ياسـىنظام س(ها  نظام یدارا يناست و همچن ينىحاكم در جامعه د ىاجتماع یكه الگو
و  ی، اعتقـادىاخلاق(و احكام ....) ها و نهادها، سازمان(و ساختارها ) یو نظام اقتصاد ىفرهنگ

 يـكطور كامـل محقـق شـود،  اسـلامى، هرگـاه بـه يىگرا تمـدن. خاص به خود است) ىفقه
   .داشتخواهد  یاعتبار يرو غ يقىحق يتىخواهد بود كه در عالم خارج هو ياموجود زنده و پو

 پـيش از انقـلاب و يـا در جريـان پيـروزی ىانقلاب و حت يروزیپس از پ - )ره(ىخمين امام
 يتاهم رب يشهجامعه بود و هم یو نظام فكر يمنظام مفاه ييرمشغول تغ پيوسته -ى انقلاب اسلام
 يعنـى يگـر،دو انقـلاب د ىو حت ورزيد ىم يدتمدن اسلامى تأك كردن زندهو  ىانقلاب فرهنگ
 نظريـۀ نظـامعنوان  بـه ادامـهه در چ آن. نهاده استبنيان را  یو انقلاب اقتصاد ىانقلاب فرهنگ

 در بـاب )ره(خمينى امام نظريۀهمان  - نگارنده یبه ادعا -شود  ىممطرح گرايى اسلامى  تمدن
 ينو همچنـ يشـرفتپ يرانىا ـ ىاسلام یالگو بردارند~است كه در يدیتوح ۀجامع ۀاقام یالگو

، ياسـىنظـام س یتر هماننـد الگـو كوچك یالگوها ىبا تمام يشرفتپ یرابطه الگو چگونگى
يافـت كـه درتـوان  مى )ره(خمينـىفرمايشـات امـام  يـلبـا تحل. سـتنيـز ه ی، اقتصـادىفرهنگ
» ىاصل يلۀو وس ىاصل ير، مسىهدف اصل« يكموجود زنده،  يكاسلامى همانند  يىگرا تمدن
را بـا  ای ويـژه يرخاص، مسـ ىر اساس هدف، بياتح یموجود دارا يكهمانند  ينكهگو ا .دارد
  .تا به مقصد خود برسد پيمايد مى يهنقل يلهوس يك
» ىاصـل يرمسـ«و  يشـرفتپ یالگـو» اهـداف« يندر تدو يزانر برنامه یراهنما» ىهدف اصل«

 يشـرفتپ یالگـو» یراهبردهـا« ينتـدو یراهنمـا ىاصـل يلهو وس» ها ياستس« ينتدو یراهنما
  .خواهد بود

گانـه  ؛ در هـر ركـن از اركـان سـهشـود ىكه ذكـر م هايى يلبودن استنباط تحل ىمنطق یبرا
 امـام های ديـدگاهتـا بـا اسـتناد بـه  نـدا ذكـر شـده» ها نشانه«و » ها علت«) يلهو وس يرهدف، مس(
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  .دنمستدل باش ،تا حد امكان ها يل، تحل)ره(خمينى

  )هدف اصلى(انسان با خدا،  ۀدر رابط» توسعه تقرب«. 1 

ها،  انسـان«از  يشـترب یور بهـره ی، بـرای، توسـعه فنـّاوریگرايى مـاد نسـبى م و نظريۀنظادر 
تكامـل انسـان، جامعـه و  ی، بـراىاسـلام ۀاسـت، امـا در جامعـ ىهدف اصل» يعتجامعه و طب

 ،متعـال ، تقرّب و بلكه توسعه تقـرّب بـه خداونـدِ يگرانتكامل رابطه انسان با د ىو حت يعتطب
 .است ىهدف اصل

 
  
 

  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 

 يلـىدلا ى،جامعه اسلام يشرفتدر پ ىعنوان هدف اصل بودن توسعه تقرّب به ىاثبات اصل یبرا
  .شود ىها اشاره م به آن ادامهمتصوّر است كه در 

  ها علت. 1.1

  خداپرستى هدف اصلى خلقت )الف

ماننـد كتـاب و  ينـىو بر اسـاس منـابع د كنيممطالعه  ىاله ينىب جهان یاگر جهان را بر مبنا
 ىاصل اساسـ ينبه ا ترديد ى، بيمجهان بدان يفرا محور توص پيامبران يمو تعال يمسنت نظر ده

 بـاره ينا در آنقـر گونه كه كه هدف از خلقت جهان، پرستش خداوند است، همان بريم ىم  ىپ
ّ لاّ الجنّ والانس اِ  وما خلقتُ «: فرمايد ىم   .)61 :ی	تذار( »يعبدُون ل

  :كنند ىم يينتب گونه ينرا ا ىهدف جامعه اسلام يزن )ره(خمينىامام 
 ىدر جهـان فقـر و گرسـنگ ىاسـلام الملل ينكردن اهداف ب يادهما هدفمان پ

��Dه/ف ا 

O�� ها نشانه 

6�  5رب اc#�' UD در  6ریـ) . ١�� 
Oر���
 ١ .O5�M ��Dر�-� ه/ف ا
 M/ا

6�  5رب اc#�' UD در ا;�ـ�7 . ٢�� 

��ر�O ا+-.��� �� ���ریM O/ا
ر�-� . ٢  ��6دCت <ر*��> �Q/*ز 

 ��ــ6�  5ــرب، "�2Mــ� #�ر�Bــ/7 . ٣
 �6��  � ا+-.���<ر*��

٣ . �6�  5رب و���� ا��D ر��/ن <�� 
e-ر�
 ��5م 

� ا*س�ن <� M/ادر  ��6�  5رب N>را 
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تا شرك و كفر هست، مبارزه هست و تا مبـارزه هسـت،  گوييم ىاست، ما م
 يـمدار يم، مـا تصـميمدعـوا نـدار ىما بر سر شهر و مملكت با كسـ يمما هست
ــرچم  ــه الا االلهّٰ «پ ــر قُ » لا ال ــل رفرا ب ــعل ــوار ي ــت و بزرگ ــزاز  یكرام ــه اهت ب
  .)٢٠، ج١٣1٩ ،?�ا�	م b*( يمدرآور

  زندگى به محوريت خداپرستى )ب

بـر ش را ا ىتمـام شـئون زنـدگ يدبرسد، با ىو خداپرست يتمقام عبود بخواهد به ىاگر كس
 ىتمـام ىو حتـ» رفتـار«تمام  بايدانسان موحد . دبخش خداوند سامان يتپرستش و عبود محور

 يچو در ه ىموضوع يچخدا شكل دهد و در ه ىبندگ بر مدار يزخود را ن» يلاتتما«و » افكار«
امـام . او را نپرسـتد يـرحـالات خـود بـه خـدا شـرك نـورزد و غ يـااز اعمـال، افكـار  ىسطح

  :فرمايند ىم زمينه يندر ا )ره(خمينى
نظر انداخت به  ياخدا، انسان وارد شد در جامعه،  يتاگر چنانچه از راه عبود

خـدا را فقـط،  يـتانسان اگر عبود. شود ىم ىهمه اله يشكارها... ينامور، ا
اشخاص احتـراز  يرسا يا يزهاچ يرسا يتعبودو از  يردخدا را تنها بپذ ىبندگ

وارد بشـود، از  يعـتوارد بشـود، در طب يـاخـدا در دن يتكند، از كانال عبود
خدا مدرسه برود، در وزارتخانـه وارد شـود، در جامعـه وارد  يتكانال عبود

، (  كه انجام بدهد عبادت است یشود، هر كار�?*b م	٣٨و  :١، ج١٣1٩ا�.(  

  به مقام پرستش يدنرس ىاصل يلهتوسعه تقرّب وس )ج

همه افعـال انسـان  يد، بايردبگ يىانسان رنگ خدا يلاتتمام اعمال، افكار و تما ينكها یبرا
وجود قصد قربـت . يردااللهّٰ صورت گ ىال تقرب به خداوند متعال باشد و همه افعال قربة يتبه ن

 وسـيله بدينو  دهـد ىخدا انجـام م یرا تنها براكار  ينا اومعناست كه  به اين، ىدر افعال انسان
، يـاشـائبه ر يچكـار هـ يـناسـت و در ا ىالهـ ىاز نواه يزو پره ىاله فرامينصدد اطاعت از  در

 ىآمـده اسـت كـه حتـ يـاتدر روا ،رو  يـناز ا. يسـتن يطاناز ش پيروی، شرك و ىخودپرست
  .آيد ىمشمار  به آب، چنانچه به قصد قربت باشد، عبادت  يدنافعال مباح مانند آشام

  ها  هنشان. 1.2

 ينـىآن را از منـابع د ىفقهـ پـژوهش يـكبا  توان ىها كه م ها و نشانه شاخصه برخىبر اساس 
از  پـيش .اسـت ى، توسعه تقـرّب هـدف اصـلىگفت در جامعه اسلام توان ىم كرد،استخراج 
   :فرمايند كنيم كه مى اشاره مى )ره(نگاه امام خمينى ، به هدف اصلى درها نشانه برشمردن
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باشد، كشـور مـا در تحـت  ىكشور اسلام يكاست كه كشور ما  ينمقصد ا
. عظام اداره شود ياءاول يرو سا) ص(اكرم  يغمبرپ یقرآن، تحت رهبر یرهبر

. از مقاصـد اسـلام اسـت يكى ينمقدمه است، رفاه مستضعف ينرفتن مستكبر
تمـام  یماد یها ، مكتبيستن یماد یها مكتب های يممثل رژ ىاسلام يمرژ

 یمكتـب معنـو يـكاست كه مرتع درست بشود، مكتب اسلام  ينهمتشان ا
 يب، اخلاق، تهذياتمعنو. اسلام قبول دارد يترا در پناه معنو يتاست، ماد

( نفس�?*b م	١1 و ١6 ،٧ج ، ١٣1٩ ،ا�(.  

  و تكامل الهى رفتيشتوسعه تقرب، اصل حاكم در تعريف پ )الف

عـدالت برقـراری ، يـدتمام موضـوعات از جملـه حكومـت، بـه توح ىدر اسلام هدف اصل
 يـاانسـان   كمـال یكه برا يىها و تمام برنامه گردد ىبرماللهّٰ ا ىبه تقرب النهايت،  و در ىاجتماع

بر  يدیعنوان اصل كل ، تقرب به خدا را بهشود ىم ارائه ىعرفان اسلام ياجوامع در علم اخلاق 
انسان به خدا  و تقرّب به اين معناست كه، شود ىاساساً خود كمال، به تقرّب معنا م. شمارند مى
  .شوددور  يطانو ش ها يدیشود و از گناهان، پل يكنزد

  اجتماعى يشرفتتقرب، اصل حاكم در الگو و معادلات برنامه پ ۀتوسع )ب

اصـل  يـكعنوان  تقـرب بـه توسـعه، ىدر الگو و معادلات حاكم بر برنامه توسـعه اجتمـاع
حاكم بر آن  یموضوع توسعه و الگوها دربار~ )ره(خمينىامام  يشاتدر فرما اگر. است ىاساس

 ىاسـلام ىاجتمـاع يشـرفتاصل بودن توسعه تقرب را در برنامه پ توان ىم آشكارادقت شود، 
سـاختارها،  ينانسـان، جامعـه و همچنـشدن  ىو اله يببه تهذ يدبا ىاجتماع يشرفتپ .دريافت

  .بيانجامد ىعلوم و عملكرد اجتماع

  اجتماعى يشرفتتوسعه تقرب، شاخصه كارآمدی برنامه پ )ج

بعُد مردم و جامعـه  ياآن برنامه در قرب  ير، تأثجامعه يكبرنامه  يابىدر ارز ىشاخصه اصل
خوبى  بـه، كنـد ىم كهن روايتاز اقوام  کریم قرآنكه  يىها نااز خداوند متعال است و در داست

. كـردمشاهده  پيشينهلاكت اقوام  يا يتقرآن نسبت به موفق يابىملاك را در ارز ينا توان ىم
دقت بنگـريم  ها، بـه سـازمان يگـردولـت د یها برنامـه در بـاب )ره(خمينـىامام  اگر به ارزيابى

  .آشكارا هويداست –و ملاك  يارمع يكعنوان  به -يشان ا يابىبودن توسعه تقرب در ارز اصل

  )ىاصل يرمس(» يتو ولا ىتول« يانتكامل جر. 2

 ىمعرفـ ىاصـل يرعنوان مسـ به یماد یو ارضا يازن يان، توسعه جریگرايى ماد در نسبى چه بسا
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در ادامـه بـه . اسـت» ىالهـ يـتو ولا ىتول« ىجامعه اسلام يشرفتروند پ ىاصل يرشود؛ اما مس
كـه  گردد ىمسئله بازم ينبه ا يلاساس آن دلا ى، ولكنيم ىاشاره م يرمس ينبودن ا ىاصل يلدلا

تقرب به خداوند متعال است نه توسـعه  يۀ، پرورش انسان در ساىهدف اصل ىاسلام ۀدر جامع
 ىاصـل يرمسـ يـلدل ين، به همـ)یو مقدورات اقتصاد يعىمنابع طب(و امكانات ) یفناّور(ابزارها 

ه بـ ىانسـان های ها و ويژگى خصهشااست كه از ) ىو تول يتولا( یامر ىحركت جامعه اسلام
  .رود ىشمار م

 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ها علت. 1.2

 ىسـادگ اسـلام به يـند ويژه بـهو  يـنمـذهب و د قلمـرواز مسـائل در  ياریبسـ يـىچرا ىبررس
از مسائل،  ياریراز و رمز بس به اين معنا كهسطوح مختلف است؛  یو دارا يستن يصتشخ قابل

بـه آن امـور  يشخـو» ينىتكـو يـتولا«نهفته است و خداوند متعال بر اساس  خلقتدر اصل 
 يـناز مسائل ا برخىسرّ . رسد ىبه آن اسرار نم یدست بشر عاد ،كم سامان داده است و دست

 اش ويـژه يـتولا يـنو خداوند متعال بر اسـاس ا شود ىممنتهى » يعىتشر يتولا«به  يزجهان ن
 ،اسـت كـردهواگـذار  يـزن) السـلام يهمعل( يـاءو اول يـاءانب برخـىمصالح به  ىكه بر اساس برخ

 يـتولا«بـه  يـزاز مسـائل ن برخـىالبتـه سـرّ . جهان را سامان داده است ينا های تو سن ينقوان
 يهمعلـ... صـلوات ا(و ائمـه اطهـار  يـامبرانخـدا و پ نيز ويـژ~  كه آن شود ىمرتبط م» ىاجتماع
ديگـر  متكـى بـر و یهم به روش اجتهاد آن -ينى بشر تنها با تمسك به منابع د. است) يناجمع

 ا��D �س�ر

O�� ها نشانه 

ــر مــدار . 1 تنظــيم الگوهــای اجتمــاعى ب
 توسعه تولى و ولايت

 اصل بودن پيشرفت نيروی انسانى. 1

اهميت داشتن اقامه حكومت به عنوان . 2
  مسير توسعه ولايت و تولى 

نيـــروی انســـانى درگـــرو پيشـــرفت . 2
  تهذيب نفس

ايثار و ازخود گذشتگى برای توسـعه . 3
 تولى و ولايت

 تولى و ولايت وسيله اصلى تهذيب. 3

ی�ن وCیO و  �;�  .... U��0 +ر
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 و يابـددسـت  ىاجتمـاع يـتبه اسـرار ولا تواند ىم - منابع شناخت همانند عقل، شهود، تجربه
در . شـود آگـاه ينتكو يا يعبه اسرار تشر ينىمنابع د يىهنمابا را اندك ياربس یحتى در موارد

  .شود ىم يحتشر گونه ينا يتولا يانجر يقتحق ،رفاناع نظر

 يت، باعتبار مقام احدشود ىم يتبه ولا يركه از آن تعب يهخلافت اله يقتحق
مراتـب ظهـور و   نسـبت بـه »ىادنـ او«در مرتبـه  ىوجود و استهلاك مقام ول

، ملائـم يقتآن حق ينّندارد و عدم تع ينّتع یخود در مراتب وجود ياتتجل
 يلاسماء و صفات و مراتب خلـق و تفصـ ىآن مقام در مرائ ىبا ظهور و تجل

 یاحـد ىنقـ ىكـه مقـام قلـب تقـ يـتولا ىجمعـ یمقام احـد ىتجل .است
 يـاءادوار و ظهـورات انب. دهد ىم يلتشك یمتعدد يرباشد، دوا) ص( یمحمد

 اسـت يـهاصـل خلافـت محمد ىاز تجلـ ى، از آدم تا خاتم ناشـمالسلا يهمعل

)"�SJ	? ،١٣٧6 :لحـاظ : دو اعتبـار اسـت يتاز نبوت و ولا يكهر  یاز برا. )٧٣٨
 يـرو نبـوت عـام و خـاص تعب يـتكـه از آن بـه ولا ييـداطلاق و ملاحظـه تق

 يـهمحمد يقتحق یاست كه از ازل برا ىنبوت عامه و مطلقه، نبوت. اند نموده
بـا اسـم اعظـم حاصـل بـوده  يقـتو مقام اتحاد آن حق يتدر حضرت واحد

و اسـماء در مقـام  يـانمقـام، چـون مبـدأ ظهـور اع يـنبه اعتبار ا ىنب... است
اسـت  يانموجودات و ذوات و اع يعاست، مطلع از استعدادات جم يتواحد
بـه درجـات و كمـالات  يلرا كه بلسان ذات، طالب وجود و ن ىحق یو هر ذ
 يتو ولا يتانباء و هدا ينا. رساند ىخود م يقهاست، به كمالات لا یوجود

هـر دو ثابـت اسـت و بـر طبـق اسـتعداد  يعو تشـر ينحسب تكـو از اعصار به
... . نمايـد ىو سـنن و احكـام م يعاز اعصار جعـل شـرا یدر هر عصر يقخلا

از معرفـت ذات حـق و  ىناش ىو اله يبىاز اخبار غ است عبارت يدهنبوت مق
اعتبـار،  ينبا ا ىنب يقتحق. ثابته ياناع يقو حقا يهو علم به اسماء اله يىشناسا

و  يقحقـا يمو تعل یمعارف و اصلاح جامعه بشر ياناحكام و ب يغبه لحاظ تبل
و دعوت مردم به مقام جمع وجود، مشرّع و صـاحب رسـالت  ياستبه س يامق

چون صفت  يتو ولا شود ىمنقطع ماست  ىنبوت چون صفت خلق ... .است
 يـر~و اتمـام دا يعبعـد از انقطـاع نبـوت تشـر. پـذيرد ىاست، انقطـاع نم ىاله

، يـتاز مقام باطن وجـود بـه مقـام ظـاهر قطب يترسالت و نبوت و ظهور ولا
در ) عج(موعود  ی، مهدياء، تا آنكه به ظهور خاتم اولشود ىم ياءمنتقل به اول

�S"( شود ىآخر زمان ختم مJ	? ،١٣٧6 :٨٨٩(.  
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  نيروی انسانى يشرفتاصل بودن پ )الف

 يشـرفت، اصل قرار گرفتن پىعنوان هدف جامعه اسلام لوازم اصل بودن توسعه تقرب به از
توسـعه آن،  ىچـون تقـرّب و حتـ ؛در كنار توسعه امكانات و توسعه ابزارهاست ىانسان يروین

هرچنـد بـه عوامـل . برسـد ىبـه مقـام قـرب الهـ يـدانسان اسـت كـه با يناست و ا ىفعل انسان
، انسـان نقـش »امكان و ابزار، انسان«در ميان سه عامل  يمو جامعه كه بنگر يشرفتپ ىده شكل

 یها انسـانواقـع،  ، دريمتوسعه بنگـر آغازو نقطه  يدايشپ يۀاز زاو اگردرجه دوم را دارد، اما 
عامـل  يـكعنوان  هسـتند و بـه) هـا روش(ابزارهـا  سازنده و مبتكـرهستند كه  ىنخبه و مخترع

  .گذارند ىم يرتأث» ابزار، انسان و امكان«عوامل همه  ، برىاصل
    

  
  
  
 
  
  :كنند ىاشاره م گونه ينا ىانسان يروین يشرفتبه مسئله اصل بودن پ )ره(خمينىامام 

نـازل شـده اسـت و همــه  ىوتعـال  تبــارك یكـه از جانـب خـدا يـانهمـه اد
 یانـد و بـرا بشـر آمده يشآسـا یكه مأمور ابلاغ بودند، برا ىگرام يغمبرانپ
 اند خواسـته ىبزرگ م يایبه انب ىخداوند متعال با وح. اند آمده» یساز انسان«

كـه  یكنند و آدم بسازند، آدم با همـه ابعـاد يتكه مردم را، همه بشر را هدا
هـم  يـناست، ا ىهم كه كتاب زنده اله قرآن. ... )١1٣: 1ج  ،١٣1٩ ،?�ا�	م b*( دارد
 يزهـایكنـد مـردم را، دنبـال چ يببوده است كه تهذ ينكه دنبال ا یقدر آن
مقصـد آمـده  ينهمـ یگفت كـه قـرآن بـرا شود ىاصلاً م. نبوده است يگرد

، (یساز انسان یاست برا ىقرآن كتاب. است�?*b م	٩: ١1ج  ،١٣1٩ا�.(  

  نيروی انسانى درگرو تهذيب  يشرفتپ )ب

و  يمپـرورش، تعلـ يـنا. و پرورش اوسـت يبتهذ ىانسان يروین يشرفتپ یبرنامه اسلام برا
پرورش هماهنگ  يندفرا »يبتهذ«و  شود ىدنبال م یو رفتار ی، فكرىدر سه بعُد اخلاق يتترب

 يلاتتمـا سـيرمابتـدا از  ىتحـول انسـان گونـهازآنجاكه هـر . است گفته پيشانسان در سه بعُد 
بتوان گفت سـهم  يد؛ شاگذارد ىبر رفتار انسان اثر م ها يشهاند مسيرو پس از گذر از  گذرد ىم

 ا*س�ن

ا̀ر  ا��0ن ا<
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  .است ىتبع یو رفتار یپرورش فكر يرو سهم تأث ی، محورىپرورش اخلاق يرتأث
  :فرمايد ىم يبتهذ بار~ تربيت ودر رابطه با برنامه اسلام در )ره(خمينىامام 

ضـرر زده  يـزچ  از همـه يشـتركه بـه اسـلام ب يزیكه آن چ كنم ىمن گمان م
 ىو اخلاق اسلام يبنكردن تهذ يدااست، تحقق پ يحصح يتاست، عدم ترب

مهذب، اسلام صـدمه  يركه از طرف عالمِ غ یقدر كه آن يستمعلوم ن. است
 - اسـت يـادعددشـان ز ينكـهبـا ا - مهـذب يـراز طرف جاهـل غ. است يدهد

 يجـادرا اشخاص دانشمند و مُلاّ ا ىانحراف یها مكتب تمام. باشد يدهصدمه د
همـه ماهـا،  یكه در رأس همه امور اسـت، بـرا يزیآن چ ين،بنابرا.... كردند

لحـن قـرآن در ... مـردم اسـت يبنفس است و در خلال او تهذ يباول تهذ
 يندر آن دارد، چنـد يـدتأك يشـترو ب يادتر، لحنش زيگر، از همه ابواب دينا
او بـه مـا » يهاخاب مـن دسّـ و قد يهاافلح من زك قد«هست و بعدش م سَ قَ  يهآ
 يب، آن تهـذشود ىبه آن درست م يزكه همه چ ىكه اساس مسائل فهماند ىم

  .)٩: ه*	ن( است يبعدم تهذ يناست، ا ىكه انحراف ىاست و اساس همه مسائل

  وسيله اصلى تهذيب» تولى و ولايت« )ج

داشته  ىتول يهاله يتبه ولا يد، بادست يابد يقىحق يتانسان مهذّب شود و به عبود ينكها یبرا
 يبانسـان، تهـذ يبدر تهذ ىچون عامل اصل يد؛بجو یتبرّ  يطانطاغوت و ش يتولا ازباشد و 

پرسـتش  يریگ جهت يعنى؛ ياراخت ترين یانسان به محور ياراتاخت يباوست و تهذ ياراتاخت
  .گردد ىبازم ـ شود  مى خلاصه يادن ياكه در پرستش خدا  -او 

و  شــود ىاو مهـذب م يـاتو روح يلاتكـرد، تمــا يـاراگـر انسـان پرسـتش خداونــد را اخت
قلـب مهـذب  ىوقت. خواهد شد يدیبه گناه و پل يلاز تما پاك و پالودهقلب انسان  وسيله ينبد

 يـاتروح يرتسـخ انسان تحـت يشهچون فكر و اند شود؛ ىمتوجه خدا م يزن يشهشد، فكر و اند
خـود  يلاتتمـا يـىكردن راهكـار اجرا يـدارا صرف پ تمام تلاش و همت خوداوست و انسان 

افكـار او شـكل  بـر مـدار يـز، رفتار و اعمال انسـان نيشهفكر و اند يریگ پس از شكل. كند ىم
  .گيرند ىم

. اسـت يطانش يتبه ولا ىالهيه و باطن تمام گناهان تول يتبه ولا ىباطن تمام عبادات، تول
، بلكـه تمـام افعـال شـود ىموضـوع خـاص نم يـك محدود بهشكل نبوده و تنها  يكبه  ىتول

متصـف  یتبـرّ  يـا ىبه وصف تول تواند مى –ى و اجتماع یموضوعات فرد ىدر تمام -ى انسان
بـر اسـاس دو  تـوان ىافكار انسان را م ىحركات، سكنات و حالات و حت همهرو  يناز ا. شود
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سكه است كـه چنانچـه  يگرد یهم رو يتمسئله ولا .نمود يمتقس یالحاد يا ىاله يریگ جهت
 يـتنـار او را ولا يـایاول يـانـور و  يایبورزد، اول ىتول يطانش يتولا يا ىاله يتبه ولا ىانسان

بوده و ) ىو اجتماع يعى، تشرينىتكو يتولا(موضوعات مختلف  یدارا يهاله يتولا. كنند ىم
 يعنى ،)عج(و تا نوّاب عام امام عصر ) السلام يهمعل(و امامان  ياءانب تيخداوند تا ولا يتاز ولا

  .گسترده است فقيه ىول
و از جملـه بشـر  ىبـر كـل هسـت يـتولا يرتأث در بابسحر،  یدعا يردر تفس )ره(خمينىامام 

  :فرمايد مى
است كه جـامع  ى، آن اسميتو واحد يتحسب مقام الوه و اما اسم اعظم به

 ۀمنزلـ ها باشـد و به و اصل آن ياءكه مبدأ اش يتىاست، جامع ىاله یهمه اسما
هـا همـه از هسـته  ها و برگ هـا كـه تنـه و شـاخه درخت یباشد بـرا یا هسته
و  ينـداسم بر همه اسماء حكومت دارد و همـه اسـماء مظهـر او ينو ا... است

است كـه  يهانسان يقتحق ينمقدم است و ا يهحسب ذات بر همه مراتب اله به
 يـنكـه ا ىو در تمام نوع انسـان كسـ گيرد ىاسم قرار م ينا يتحت تربدر ت

 يقـتجز حق بـه يستن ىكرده باشد كس ىاو تجل یاسم آن چنانكه هست برا
ا�ـ	م ( متحدنـد يـتخـدا كـه بـا آن حضـرت در روحان ياءو اول) ص( يهمحمد

�?*b، ١٣6١: ٩:1( ... .و  يـهمحمد يـتنبـوت و ولا يقـتدر حق يـقبحث و تحق
 يـایاول يعنـى، مرتبـت ىاحوال وارثان مقـام و علـوم و اصـول حضـرت ختم

) يـلدل ينبـه همـ(وجو نمـود،  در آثار ارباب عرفان جست يد، را بايينمحمد
 يرالمومنـانام يعياناز اكابر ارباب عرفان به خلـّص شـ يریمرحوم امام، از كث

( اند كرده يرتعب) ع(�?*b م	١1: ١٣٧٢ ،ا�:(.  

 ىمانند ساختارها، علوم و عملكرد اجتمـاع» جامعه«امور  ىفرد و حت يبتهذ ىمدر جامعه اسلا
فـرد، جامعـه و سـاختارها،  يبهرچه برنامه تهذ يعنىاست؛  يهاله يتبه ولا ىتول يزانبسته به م

 )ا%سـ�م ?����( و امامـان يـاءو انب يـانىو دسـتورات وح يمبر اساس تعـال ىعلوم و عملكرد اجتماع
شـده  تر يـكنزد ىآرمانى اسـلام يتتر باشد، آن جامعه به وضع هماهنگ ينشود و با د يمتنظ

باشـد،  يشـترطـاغوت ب يـتاز ولا يـزباشد و پره يشترب يهاله يتبه ولا يمتسل يزانهرچه م. است
  .شود ىم تر يكنزد ىاله يشرفتبه تكامل و پ ىها و تمام امورات اجتماع جامعه و انسان

ــه ــه  يریكارگ ب ــانجر«كلم ــتدر موضــوع ولا» ي ــول ي ــد ىو ت ــه  ينب ــت كــه چنانچ معناس
» يـتولا«ملاحظه شـود و بـا موضـوعات، سـطوح و انـواع » ىتول«موضوعات، سطوح و انواع 

 یمجموعــه بــه معنــا يــنكــه اقامــه ا دهـد ىرا شــكل م يــانو جر يســتمس يــكشــود،  يـبترك
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 ىالهـ ىو تـول يـتولا يـانرو هرچـه جر يـنتمام شئون فرد و جامعه اسـت، از اش�دن  ىاسلام
  .خواهد شد تر ىو اسلام تر يشرفته، جامعه پيابدارتقاء 

  ها هنشان .2.2

و  ىتوسـعه تـول يربـودن مسـ ىاصـل يـانگركه نما يافت يىها نشانه توان ى، ميدیدر جامعه توح
  .شود ىها اشاره م نظام به توسعه تقرب است كه در زير به آن ينا يابى و نيل دستى یبرا يتولا

  »تولى و ولايت«تنظيم الگوهای اجتماعى بر مدار توسعه  )الف

كـه  يافـتدر تـوان ى، م)السـلام يهمعل( ينو سنت ائمه طـاهر یو علو یمطالعه جامعه نبو با
منظـور از . يابنـد ىشـكل م يتو ولا ىبر مدار توسعه تول ىدر جامعه اسلام ىاجتماع یالگوها
هـر امـر » و تكامـل ييـرات، تغيـدايشپ«است كـه  ای يوستهپ بهم یها ، روشىاجتماع یالگوها
 يزیر الگوها ابزار برنامه ينا. كند ىم يفواحد و منسجم توص یمبنا يكرا بر اساس  ىاجتماع

موجود پرداخته  يتوضع شناسى يبو آس يىبر اساس آن به شناسا يزانر كه برنامه اند در جامعه
به نوشـتن برنامـه انتقـال نهايت،  و در كنند ىم ىاساس طراح ينبر هم يزمطلوب را ن يتو وضع

  .پردازند ىم
بـه  .عوامـل تكيـه كنـيم ينتـر گرايانـه بـه مهم برای ساختن يك الگو ناچاريم با نگاه تقليل

 يـك يـزهـر بعُـد جامعـه ن در .انـد ابعاد اصـلى جامعه، فرهنگ و اقتصاد ياستس اعتقاد برخى،
قدرت و در فرهنگ مسئله اطلاعـات  ، مسئلهياستدر س ای كه گونه است، به یموضوع محور

گونه  صورت همان يندر ا. آيند شمار مى به  یو علوم و در اقتصاد مسئله ثروت موضوع محور
، دربـاره ياسـت، در فرهنـگ و سيـدآ مى يـانثروت سـخن بـه م و مصرفِ  يع، توزيدكه از تول

١٣٧1، ?�حس( توان سخن گفت اطلاعات و قدرت مى یور و بهره يع، توزيدتول(.  
شـود و   مى يمتقس» یور و بهره يع، توزيدتول« یبه الگو ىاجتماع یفرض الگوها پيش ينبا ا

 يـن، از ضرب اشود ىخلاصه م» ثروت، اطلاع و قدرت«در سه مسئله  يزن ىموضوعات اجتماع
  .قسم الگو متصور است نهُدو دسته، 

 
  

  ا;��ه�            
  �����Kت

 
  7ور  <8ره 7ا;��  ی3 �ز  7ا;��  �/ �; 7ا;��

  قدرت یور بهره یالگو  قدرت يعتوز یالگو  قدرت يدتول یالگو  قدرت

  اطلاع یور بهره یالگو  اطلاع يعتوز یالگو  اطلاع يدتول یالگو  اطلاع

  ثروت یور بهره یالگو  ثروت يعتوز یالگو  ثروت يدتول یالگو  ثروت
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 يـا یلغـو یاگـر خـود را گرفتـار معنـا. اسـت يـناصل، حفظ د ينتر ، مهميدیدر جامعه توح
اسـت و  يهاله يتتناسبات ولا يت، رعايند يقتو حق يند يىجه نهاي، نتيمنكن يند ىاصطلاح

 يـتو رعا) السـلام يهمعل(و ائمـه اطهـار ) ص(اكرم  يامبرااللهّٰ و پ يتبه ولا ىدر اصل تول يمانا
دانسـتن » بـه تصـرف ىاولـ«و  خداونـدی بـه سرسـپارديگر،  بيان به. قوانين شارع مقدس است

 داری يـنو د يمـانا ی، به معنـازندگىشئون  يع، در جم)السلام يهمعل(و امامان  ياءخداوند و انب
  .است
در كـه  شـود ىروشـن م اند، وارد شـده بـاره  ينا متعدد كه در ياتمسئله با رجوع به روا ينا
  .كنيم ىبه دو مورد اشاره م جا اين

اسـتفاده  يـاتروابرخـى تـر اسـت، از  مهم يزاز نماز ن يتولا يمگفت ينكهاما ا
: كه فرمـود) ع(است از امام باقر  ىمحاسن برق يتو از آن جمله روا شود ىم

، حـج، روزه و اتنمـاز، زكـ: شده است گذاری يهپا يزاسلام بر اساس پنج چ
برتـر  يتفرمود ولا ؟برتر است ها يناز ا يك راره عرض كرد كدام، زُ يتولا

هـا تنهـا صـاحب  بـر آن یاست و راهنمـا يتها ولا همه آن يدكل يراز ؛است
( است ىو وال يتولا�?*b م	١٠:١٣11، ا�(.  

 يـناسـت، از ا يـهاله يتو ولا ىتول يانو توسعه جر ين، حفظ دىمسئله اصل ىدر جامعه اسلام
فرع ) یداقتصاچه و  ىفرهنگ ياسى و چهمسائل س چه(رو تمام مسائل مربوط به افراد و جامعه 

 شـود ىخارج م يدتوح يردار شود، جامعه از مس خدشه ىو تول يتولا ياناگر جر .اند مسئله ينا
  :كه فرمودند داشتندمسئله اشاره  ينبه هم )ره(خمينى امام يدشا. شود ىم يدهو به انحطاط كش

سراسر عالم را از محبتّ و عشق نسبت بـه ذات حـق و  یمسلمانان، فضا يدبا
كنند و به وسوسه خناسان و  يزنسبت به دشمنان خدا لبر ىنفرت و بغض عمل

از  یا گوش فرا ندهند و لحظـه ينو منحرف ينو متحجر ينانآفريدشبهات ترد
اسلام غفلـت نكننـد كـه مسـلماً  ىشمول و جهان يدیآهنگ مقدس توح ينا

، آرام و قــرار نخواهنـــد يـــنهـــا بعــد از ا منان ملتخـــواران و دشــ جهــان
١٠٩: ١٣1٩ ،?�b*  ا�	م( داشت.(  

و  ىبـر مـدار توسـعه تـول ىاجتمـاع یالگوها يمبه تنظهايى،  و با ذكر نمونهگذرا  يماگر بخواه
  :كه ييمبگو يد، بايمكن اشارهولايت 

هماهنگ  ىاجتماع ، مسئله ثروتیور و بهره يع، توزيدتول یسه الگو ىدر جامعه اسلام )1
ثروت فرصت كسب  يداسلام در تولمثال،  برای. عدالت است یو بر مبنا يهاله يتولا يانبا جر

ثـروت  يـعو در مسئله توز دهد ىقرار م يكايك افراد جامعه ياردر اخت برابرصورت  ثروت را به
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 شود مىطبقات  يگرطبقه خاص بر د يكو تسلط  يهانباشت سرما مانعخود،  یاقتصاد ينبا قوان
 يـاو  يرمانند حرمت اسراف و تبذ -ى و اخلاق ىحقوق يناز ثروت، با قوان یور و در مسئله بهره

. كنـد ىرا سـد م گری ىو اشـراف جامعـه شدن ىطبقاتباب  – زكات و خمسپرداخت وجوب 
نامشـروع  یهـا با ثروت هموارهاسلام و آشكاراست،  نيز هويدا یو علو یدر سنت نبو چنانكه

  :فرمايند ىاسلام م یِ اقتصاد یالگو در باب )ره(خمينىامام . مبارزه كرده است
تحـت  یها كننده توده  و مجروح حساب ىظالمانه و ب داری يهاسلام نه با سرما

در كتــاب و ســنت  یطور جــد ســتم و مظلــوم موافــق اســت؛ بلكــه آن را بــه
ماننـد  يمـىو نـه رژ... دانـد مى ىو مخـالف عـدالت اجتمـاع كند ىمحكوم م

مخالفت و قائل به  یفرد يتاست كه با مالك ينيسملنيا  يسمماركس يسم،كمون
 يـتمعتدل است كه با شناخت مالك يمرژ يكبلكه اسلام ... اشتراك هستند

و مصرف، اگـر بحـق  يتمالك شدن يداو احترام به آن به نحو محدود و در پ
كـه  ىو عدالت اجتمـاع افتد ىاقتصاد سالم راه م یها به آن عمل شود، چرخ

( يابد ىسالم است، تحقق م يمرژ يكلازمه �?*b م	٢٠٠ : ٢١، ج ١٣1٩، ا�(.  
 يـزن ى، مسـئله قـدرت اجتمـاع»یور و بهـره يـع، توزيـدتول« یسـه الگـو ىدر جامعه اسـلام. 2

 يـامبرقدرت در اسلام بر اساس انتصـاب بـوده و پ يدتول. است يهاله يتولا يانهماهنگ با جر
فقيـه  و ولايـت) ص( يـامبرپ جانشينعنوان  به) السلام يهمعل(خدا و امامان  يفهعنوان خل به) ص(
قـدرت بـر اسـاس ملاحظـات  يـعتوز. انـد صاحب قدرت) ع(امام معصوم  ينعنوان جانش به يزن

تعهـد بـه  ی و، دلسـوزيمانشرط اه افراد پابرهنه ب ىدر اسلام حت. نبوده است ای يلهقب يا يلىفام
قدرت  یالگو ىبه مسئله لزوم هماهنگ )ره(خمينى امام. شدند ىگمارده م ىحكومت های منصب
  :اند كردهاشاره  گونه ينا يهاله يتولا يانبا جر

 یالحمـدااللهّٰ الـذ« ييموارد شده است كـه بگـو ]يرغد يدع[ يدروز سع يندر ا
 يـتتمسـك بـه ولا» يتـهواهـل ب يرالمـومنينام يـةبولا ينالمتمسـك  جعلنا مـن

تمسـك بـه  يرالمـؤمنين؛هسـت؟ نـه تمسـك بـه محبـت ام ىچ يرالمؤمنينام
 -اسـت كـه  يـنا يشمعنا يتتمسك به مقام ولا. محبت اصلاً معنا هم ندارد

 يـتمقـام ولا. يمباش يتما ظلِ آن مقام ولا -است كه  ينا اش ىاز معان يكى
اسـت  يـناست، ا ينو مقام حكومت بر مسلم ينامور بر مسلم يتكه مقام تول

 يرالمـؤمنينام يتشد، حكومت تمسكش به ولا يلكه چنانچه حكومت تشك
، كـرد ىاجـرا م يرالمومنينكه ام ىاست كه آن عدالت ينا] باشد و تمسك به[
( هم به اندازه قدرت خودش اجرا كند ينا�?*b م	١٢٧ : ١٨، ج ١٣1٩، ا�(.  
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 ىتـول يـانبر مدار جر يزلاعات ناط» یور و بهره يع، توزيدتول« یسه الگو ىدر جامعه اسلام. 3
دنبـال  هماننـد جامعـه سـكولار بـه يـدیعلـم در جامعـه توح يـدتول. گيـرد ىشكل م يتو ولا
 يـانپرستش و توسـعه جر یاعتلا ساز زمينه؛ بلكه يستن يازهای مادی و دنيویبه ن يىگو پاسخ
طور كـه  همـان، جوشـد ىم يـاءانبسرچشـمۀ علـم نظـام، علـوم از  يـناست در ا يتو ولا ىتول

امـام  .»مـن بابهـا يـدخلفال ينـةبابها فمن اراد المد ىالعلم وعل ينةانا مد«: فرمودند )ص( االلهّٰ  رسول
  :فرمايند ىرابطه م يندر ا )ره(ينىخم

علمـاً جمّـاً، ان  يهنـابـود و ه) السـلام يهعل ىعل( يشانا ينهكه در س ىآن علوم
كه حَمَله آن علم باشند و بلا اشـكال آن  ىنكرد اشخاص يداعلماً جمّاً پ يهناه

، اسـرار يـتنكردنـد، آن علـم اسـرار ولا يـدااش را پ لـهمَ حَ  يشـانكه ا ىعلم
 يشـانا یمجال بـرا ينا ينكهرفا تأسف بخورند بر اهمه عُ  يداست و با يدتوح

 يـن، مجـال نشـده و ايدافشا كند، افشا بفرما يدنشد كه آن اسرار را كه با يداپ
ــه يــداســت كــه با يىهــا هــم جــزء تاســف ويژه عرفــا، فيلســوفان و علمــا و  ب
( روزگار بگذرانند ،سفأت يندانشمندان، در ا�?*b م	١٢1 : ١٨، ج ١٣1٩، ا�(  

پرسـتش  یبـرا یو اقتصاد ى، فرهنگياسىس موضوعاتِ  ىعلوم در تمام يشرفتپ افزون بر اين،
بـه و مصرف علم و اطلاعات  يعتوز. شئون فرد و جامعه است يعتر خداوند متعال در جم كامل

طبقـۀ باشـد و تنهـا  ىمسـئله طبقـات ينكه همانند غرب ا يستن گونه ينعادلانه است و اشكلى 
  .باشند دسترسى داشتهعلوم و اطلاعات  بهجامعه  برخوردار و مُرفهّ

  عنوان مسير توسعه ولايت و تولى حكومت به برپايى و استقرار بودن مهم )ب

بر پا مسئله  -) ص(اكرم  يامبرپ يماز جمله تعال -يدی توح يانادهای  موزهآو  ياءانب يمدر تعال
و ) ص( يـامبرپ يرهبـا مطالعـه سـ. مسائل شـمرده شـده اسـت مهمتريناز  ينىحكومت د داشتن
مهـم  اندازهكه در اسلام حكومت تا چه  دريافت توان ىعاشورا م يامويژه ق به )السلام يهمعل( ائمه
 ىاقـدام عملـ ينـهو چنانچـه زم توجه ويژه داشتندمسئله  ينبه ا) السلام يهمعل(ائمه اطهار . است

يـر كـه ز يعهفقـه شـو تـدريس  ينبـه تـدو -) السلام يهمعل( ينقَ صادِ  ~همانند دور - فراهم نبود
آيـد،  شمار مى به  ىحكومت اسلام ىو نظام حقوق ى، نظام ارزشياسىفلسفه سو مبانى  ساخت

  .پرداختند مى
اسـت و تـا حكومـت  يـتو ولا ىتـول يانجر یمجرا بودن آن برا يلبه دل حكومت يتاهم

 يتولا يانتنها ضامن جر حكومت نه. خواهد بوددر انزوا  يهاله يتولا يان، جربر پا نشود ينىد
فقيـه  در مبحث ولايـت )ره(خمينى امام. شود مى يزآن ن گسترشرشد و  سبباست؛ بلكه  يهاله
  :فرمايند مىپرداخته و مسئله  ينبه ا
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بـدان نداشـتند،  يتىعنا يعهاست كه امامان ش ی، امریصور یحكومت ظاهر
كه  چنان ى،به احكام اله يدنو تحقق بخش ىتعال اوامر حق یمگر  برای  اجرا

بـه  یشده است كـه روز يتحكا السلام يهعل طالب ىاب بن ىمؤمنان عل يراز ام
مـن  ىاحـب الـ ىوااللهّٰ لهَِـ«: خورده خـود اشـاره كـرد و فرمـود كفش وصـله

) كفش لنگـه( يـن؛ به خدا سوگند كـه احقاً او ادفع باطلاً  يمكم، الاّ ان اقُرتَ امِ 
بر شـما؛ مگـر آنكـه  يىاست از حكومت و فرمانروا تر ىداشتن نزد من دوست

 يـانرا دور كـرده از م ىطلبـا يارا اقامه كنم و  ى، حقّ یزمامدار ينواسطه ا به
٣ : ١٣16، ?�ا�	م b*(  بردارم:(.  

توسـعه  بـا هـدفحكومـت  بر پـا داشـتن يتبر اهم پيوسته يزن هايشان  ىدر سخنران ينىامام خم
  .كردند ىم يدتأك ىو تول يتولا يانجر

وآلـه وسـلم  يـهعل االلهّٰ  ىمطلقه رسـول االلهّٰ صـل يتاز ولا یا حكومت كه شعبه
 ىحتـ يـهاسلام است و مقدم بر تمـام احكـام فرع يهاز احكام اول يكىاست، 
  )١٧٠ : ٢٠، ج ١٣1٩، ?�ا�	م b*(  روزه و حج است ،نماز

  برای توسعه تولى و ولايت ىايثار و ازخودگذشتگ )ج

و  يـازتوسـعه ن يربودن مس ىاصل يلكه به دل -و جامعه سكولار  یگرايى ماد برخلاف نسبى
يـايى دن يشـتبـه مع هـا نظام يـنو انسان در ا شود ىم يجادا يابه دن در آن، حرص یماد یارضا

و  ىاصـل بـودن توسـعه تـول يـلگرايى اسلامى، به دل تمدن نظام و نظريهدر  -شود  ىم حريص
 امكانـاتانسان مسلمان در اسـتفاده از . شود ىم پديدار ىو ازخودگذشتگ يثارا يه، روحيتولا

را نـدارد، بلكـه در  يشتنها دغدغه عدالت و گرفتن سـهم خـو نه )��رت، ا��i	ت و �Rوت( ىاجتماع
 يسـتادنا. دهـد ىمسـابقه م يگـرانبـا د ىبه نفع حكومت اسـلام يشو گذشتن از حق خو يثارا

هنگـام اقامـه  ودر روز عاشـورا  -) ع(حضرت اباعبـدااللهّٰ  پيشاپيشساله هفتاد ابن مظاهرِ  يبحب
لا  اعلـم مـا ىانـّ«مصـداق  چـه بسـاست كه وا ىشتگو ازخودگذ يثارا يتنشانه نها - نماز ظهر
  .)٣٠: #�Xه( باشد» تعلمون

از  داریربـ و بهره يـعدر توز ىعامـل اصـل نيـز» سـالاری يستهشا« ۀ، مسـئلاسـلامى در جامعه
بـه ذهـن خـود ايـن انديشـه را راه  گـاه يچمالك اشـتر ه. يستن ىاجتماعها و امكانات  فرصت

از عثمـان ابـن  يشـترببايـد هسـتم و سـهم مـن از قـدرت  )ع( ىكه من سردار ارشد علـ دهد نمى
و رشـد  يـهاله يـتو ولا ىتوسـعه تـول یمسـلمان بـرا يـك، يـدیدر جامعـه توح. باشد يفحن

و عِـرض،  گذرد ىاز گسترش شرك و الحاد، از حقوق خود م گيری پيشدر جهان و  يتمعنو
امـام . كنـد ىاسـلام م يبـهپـاك و زلال نثـار شـجره ط ىنفَسْ خـود را همچـون آبـ ىمال و حت
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  :فرمودند ىم كرده و اشاره يثارا ۀبه مسئل بارها و بارها )ره(خمينى
خودش  يالانسان تمام ام يدبا. يردخودش را در نظر بگ يلانسان م يدامروز نبا

طور كـه شـما و  همان. حكم و احكام اسلام بكند یفدا. اسلام بكند یرا فدا
هسـتند كـه انسـان از خـودش  يىهـا چهره يـكرزمندگان ما واقعـاً  ينهمه ا

كه جـان خودشـان را كـه  ىكسان. ها مواجه بشود كه با آن كشد ىخجالت م
 یبـرا كننـد ىرا فـدا دارنـد م يـنانسـان، ا یبرا يگرد ،است يزهمه چ يهسرما

 ينعمـده همـ. ...)١٧٣: ١1، ج ١٣1٩، ?�ـا�ـ	م b*( يمرا نـدار يقتوف يناسلام و ماها ا
 يثـاراخـلاص و ا يـنشـما از ا. است كه در شما جوانان ظاهر است ىخلاصاِ 

 يامكه چون ق يمندار یا ما گلِه. ... )١٣٠ ه*	ن،( يدكرد يمهرا ب ىاسلام یجمهور
 يلىس ىحكومت اسلام یحكومت عدل، برا یاقامه عدل، برا یبرا يما كرده
( يمبخور�?*b م	را جدا سـازند اگـر  يمانها اگر بندبند استخوان. ...)١:١: ٢٠ج، ا�

اگـر  ،آتشمان بسوزانند یها دار برند، اگر زنده زنده در شعله یسرمان را بالا
بـه اسـارت و غـارت برنـد،  يدگانمانرا در جلو د مان ىزن و فرزندان و هست

  .)٢٢٧ :ه*	ن( كنيم ىنامه كفر و شرك را امضاء نم هرگز امان

  )ىاصل يلهوس(حاكم بر توسعه تقرّب  ينقوان. 3

و  ىتـول يربه توسـعه تقـرب و گـذر از مسـ يدنرس یگرايى اسلامى، برا تمدن نظريه و نظامدر 
 –ى اسـلام ىاحكام التزام يهكل يعنىحاكم بر توسعه تقرب است؛  ينقوان ىاصل يله، وسيتولا
 - )یاعتقاد( يفىاحكام توص چه و) ىاخلاق( ىاحكام ارزشچه  ،)يفىتكل( یاحكام دستورچه 

را ممكن ساخته و مسير تقرّب بـه خداونـد را  اللهّٰ ا ىال يرس - جامعه یفرد و خواه برا یخواه برا
  .كنند ىهموار م

  
  
  
  
  
  
  
  

��Dا � و���

 ها نشانه علت

حساسيت حقـوق اسـلامي بـه حقـوق     .1
 الهي و حقوق معنوي انسان

 لزوم تنظيم روابط اجتماعي و فردي . 1

ــخت   . 2 ــت و س ــوه معيش آزادي در نح
گيري در حقوق الهي و حقوق معنـوي  

 انسان

تعاليم و احكام دين ابزار تنظيم روابط . 2
  و فردي اجتماعي

حاكميت قوانين تقرب بر الگوي توليد . 3
 برنامه 

وسيله اصلي شدن قـوانين حـاكم بـر    . 3
 توسعه تقرب 

 قوانين حاكم بر توسعه تقرب 
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  ها علت. 1.3

بـه  يدنرس یبرا ىحركت جامعه اسلام ىاصل يلهوس شود كه چرا اينك، اين پرسش مطرح مى
مسـئله  يـنا يـلدلاتـرين  مهمبـه  ادامـهدر  ؟اسـت ينـىد ينقـوانای از  مجموعـهتوسعه تقرب، 

  .پردازيم ىم

  لزوم تنظيم روابط اجتماعى و فردی )الف

پرسـتش كنـد،  بهترين وجهبرسد تا خدا را به  الهى انسان به مقام و منزلت قرب ينكها یبرا
تمـام  بتوانـدتـا  بدانـدآداب سـلوك را  وو راه و رسـم  بشناسـدقرب را  و مراحل مراتب يدبا

 یبـرا يـزدر جامعـه ن. را متناسب بـا مراحـل قـرب شـكل دهـد يشخو یها و روابط فرد اراده
در » و اجرا گيری يم، تصمسازی يمتصم« يانو جر ىمجموعه روابط اجتماع يدشدن، با ىاسلام
  .يردشكل گ تقرّبتوسعه  يتمحور اب ىاجتماع یها برنامه

  ابزار تنظيم روابط اجتماعى و فردی ،و احكام دين ها آموزه )ب

 هـا آموزهتقرب است،  يردر مس ىو اجتماع یها و روابط فرد به اراده ىده شكل سببآنچه 
 يـاندر تمـام اد. يـديمتقـرب نام ۀحـاكم بـر توسـع يناست كه ما آن را قوان ينىو دستورات د

مطلـوب دانسـته  ىو عملـ ی، اعتقادىمناسك اخلاق ای از مجموعهاز جمله اسلام،  يدی وتوح
ارسـال كتـب و  يقلازم از طر احكامو  ها آموزهمناسك،  ينتوجه انسان به ا یشده است و برا

روابـط و  يمو احكـام، ابـزار تنظـ ها آموزه ينمجموعه ا. است يدهارسال رسل به دست بشر رس
  .اند توسعه تقرب بر مدار و محور ىاجتماع ىو حت ى، جمعیفرد یها اراده

  :فرمايد ىم ينىد های آموزهمبتنى بر  یو فرد ىروابط اجتماع يمتنظ دربار~ )ره(خمينى امام
كند و راه ببرد، تمام مصـالح جامعـه  يتاست كه جامعه را هدا ينا ياستس 

را  هـا ينو ا يـردو تمـام ابعـاد انسـان و جامعـه را در نظـر بگ يردرا در نظر بگ
كه صلاحشان هست، صلاح ملـّت هسـت،  يزیطرف آن چ كند و به يتهدا

را  ياسـتس يـنا يگـران، ديـاء اسـتمخـتص بـه انب ينصلاح افراد هست و ا
 يـدارب یها به علمـا تبع آن به است و ياءمختص انب ينا. اداره كنند توانند ىنم

( اسلام�?*b م	٢١٨ : ١٣، ج ا�(.  

  قوانين حاكم بر توسعه تقرب شدن وسيله اصلى) ج

 ينقـوان يـدبا شـك بى، يمرا بر اساس توسعه تقرب شكل دهـ ىروابط اجتماع يماگر بخواه
 يمو ازآنجاكه تنظ يمقرار ده يلهرا وس ينو دستورات د ها آموزه يعنىمختص به توسعه تقرب؛ 
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حركـت جامعـه » ىاصـل يلهوسـ« بنابراين،، شود مىممكن  ينقوان يقتنها از طر ىروابط اجتماع
  .است ينىد يعتو شر ين، همان قوانىبه سمت تقرب و تكامل اله ىاسلام
 دانـ حاكم ىاجتماع ينبر قوان) يانىوح( ىاله ينقوان ،)ره(ينىامام خم  گرايى  تمدن نظريۀدر 
 همـه )ره(خمينـىاز نظـر امـام . اند یبشـر يندهنده به قـوان و جهت ىاصل يرمتغ يانىوح ينو قوان

و تمـام  شـوند ىم جـويى ىپ ىاسلام كه در عرصه علم عرفـان و اخـلاق اسـلام ىاحكام ارزش
كه در اصول و فقه  يفىو تمام احكام تكل اند اسلام كه در فلسفه و كلام مطرح يفىاحكام توص

 ينقـوان مجموعـهبسـتر توسـعه تقـرب، بـر  ىاصـل ينعنوان قوان به همگى، شوند ىوجو م جست
  .افكنند ىم يهبشر سا یو فرد ىاجتماع

  
  
  
  
 

 

و  ىماننـد دسـتورات عرفـان( يـند يمو تعـال ينقـوان يـتپيش از اين اشاره شد كـه حاكم ،البته
 يشـرفتپ» یالگوهـا«بـر  ينقـوان يـنا بودن بـا حـاكمتنهـا  ىبر توسـعه اجتمـاع) اسلام ىاخلاق

  .خواهد بود و ميسّر ممكن ىاجتماع
 :فرمايد ىم ىاسلام ۀتقرب در جامع ينحكومت قوان دربار~ )ره(خمينىامام 

بـر وفـق آراء  يـد، بايمهسـت ياءو همه انب يفما امروز مسئول اسلام، قرآن شر
و كامـل اداره  ىواقعـ یفقـه، تئـور. ... ):١1 : ١٧، ج ا�ـ	م b*?�ـ( يمها عمل كنـ آن

اسـت كـه مـا  يـنا ىهـدف اساسـ. انسان و اجتماع از گهواره تا گـور اسـت
و  يمكنـ يـادهاصول محكم فقه را در عمل فرد و جامعـه پ خواهيم ىچگونه م

 ينو همـه تـرس اسـتكبار از همـ يممعضلات جواب داشـته باشـ یبرا يمبتوان
كنـد و قـدرت برخـورد  يداپ ىو عمل ينىمسئله است كه فقه و اجتهاد جنبه ع

( در مسلمانان به وجود آورد�?*b م	٩٨ : ٢١ج ١٣1٩،ا�(.  

  ها نشانه .2. 3

 يلهوجـود دارد كـه بـر وسـ يىها ، نشـانهينىد احكام ها و بندی آموزه يتو اولو يمتنظ شيو~در 
  .دلالت دارد –ی فرد يا ىاجتماع ينقوان يگرنسبت به د -تقرب  ينبودن قوان ىاصل

  

  �ا��م ���Kع ��c ا�Mق و �ر��ن ا��� �ا'�0م ارز"
D�  و#�م ا��� ��4ا'�0م �  �ا��م ���Kع ��c ��س4
 ���c ا�Dل و �5� ا��� ���Kع  ا��م ��4ا'�0م  �0

  

  �Aا*�% '�#c <ر
�  5رب  ��6
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  حساسيت حقوق اسلامى به حقوق الهى و حقوق معنوی انسان )الف

 ـ كند ىم ينرابطه انسان با خدا را مع يدهایو نبا يدكه با ـ ىحقوق اله برای ىاسلام ينقوان
 هـا آموزه يـنو مجموعه ا اند بالا و بسيار قائل شده يتانسان اهم یمسائل معنو برای ينو همچن
كـرده  يدگىرسـ ،»درجـه دوم«امـر  عنـوان يـك انسان  به يشتمع چگونگىبه مسئله  ينو قوان
و رونـد ارضـاء  يشـتاز مع ىانسان تابع يتمعنو ىحت ی،رايى مادگ در نسبى كه حال آن. است
  : فرمايند مى )ره(خمينىامام در همين راستا، . است يعتانسان نسبت به طب ىطلب

به خدا  يمانها بود و شما را آن ا به خدا در قلب يمان، ايمانكه ا یطور همان
هـا  رعـب در آن يجـادكرد و حس مقاومت بـه شـما داد و خداونـد ا يتهدا

را حفـظ  يمـانا يـنكه داشتند، شكست خوردنـد، ا يطانىكرد و با قدرت ش
، یخسـارت معنـو. ... )٩٨ : ٩ج ١٣1٩، ا�ـ	م b*?�ـ(نهضت جلـو بـرود  ينتا ا يدكن
 یبـرا يـاءانب. ... ):٢٨ : ١٠، ج ا�	م b*?�ـ( به امداد دارد يازن یماد از خسارات يشب
مـردم را شـكوفا كننـد و ضـعفا را از تحـت  يـاتمبعوث شدند كـه معنو ينا

( ياورندب يرونسلطه استكبار ب�?*b م	٣٢ : ١٨ج ، ١٣1٩ ،ا�(.  

  گيری در حقوق الهى و معنوی انسان معيشت و سخت باب چگونگىآزادی در  )ب

 يـادیز یانسـان آزاد یو معنـو ىدر حقـوق الهـ بـه ظـاهر كه یگرايى ماد برخلاف نسبى
با هم داشته باشند  یا هر رابطه توانند ىزن و مرد م ىجوامع غرببرخى در مثال،  و برای دهد ىم
بـه مسـئله  ىنـد، در جامعـه اسـلاماآزاد ينىو د ىبه مسائل مذهب يدو عدم تق يدافراد در تق ياو 
، اسـلام در مسـائل ىاسـلام يرو بر عكس نظام غ شود ىداده م يتاهم يشترينب ياتو معنو يند
كـالای صـد تومـانى، صـدو بيسـت تومـان اگر  برای نمونه، ؛ئل استقا يادیز یآزاد يشتىمع

بـا  و مسـئله يـنبـا علـم بـه ا یو غبن در كار نباشد و مشـتر يبكه فر ىبه شرط -فروخته شود 
كنـد و آن را  معاملـه نمى يـندر ا ىدخـالت يچاسـلام هـ - كرده باشد يدمبادرت به خر يترضا

نيـز اسـلام  يدنلباس پوشـ يدن و ياخوردن، آشام يفيتدر ك ينو همچن شمارد مجاز و نافذ مى
  .دست مسلمانان را باز گذاشته و آزادی زيادی داده است

  حاكميت قوانين تقرب بر الگوی توليد برنامه )ج

 یها برنامـه يـدتول یتوسـعه تقـرب بـر الگـو ينقـوان )ره(خمينـى گرايى امام تمدن يهدر نظر
 یتوسـعه فنـّاور يناسلام، قوان يدگاهدر د. دان كمحا ىاصل يراصل و متغ يكعنوان  به ىاجتماع
 در بـاب )ره(امـام های يهبـه توصـ ىاگر كسـ. اند توسعه امكانات در درجه دوم و سوم ينو قوان
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  .كند ىتقرب را مشاهده م يناز حدّ بر قوان يشب يدتأك ترديد ى، بيدتوجه نما ىمسائل اجتماع
هـا  انـد، آن هـا كـه بـا مـا موافق و خداست و آن ياتبه معنو ىانقلاب ما متك

آن  یرا كـه بـرا يتىخـط معنـو يـدما با. اند موافق يدیهستند كه با خط توح
، ( يم، فراموش نكنيمانقلاب كرد�?*b م	يطشـرا يندر همـ. ... )٣٢ : ١٨، ج  ١٣1٩ا� 

بر نسل معاصر، علما و خطبـا و ائمـه  یعلوم تمدن ماد يتوبرق حاكم پرزرق
و  يتبا وحدت و انسجام و احساس مسـئول ىه بلاد و روشنفكران اسلاممعجُ 

را در قبضه نفـوذ  يادن توانند ىمردم م یو رهبر يتهدا ينسنگ يفهعمل به وظ
، ( قرآن درآورند يتو حاكم�?*b م	١٢1 : ٢٠، ج١٣1٩ا�(.  

  گيری يجهو نت یبند جمع

سلام های ا بر طبق آموزهكشور  يتيرمد یبرا ىاجتماع انگاره و نظريه يك ىگرايى اله تمدن
كه  ادعا داردنشده است، اما نگارنده  ينتدو طور كامل به هنوز نظام و نظريه يناست، هرچند ا

اصـول  يـانآن و ب یانقـلاب بـا اجـرا يـروزیآن بوده و پس از پمُبدع و مبتكر  )ره(ينىامام خم
نظريه مترقـى  ينا بايدجامعه ما  يشمنداناند. اند رسانده ى، آن را به سطح عملكرد اجتماعىكل
كامـل آن را فـراهم  یاجـراسـپس و  تكميـل ينهآوردن منطق آن زم و با به دست بازشناختهرا 

  .آورند
و ارائـه  يـقتحق يـناست و بـا ا يهفرض ينا بازشناسىكشف و  صدددر  تنها نوشته ينا، البته

ليـل زوايـای نظريـه امـام شـك، تح و بى. را نـدارد ايـن نظريـهاثبـات  یادعا ،مستندات اندك
ــى ــدن( )ره(خمين ــق و همه) گرايى تم ــى دقي ــات آن پژوهش ــه را مى و اثب ــد جانب ــر . طلب در زي
 .اند گرايى اسلامى فهرست شده های نظريه تمدن ويژگى

  

ی� ه�7 ی	�Qو    »ا���� ی�Qرا  ./ن« *Vر

  اهداف
  )هدف(

  يتتوسعه تقرب در رابطه انسان با خداوند متعال و گسترش عبود
  يدكردن اهداف اسلام و اقامه توح يادهاسلام و پ ينحفظ د

  مبارزه با شرك و كفر و سلطه استكبار
  و اصول آن يرانا ىحفظ انقلاب اسلام

  ها ياستس
  )يرمس(

  و مبارزه با شرك و كفر يداقامه توح یحكومت برا برپايى
  )ياتدر مقابل ماد يتاصل بودن معنو( انسان و جامعهشدن  ىو اله يباصل بودن تهذ

  و توسعه امكانات یدر مقابل توسعه فناّور ىاصل بودن رشد و توسعه انسان
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  به تقرب يدنرس یبرا ىاله يتو ولا ىتول يانتوسعه جر
در  يتو رشد معنو ىاله يتو ولا ىتول يانجر يشرفتپ یبرا ىو ازخودگذشتگ يثارا

  جهان

  راهبردها
  )يلهوس(

  توسعه تقرب يتبه محور یو فرد ىروابط اجتماع يمتنظ
 ينقوانعنوان  به  )اسلام ىو فقه ی، اعتقادىدستورات اخلاق( ينىد احكامو ها  آموزه یاجرا

  حاكم بر توسعه تقرب
  یو معنو ىبه حقوق اله دادن يتو اهم يشتمع شيوهدر  یآزاد

  
 )ره(خمينـى مسئله است كه امام ينا در بابمخاطبان،  يتكردن ذهن نگارنده، بارور تلاشتمام 

 - شـناس اسلام يـكعنوان  بـه -» ىاسلام ىبرنامه پيشرفت اجتماع یالگوها يدتول«در موضوع 
كنـد و  يجـادا - از تمـدن شـرق و غـرب يرغ -نوينى تمدن  در صدد بود تانظر بوده و  صاحب

را  يشـرفتپ يرانـىا ـ� ىاسـلام یحـاكم بـر الگـو ىاصـول كلـ يشـانا یاز رهنمودهـا توان ىم
  .مدعا باشداين  يدمؤتواند  مى ياناتب ينا. كرداستخراج 

ــم و آگــاه ىهمگــ ىروشــنفكران اســلام ــا عل ُ  يــدبا ىب  يبرفــراز و نشــراه پ
ـــون ـــرما دگرگ ـــان س ـــمو كمون داری يهكردن جه ـــدرا بپ يس ـــام  يماين و تم

ــانآزاد ــدبا يخواه ــا روشــن ي ــنفكر ينىب ب ــ یو روش ــه  يلىراه س ــر گون زدن ب
 یكشـورها ~خـورد يلىرا بـر مـردم سـ يكامرويژه ا ها به ها و قدرت ابرقدرت

مـن بـا . ... )١١٨ : ٢٠، ج ١٣1٩ا�	م b*?�ـ، ( كنند يمو جهان سوم ترس ىمظلوم اسلام
كه اسلام، موانع بزرگ داخـل و خـارج محـدوده خـود را  گويم ىم يناناطم
 ».جهان را فتح خواهد كرد يدیكل یبرطرف و سنگرها يگریپس از د يكى

)�?*b م	را از  ينمسـئول یا اگـر لحظـه یو مـاد یمسائل اقتصاد. ... )١٠٩ : ٢، ج ا�
 يــانتىبــزرگ و خ یكــه بــر عهــده دارنــد، منصــرف كنــد، خطــر ای يفــهوظ

و تـوان  ىسع ىتمام ىاسلام یدولت جمهور يددارد، بادنبال  را به ينسهمگ
هـا  كـه آن يستبدان معنا ن ينا ى؛ وليدخود را در اداره هرچه بهتر مردم بنما

اسلام است، منصـرف  ىحكومت جهان يجادانقلاب كه ا يمز اهداف عظرا ا
( كند�?*b م	نباشم به همه شما  ياشما باشم و  يانمن در م. ... )٢:٠ : ٢٢ج  ١٣1٩، ا�
انقلاب به دست نااهلان و نامحرمـان  يدكه نگذار كنم ىو سفارش م يتوص

روزمـره  ىزنـدگ وخم يچشهادت و خـون در پـ كسوتان يشپ يد، نگذاريفتدب
  .)ه*	ن( سپرده شوند ىخود به فراموش
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نظـام  یدارا ياسـىاست كـه از نظـر س یا جامعه اسلامى،گرايى  تمدن در نظريه يشرفتهپ ۀجامع
شـده و از نظـر  ىو علـوم اسـلام يقـاتىنظـام تحق یدارا ىو از نظـر فرهنگـ يـهمطلقه فق يتولا

  .باشد ىاقتصاد اسلام برخوردار از نظام يزن یاقتصاد
؛ ى، عـدالت اجتمـاعيرنـدشـكل گ گرايى تمـدن يـهسه نظام بر اساس نظر ينا ترديد اگر بى

  .تحقق خواهد يافتقدرت، اطلاعات و ثروت  يعهم به شكل كامل آن در توز آن
 اسـلامى يىگرا تمـدن نظريۀدر  يافته انسان توسعه يفبه تعر يمبخواه تر ينىصورت ع اگر به

كـه  ىالبتـه بـه شـرط. اسـت يشـرفتهمصـداق كامـل انسـان پ؛ يجىبسكه  ييمبگو يد، بايمبپرداز
  .باشد )ره(خمينى امام های ديدگاهاز  برآمدهو  يجىبسناب فرهنگ متعهد به  يجىبس

 يناز ا توان مىطرح،  ينكشور بر اساس ا يريتگرايى و مد طرح تمدن ينبا تدوبى ترديد، 
از كشـور در مقابـل  یتصـادو اق ىدر دفـاع فرهنگـ ىمشاركت مردمـ يعنى؛ ياب امكان توسعه
 يمداشته باشـ ای ىفرهنگ يجيانبس بهره گرفت وكشور  یاقتصاد های يمو تحر ىتهاجم فرهنگ

بـه غـرب و  یو از لاك نگـرش انحصـار يازنـددسـت  ىعلم اسلام يقروش تحق يدكه به تول
  .خود نگهدارند یپا یكشور را رو توانند ىو نشان دهند كه م آمدهشرق در

و  ى، توسـعه مراكـز علمـیو بازسـاز يىعامل در كسـب خودكفـا ينتر مهم
 ينجانبه مختـرع كامل و همه يقامكانات و تشو يتو تمركز و هدا يقاتىتحق

است كه شهامت مبارزه بـا جهـل  ىمتعهد و متخصص يروهایو ن ينو مكتشف
علم به غرب و شرق به درآمده و نشـان  یرا دارند و از لاك نگرش انحصار

 يـنشـاءااللهّٰ ا ان. خـود نگـه دارنـد یپـا یكشـور را رو تواننـد ىم اند كه داده
ا�ـ	م b*?�ـ، ( ها خسـته و نـاتوان نشـوند اداره یها كوچه وخم يچاستعدادها در پ

  .)٣٨ : ٢١، ج ١٣1٩
افزارها  سـخت و چـه ىاجتمـاع يشرفتبرنامهٴ پ يى چونافزارها نرم چه(توسعه ابزارها  يتوضع

گرايى  تمـدنو نظريه بر اساس طرح  يزن) ىاجتماع گوناگونمحصولات  يدتول یمانند فناّور به
عنوان رهبر و فرمانده كل  به - )ره(امام از سویسال دفاع مقدس  هشت يريت، مديابد ىتحول م

 ىدمكراسـ يبـرالنظام ليعنى ؛ يادن نظام سياسى اجتماعىدو  یبه فناّور يشاننشان داد كه ا - قوا
ساخت  یبرا يجدر استفاده از فرهنگ بس ىتنها در عمل سع نكرد، نه ىتوجه يستىو نظام كمون

قـدرت  يعو توز ياسىغرب و شرق را در اداره نظام س یفناّور پيوستهنمود، بلكه  ی نوينفناّور
نظـام « گـاه يچه ينهمچنـ. كـرد ىم يـرتحق ياسـيونو س ىاحزاب، روابط خـارج يتمانند وضع

 كـرد ىم يهتوصـ همـوارهو  دانست ىدر اداره كشور نمرا ابزار مطلوب » غرب و شرق یاقتصاد
 يسـتمدو س ىامام در نف. يمدو نظام در امان بمان يناسلام از شر ا ینظام اقتصاد يدبا تول يدكه با
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  :فرمايند ىشرق و غرب م ىاجتماع
در جهــان  ىانقــلاب اســلام ىمــا، شــعار اصــول ىِ نــه غربــ ى وشـعار نــه شــرق

عــدم تعهــد  ىواقعــ ياســتس ~كنند  يمبــوده و ترســ ينگرســنگان و مستضــعف
خـدا،  ياریو به  يكنزد يندهاست كه در آ يىو كشورها ىاسلام یكشورها

هـم از  یا و ذره پذيرنـد ىم يتبخش بشر عنوان تنها مكتب نجات اسلام را به
و مردم مسـلمان جهـان  ىاسلام یعدول نخواهد شد و كشورها ياستس ينا

باشند كـه  یو نه وابسته به شرق شورو يكاوابسته به غرب و اروپا و آمر يدنبا
طور  وابسته است و بـه) عج(و امام زمان ) ص(شاءااللهّٰ به خدا و رسول خدا  ان

كردن بـه  اسـلام، پشـت المللـى ينب ياسـتس يـنكردن بـه ا پشـت يقينقطع و 
سلم و ائمـه  وآله و يهعل االلهّٰ  ىبه رسول خدا صل يانتآرمان مكتب اسلام و خ

 یكشـورها ىمرگ كشور و ملت ما و تمـام يتاً است و نها السلام يهمعل یهد
 يـناست كـه ا ىشعار، شعار مقطع ينگمان نكند كه ا ىاست و كس ىاسلام

ما و همـه مسـلمانان  ىاسلام یمردم ما و جمهور ی، ملاك عمل ابدياستس
 یو دور سرتاسر عالم است؛ چراكه شرط ورود به صراط نعمت حق، برائـت

 شـود يادهپ يدبا ىاز صراط گمراهان است كه در همه سطوح و جوامع اسلام

)،�?*b م	١٠٩ : ٢٠، ج ١٣1٩ا�(.  
اسـت، علـم توسـعه در  آن ىاله يریگ ، جهت)ره(خمينى پيشرفت امام نظريه يژگىو ينتر مهم

، توسـعه اش ىاست كه هـدف اصـل ىگرايى اله تمدن نظامرشد و توسعه، دنبال  امام به يدگاهد
راهبـردی  یهمان فنـّاور يا ىاصل يلهو وس يهاله يتو ولا ىتول يانآن، جر ىاصل يرتقرب و مس

  .حاكم بر توسعه تقرب است ينعنوان قوان به يانىوح يمآن، تعال
های  مقصود و محتـوای ديـدگاهو كشف  )ره(خمينى امام يرهس يىنكته قابل توجه در شناسا

كامل شدن  ىرا با اسلام يراناست كه هرچند امام فاصله جامعه ا اينعلم توسعه  دربار~ يشانا
 يمانا« يل، اما به دلكرد ىخود حسّ م ينىد های آموزهكردن  يادهپ ی اجرا و براشدن  و با بستر
ــد متعــال و تمســك » اســتوار ــه خداون ــدار ب ــه ولاپاي ــتب ــامبر اكــرمپ ي و ائمــه اطهــار ) ص( ي

افزون بر كامل بـودن  - »اسلام يند يتجامع«عتقاد راسخ به ا يلبه دل ينو همچن) السلام يهمعل(
و  اقـال –ياسـى هرچنـد در قالـب شـعار س - نظـام را يتاسلام یها شاخصه بارها و بارها – آن

  .كرد ىم تكرار
 ياسـىامام را تنهـا شـعار س يشاتفرما يناست كه اگر تمام ا اين از مو تر يكنكته بار ،حال

 یالگـو يـدتول يـدجد يـقحـاكم بـر روش تحق» اصـول موضـوعه«عنوان  و آن را به يمكن ىتلق
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دچـار  حـال و روزیبـه  ترديـد ى، بيمنـدان يـدجد ىو علـوم اسـلام يشـرفتپ يرانـىـ ا ىاسلام
و  يمانقـلاب كـردچـرا  كـه اصـلاً  يمشـو يمانو پشـ گشـته يـرهچ مـابـر  نااميدیكه  شويم ىم

  .يمپناه ببر  به دامان دشمنان اسلام نخواسته یخدا
به  يد، اتكا كنيد، قدرت بزرگ غافل نباشيعهالطب قدرت مافوق يك، از يداز خدا غافل نباش
 يكـاكـه آمر ىكه الان بـا تمـام قـدرت. است ىهمچو قدرت يكشما  يبانآن قدرت، پشت

هـم مقابـل او نباشـد  يگـرقدرت د يچه يددارد و شا يكاكه امر يزاتىدارد و با تمام تجه
كـه  يىبـا شـما كنـد ى، با تمام قدرت حالا دارد مخالفت بـا شـما میقدرت شورو ىحت
مثـال،  تفنگ برای يك يدهم دست به تفنگ بشو ى، وقتيدهم ندار يچو ه يدنشست ينجاا

بر ضد شماها و بـاز  كند ىم يز، با تمام قدرتش دارد همه را تجهيدرا دار ىسابق ىمعمول
 يـاكـه دن يكاكه آمر يمدار ىهمچو قدرت بزرگ ما) ياآ(؟ يستچ ين، ارسد ىزورش نم

، ( ؟بخورد، از ما وحشت بكند تواند ىرا م�?*b م	١ : ١٢، ج ١٣1٩ا�::(. 
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 مسئله مقدمه و طرح

ــت ــولاً از دو در سياس ــى معم ــت گذاری فرهنگ ــه سياس ــده گون ــان آم ــه مي ــخن ب : گذاری س
گذار را بديل مـديريت راهبـردی معرفـى  كه كار سياست» گذاری معطوف به اهداف سياست«

گذاری  را در چـارچوب سياسـت كـه آن» گذاری معطـوف بـه حـل مسـئله سياست«كند و  مى
يـا در بـاب : توان دو گونه سـامان داد ای را مى گر، هر مسئلهبه بيانى دي. دهد فرهنگى جای مى

سخن گفت و كوشـيد وضـع موجـود را بـه وضـعيت مطلـوب نزديـك  1آن از الگوی آرمانى
هـايى بـرای آن  حل كردن مسائل و مشـكلات موجـود، راه ساخت و يا با گردآوری و فهرست

های ارتبـاط  ها بسـان ديگـر رسـانه یجا كه خبرگزار از آن. ها را اجرايى كرد پيشنهاد داد و آن
توان از منظر يك وضعيت  جا همْ مى شوند، در اين بخشى در نظر گرفته مى جمعى، نهادی ميان

را در قالب رفـع مشـكلات  توان آن ای به موضوع مورد بحث نگريست و هم مى آرمانى رسانه
  .كنونى مطالعه و تحليل كرد

) محيطــى(شناســى ابعــاد محتــوايى  ر مسئلهمحــوری در تحقيــق حاضــ بــدين ترتيــب مســئلۀ 
و ارائـه ) گرفته در دهـه اخيـر های صـورت سازی  با تأكيد بر خبرگزاری(های ايران  خبرگزاری

كنم تـا بـه ايـن  در واقـع، تـلاش مـى. هاست كارهای اجرايى در راستای حل مشكلات آن راه
ــه پرســش پاســخ دهــم كــه خبرگزاری ــا چــه مســا هــا ب ئل، مشــكلات و عنوان رســانۀ مــادر، ب

تـوان از دامنـه ايـن  هايى در بيرون از سازمان خبری خود روبه رو هستند و چگونه مى دشواری
  .مسائل در سطوح فراملى، ملى و سازمانى كاست

انـد و هـم از منظـر حـوزه  های خبـری مقدم بـر سـايت تـاريخىها هـم بـه لحـاظ  خبرگزاری
انحصار هفتاد و چند ساله دولتى بـر فضـای های موج نويى كه عملاً به  اثرگذاری؛ خبرگزاری

رسانى پايان دادند و اين امر را به مدد توسـعه و فراگيرشـدن اينترنـت و فضـای مجـازی  اطلاع
  .٢.محقق ساختند

                                                        
1. ideal type 

هاي جديد معرفـي   ترين عامل پيدايش خبرگزاري نگاران گسترش اينترنت را مهم روزنامه). 1382(مهرطلب، علي : نك.2
ها را براي  ها تسهيل كرده و هم روند دسترسي به اخبار آن اند؛ چرا كه هم توليد و انتشار خبر را براي خبرگزاري كرده

تبليغات سياسي، پوشش اخبار جنايي و بروز محدوديت براي فعاليت مطبوعات چاپي از . ها، آسان ساخته است روزنامه
جاسـت كـه موضـوع رقابـت بـا       سازي در كشـور عنـوان شـده و جالـب ايـن      ديگر عوامل حركت به سمت خبرگزاري

نقشـي در   دهنـدگان چنـدان   يافته از نظر پاسـخ  كردن شكاف اطلاعاتي با كشورهاي توسعه هاي غربي و كم خبرگزاري
ها،  نگاران معتقدند كه افزايش تعداد خبرگزاري درصد روزنامه 68نزديك به . اند هاي جديد نداشته تأسيس خبرگزاري

رساني كشور با اين روند  اند كه اطلاع درصد نيز گفته 53رساني شده و  ها در عرصه اطلاع سبب ايجاد رقابت بين رسانه
تر مورد توجـه قـرار گرفتـه، از ديگـر      هاي خبريِ كم پوشش ويژه برخي حوزه رفع انحصار دولتي و. شود تر مي شفاف
 .ها ذكر شده است هاي خبرگزاري فايده
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سـازی در ايـران را مـورد توجـه قـرار داد،  توان دو موج بـزرگ خبرگزاری طور كلى مى به
نامـه منـع تأسـيس خبرگـزاری در  آيين شـدن خبرگـزاری ايسـنا تـا تصـويب موج اول از فعال
گيــرد كــه در ايــن دوره، پــانزده خبرگــزاری در  را در بــر مى) 1384-1378(نهادهــای دولتــى 

آغاز شده  1391و موج دوم در پاييز  1شوند فواصل زمانى مختلف، موفق به دريافت مجوّز مى
هـای  خبرگزاریو در مرحله اول اعلام شده است كه دوازده خبرگـزاری جديـد بـه مجموعـه 

تـوان مشـاهده  مى) 1(كه اطلاعات مربوط بـه آن را در جـدول شـماره  2اند كشور افزوده شده
اهميت بحث از اين جهـت اسـت كـه در همـين فهرسـت، چهـار خبرگـزاری موافقـت . 3كرد

اند و اين بدان معناست كه احتمالاً در آينده مجوّز نيز دريافـت كننـد و چـه بسـا  اصولى گرفته
 .گر نيز موافقت اصولى كنندبرخى دي
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هاي ايپنا، رسا، ميراث فرهنگي، قدس، مهر، ايسنا، ايكنا، ايلنا، فارس، تقريب،  خبرگزاري: ها عبارتند از اين خبرگزاري 1.

 .ايونا، آريا، موج و شبستان

 18هيأت نظارت بر مطبوعات اتخاذ و مطابق اطلاعيه اين هيأت در  1391مهرماه  3شهريور و  27در جلسات اين تصميم . 2
 .است  ماه همان سال، اعلام شده آبان

موفـق بـه دريافـت     1388نيز در پاييز  -جوانان   متعلق به سازمان ملي -و برنا  1387در سال ) وفا(البته خبرگزاري ايونا . 3
 .ز هيأت وزيران شدندمجوز تأسيس ا
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شباهت به يك بيماری مُسری مرموز و ناشناخته  سازی در ايران كه بى روند كنونى خبرگزاری
های  سـازماناگـر چـه عملكـرد . سـاز و دردسـرآفرين بـوده اسـت نيست، تا حد بسياری مسئله

چنـان كـه در يـك  توان مورد بررسى قـرار داد، امـا آن های گوناگونى مى ای را به شيوه رسانه
گويان در مقام پاسخ بـه  پرسشـى دربـار~ نقـاط  درصد پاسخ 56پژوهش نسبتاً تازه آمده است 

اند برتـری يــا  هـای كشــور سـكوت كـرده و در واقــع، نتوانسـته يـا نخواســته قـوت خبرگزاری
در همـين بررسـى . )٣1: ١٣٩١اbـ�و! +��ـ	ن، ( ها برشمارند ای را برای خبرگزاری ای ويژه دیكارآم

های  ترين شاخص ها با دو درصد و تحكيم وحدت ملى با يك درصد، پايين وفاداری به ارزش
-ها، نوع ارزيابى غيرمثبت  ها و پژوهش توان با تكيه بر همين گزارش انتخاب شده بودند و مى

ــوييم ــر نگ ــى اگ ــه -منف ــومى روزنام ــورِ عم ــه خبرگزاری تص ــبت ب ــا را درك و  نگاران نس ه
 .كرد دريافت

  چارچوب مفهومى و روش تحقيق

هـا در نسـبت بـا  شناسـى مسـائل خبرگزاری جا كه رويكرد اصلى در اين پـژوهش مسئله از آن
های  بـهكـه افـزون بـر جن هاست، در راستای، نگاهى نسبتا جامع و مانع و بـرای اين پيرامون آن

ها نيـز بـازخوانى شـود،  صرفاً مرتبط با دنيای ارتباطات، مسائل اقتصادی و حقوقى ايـن رسـانه
جـا كـه  از آن. لازم است تا چارچوب مفهومى مشـخص و روشـنى بـدين منظـور اتخـاذ شـود

توان برای تحليل مسائل آن،  شود، پس مى شمرده مى 1خبرگزاری در اين ساحت يك سازمان
در ايـن . سازمانى بهره برد و مسائل را ذيل اين چارچوب، به بحـث گذاشـت از الگوی تحليل

؛ ابعـاد ):٢-١٨: ١٣٨٩د�ـE، (شـود  و محتـوايى بررسـى مى 2الگو هر سازمانى از دو بعُد سـاختاری
اين ابعاد معرف جايگاه . معرف كل سازمان هستند؛ همانند اندازه يا بزرگى سازمان 3محتوايى

تواننـد مـبهم باشـند؛ زيـرا  ابعاد محتوايى مى. گذارند اد ساختاری اثر مىسازمان هستند و بر ابع
يـا  4اندازه. گيرند دهنده سازمان و محيطى هستند كه ابعاد ساختاری در درون آن قرار مى نشان

                                                        
.1 organizationها،  هماهنگي عمليات. هاي زياد هستند اي نيازمند هماهنگي افراد گوناگون و عمليات هاي رسانه سازمان ؛

وظايف گوناگوني است كه براي تحقق اهداف سـازماني مـورد    مند ميان كاركردها و خرده نيازمند وجود روابطي نظام
 ).73: 1390الكساندر، (نياز است 

بودن، داشتن استاندارد، سلسله  بودن، تخصصي رسمي. هاي دروني يك سازمان هستند؛ كننده ويژگي ابعاد ساختاري بيان. 2
كننده ابعـاد سـاختاري هـر     هاي پرسنلي، عناصر تعيين بودن و نسبت اي مراتب اختيارات، پيچيدگي، متمركزبودن، حرفه

  .روند شمار مي سازماني به
3. contextual dimension 

4. size 
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را با توجه بـه يـك  توان آن ىشود و م بزرگى سازمان كه با شمار افراد يا كاركنان مشخص مى
كـه عبـارت ( 1»فنـاوری«، )يك بخش يا كل سازمان مشـخص كـردواحد خاص، يك دايره، 

های فرايند توليد يعنـى تبـديل اقـلام  است از ماهيت زيرسيستم توليد و شامل عمليات و روش
، )شامل عواملى كه در خارج از مرز سازمان وجود دارند( 2»محيط«، )مصرفى به اقلام توليدی

شـود و معمـولاً  های رقابتى، مشـخص مى و شيوه در اين مقوله هدف( 3»ها اهداف و استراتژی«
دهنده مقصود غايى و هميشـگى  كننده و نشان ها به صورت اسَنادی نوشته هستند كه بيان هدف

عبارت است از يك برنامه عملى كـه بـر اسـاس آن شـيوه تخصـيص » استراتژی«اند و  شركت
. شـود هايش تعيـين مى هـدفهای شركت در رابطه بـا محـيط و در راه نيـل بـه  منابع و فعاليت

ای است كه سازمان بـا  ها و رابطه كننده دامنه فعاليت های سازمان مشخص ها و استراتژی هدف
هـا،  ای از ارزش دهنده مجموعـه كه نشان( 4»فرهنگ«و ) كاركنان، مشتريان و رقبای خود دارد

، )ه مشـترك داردهـا بـا كاركنـان وجـو هايى است كه سازمان در آن باورها، هنجارها و تفاهم
 .اند دهنده بعد محتوايى هر سازمان عناصر اصلى تشكيل

  

  
 )١٩: ١٣٨٩د�O، (ا<�6د ��M-�ر7 و ��-�ای� یj ��ز��ن  -) ١(   �2یر ".�ره

 

                                                        
1. technology 

2. environment 

3. goals and strategy 

4. culture 
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از آن جا كه در اين تحقيق، بايد طيف متنوعى از مسائل در چارچوب مفهومى ارائه و بررسى 
سـويه اصـلى كـار، يـك . كار گرفته شده اسـت های تحقيق به ناگزير تركيبى از روش شود، به

عنوان  و در آن با تأكيد بر روش مطالعـه ميـدانى از مشـاهده و مصـاحبه بـه مطالعه كيفى است
به فراخـور حـال و متناسـب . ها استفاده شده است ها و تحليل آن آوری داده اركان اصلى جمع

. با موردها از روش تحليل متن نيز بهره گرفته شده تا بر غنای محتـوايى پـژوهش افـزوده شـود
بندی  ، بازسـازی و دسـته1بنيـان بنـدی مـورد توجـه در داده ام از مقولهها بـا الهـ در نهايت، داده

های پيشـين،  ها در كشور، از ميان خبرگزاری و گستردگى خبرگزاریتنوع با توجه به . اند شده
تـر  های نوپديد ايسنا، مهـر، فـارس و ايلنـا بيش ايرنا و واحد مركزی خبر و از ميان خبرگزاری

  .ها نيز به اجمال نكاتى مطرح شده است ند دربار~ ديگر خبرگزاریاند؛ هر چ مورد توجه بوده

  مسائل مرتبط

بـرای (ای جهـت هـدايت عمليـات آن سـازمان  راهبرد يك سازمان عبارتست از تدوين برنامه
، تعيـين اهـدافى كـه بايـد تحقـق يابـد و در )مثال، توليد و عرضه كالا و خـدمت بـه مشـتريان

يابى بـه اهـداف  ى برای تدارك و تخصيص منابع بـرای دسـتهای اجراي نهايت، دستورالعمل
)TY� ن	و رح* ��  ،Eنظر  ترجمـه ايـن عبـارت در كـار خبـر رسـانى، چنـدان سـاده بـه. )٢: ١٣٧1س��

  .كند نياز نمى رسد، اما به هر روی هيچ سازمان خبری را از خود بى نمى
ــه  2ىگــذاری يــك خبرگــزاری هــدفى غــاي چــه هــدف از بنيان ��ســ4� و+ــ�د7؛ در زمين

گونــه كــه در بيــان موسســان و مــديران ايــن  همان( شــودرســانى شــفاف در نظــر گرفتــه  اطلاع
بخش نيازهـای سـازمانى يـا  كـه تحقـق 3را هدفى عملياتى و چه آن ) ها آمده است خبرگزاری

هـا در  رسد شيوه عرضه رايگان اخبار خبرگزاری نظر مى های سياسى باشد، به هر روی به برنامه
آوری، توليـد و فـروش  كه جمع(ها  اخير، عملاً بخش مهمى از فلسفه وجودی خبرگزاریدهه 

هـای مهمـى از ايـن فرآينـد را ناديـده  تر بخش عبارتى دقيـق را منتفى ساخته و بـه) اخبار است
بايد تنها بـا يـك واسـطه  رود و خبرهای آن  شمار مى به 4خبرگزاری از منابع اوليه. گرفته است

ای كـه خريـدار خبـر اسـت و بـا حـدف آن خريـدار عمــلاً  ان برسـد، واسـطهدسـت مخاطبـ به

                                                        
1. grounded theory 

2. end 

3. goal 

ها در راديو، تلويزيون  ها و استفاده از آن گيرند؛ يعني توليد خبر توسط خبرگزاري منابع اوليه در برابر منابع ثانويه قرار مي 4.
 ).61: 1386خلجي، (و مطبوعات 
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بـدين ترتيـب بـا توجـه بـه . يابد ها روند منفى مى در كار خبری خبرگزاری 1های مقياس صرفه
كنندگان  تـرين مصـرف مهم(های چـاپى  مشكلات گوناگونى كه بر سرِ راه ادامه حيات نشريه

هـای كشـور  تعداد خبرگزاری -چندان دور ای نه آينده در -وجود دارد، چه بسا ) ها خبرگزاری
مــورد توجــه  1382ای كــه در پژوهشــى در ســال  بينــى پيش(ها برابــر شــود  بــا تعــداد روزنامــه

،  (نگاران بوده است روزنامه_�b١٣٨1 :6ها را عملاً از ساحت يك رسانه منبع و  و خبرگزاری )٠
كم  بـدين طريـق اگـر نگـوييم همـه، دسـتمادر به يك رسانه عمومى و عادی مبدل سـازد و 

  .شود كه جايگزينى هم ندارد ها نفى مى بخش مهمى از كاركردهای آن
ای از منابع خبری خـود  المللى بخش عمده های بزرگ بين خبرگزاری ا �lذ راه:رد7 </یU؛

كننــد و ايــن كــاربران طيــف متنــوعى را  تــأمين مى  را بــا فــروش خــدمات خــود بــه كــاربران
، همـه اخبـار را در 2هايى مانند گوگل كه بـدون رعايـت حـق نشـر تولد درگاه. گيرند دربرمى

مين مالى را در معـرض خطـر قـرار داده اسـت تـا دهد، آشكارا اين تأ اختيار مخاطبان قرار مى
خبرگزاری فرانسه رسـماً عليـه شـركت گوگـل در آمريكـا و فرانسـه  1384جايى كه در سال 

ميليـون دلار شـد و در نهايـت، در سـال  17اقامه دعوا كرد و خواستار دريافت غرامتى بالغ بر 
مـد؛ چـرا كـه شـركت وجود آ نوعى تفاهم ميان اين خبرگـزاری و شـركت گوگـل بـه 1386

افزايـد  پـى مى. اف. كرد با انتشار سرخط خبرهای خود، بر دامنـه مشـتريان ای گوگل ادعا مى
)Patterson, 2006: 8( .ای از مجموعـه  اما واقعيت آن است كـه بـا توجـه بـه حـذف چنـين مقولـه

هـايى  رانهـا را بـا بح ها در ايران، دشواری تأمين منابع مـالى آن راهبردهای موجود خبرگزاری
  . 3جدی رو به رو كرده است

كننـده محتـوايى اسـت كـه بايـد بـرای آن  خبرگزاری بـر پايـه تعـاريف اوليـه خـود تأمين
دشـورای بـه پـيش   خريداری وجود داشته باشد و در صورت نبودن چنين خريداری، كارها به

شـتند كـه نگاران ايـران تاكيـد دا درصـد روزنامـه 60بر اساس يك پژوهش ميـدانى، . رود مى
تـر بـه  های مـادر، بـه توليـد خبـر بپردازنـد و مطبوعـات بيش عنوان رسانه ها بايد به خبرگزاری

                                                        
هزينـه نهـايي   . هـاي مقيـاس وجـود دارد    هـاي متوسـط باشـد، صـرفه     هاي نهايي كمتر از هزينـه  در هر صنعتي كه هزينه 1.
)marginal cost ( اي تـازه اشـاره دارد و هزينـه متوسـط      به هزينه عرضه يك كالا يا خدمت به مشـتري)average cost (

هزينه نهايي معمولاً بايـد  . برابر است با هزينه كل مربوط به ارائه كالا يا خدمات، تقسيم بر تعداد مخاطبان آن محصول
اگر هزينه متوسط توليد با افزايش مقياس مصـرف  ). 34: 1390د، نژا هوش نعمتي و كهن(تر از هزينه متوسط باشد  پايين

 .تري برخوردار خواهد شد هاي مقياس بالاتر خواهد رفت و بنگاه از سود بيش محصول كاهش يابد، صرفه

2. Copy right 

 .كند اَش تأمين مي هاي خود را از محل فروش خدمات خبري درصد هزينه 90براي مثال، خبرگزاري رويترز  3.
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امـا . )٢:١: ١٣٨1ا�?�ـ و ��ح�JسـT، (های گزارشى و تحليلى رويدادها توجه كنند تا توليد خبـر  جنبه
رصـد د 16جا رسـانده اسـت كـه تنهـا حـدود  های اخيـر كـار را بـدان روند ايجادشده در سال

درصد با اين  71ها خريداری شود و  نگاران بر اين باورند كه بايد خبرهای خبرگزاری روزنامه
: دهندگان به ترتيب عبارت بـود از ؛ دليل اين امر از نگاه پاسخ)٣٨: ١٣٩١ا�bو! +��	ن، (امر مخالفند 

ــات در كشــور؛ ) 1 ــد اطلاع ــه خري ــاز ب ــات؛ ) 2عــدم احســاس ني ــالى مطبوع ) 3مشــكلات م
) 5هــا و  بودن آن انتشــار گســترده اخبــار و قابــل دســترس) 4گرايى منــابع خبــری؛  جانبــه يــك

  . ها به نهادهای دولتى وابستگى مالى خبرگزاری
های اخير با اتخاذ راهبردهايى جايگزين، به فكر ايجاد دفاتر يا  ها در سال برخى خبرگزاری

هـايى  كه نظيـر آن در خبرگزاریاند  های نهادهای عمومى افتاده مراكزی برای جلب مشاركت
راهبـرد كـانونى ايـن دفـاتر يـا ادارات، عمـدتاً ارائـه . 1وجـود دارد... چون ايرنا، فارس، مهر و

... هـای موضـوعى و خدماتى جديد و متمايز از كار خبررسانى، نظَيـر نظرسـنجى، توليـد بولتن
پوشش خبری است كه معمـولاً های  نامه ای موارد نيز، اقداماتى نظير عقد توافق است و در پاره

  .رو سازد به رسانى مستقل را با مشكل رو تواند فرآيند اطلاع بدون آسيب و آفت نيز نبوده و مى
، در )سـى . بـى . نظيـر بـى(های بـزرگ خبـری  قابل اعتنای ديگر برای رسانه مـالىيك منبع 

ملـى سـودآور و هاست كـه خـود مح اختيارداشتن امتياز واگذاری مجوز پخش به ديگر رسانه
تعدد منـابع مـادرخبری در كشـور، عمـلاً . رود شمار مى های مادر به چندكاركردی برای رسانه

ای نيز بـرای نظـارت بـر فضـا  رسانه امكان چنين انحصاری را از ميان برده و فرآيندهايى درون
و  انـد كـه بـرای سـر های حاكميتى در چنين اوضاع و احوالى ايـن دسـتگاه. قدرت نيافته است

ــتقيم مى ــه مس ــاگزير از مداخل ــاع، ن ــدين اوض ــامان دادن ب ــه  س ــز ب ــر ني ــن ام ــه اي ــوند ك ش
ــه كاری موازی ــده و ب ــف انجامي ــای مختل ــداماتى  نظر مى ه ــد، اتخــاذ اق ــد راهكــار كارآم رس

ای در فـــروش  هـــايى تـــازه ايجـــاد ظرفيت در راســـتایهـــا  آهنــگ از ســـوی خبرگزاری هم
  .شان است توليدات

  يطمسائل مرتبط با مح

های دهـه  در آغـازين سـال. های خبری بزرگ تغيير يافته است محيط كار خبری و اداره بنگاه

                                                        
كنند تا تمايل بـراي   دهندگان پرسيده شده بود كه چه راهكارهايي را پيشنهاد مي در همين ارزيابي مورد اشاره از پاسخ. 1

هـا نيـز توليـد     دهندگان اساساً به اين پرسش پاسخ نداده بودند و در ميان پاسـخ  درصد پاسخ 52خريد خبر ايجاد شود؟ 
اخـروي جوقـان،   (ن تحليل، قيمت مناسب و نوآوري پيشنهاد شـده بـود   مطالب اختصاصي، جلوگيري از سانسور، داشت

1391 :39.( 
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شد كه صنعت خبرگزاری، صنعتى انحصاری است كه رقابـت جـدی و مـوثر  هشتاد تصور مى
های مـديريتى در سـازمانى ماننـد  در آن وجود ندارد و همـين امـر سـبب شـد تـا ناكارآمـدی

چنــان فضــای درگيــر و  ، امــروزه آن)١٩٩: ١٣٨٠رســ"*، ( 1شــكار شــودخبرگــزاری ايرنــا ديرتــر آ
 .شك ديگر چنين تصويری وجود ندارد وجود آمده كه بى های خبری به متداخلى از رقابت

 

  )١٣٩: ١٣٨٩هx و #�*��)، (��ز��ن در ���v  - ) ١(".�ره  *.�دار

  
تب تأسيس خبرگزاری در ايران پس از دوره دوم خـرداد و فراگيـر شـدن   z0�ر ا;��y��� 7؛

��ر،    ��ـ�!(سـازی  استفاده از امكانات فنى اينترنت، بالا گرفت تا جـايى كـه سـندرم خبرگزاری

ها و نهادهای دولتى و عمومى سرايت پيدا كرد و بسـياری از  خانه تقريباً به تمامى وزارت) ١٣٩٣
افتادند و همين عامل بود كه دولت را واداشـت تـا در   اندازی خبرگزاری ها در فكر راه سازمان
بـا ايـن . های دولتـى را ممنـوع كنـد ، ايجاد خبرگـزاری از سـوی دسـتگاه1384نامه سال  آيين

مجوّز تاسيس گرفـت و  1388در سال  -وجود، خبرگزاری برُنا وابسته به سازمان ملى جوانان 
در . ای در آن صورت گرفته باشد، در اين مورد اجرا نشـد نگریكه باز نامه مذكور بى آن آئين

مراتب بسيار بالاتر از بازتوليـد محصـول  های توليد در صنايع اطلاعاتى به كه هزينه واقع، با اين
                                                        

اي به موضوع  نيز با توجه به فضاي موجود در آن زمان هيچ اشاره) 1381پور و ديگران، بهرام(در تحقيق مفصل ديگري  1.
هـاي   ي پرداخـت هزينـه تلكـس   هاي نوپديد و رقابت در اين حوزه نشده و تنها به تأمين مالي مطبوعات، برا خبرگزاري

 .خبري اشاره شده است

سازمان

محيط

ستانده

محيط

داده
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شود، و با اين حال ارزان  های مالى بالا توليد مى است و يك خبر به دشواری و با صَرف هزينه
ها بـرای ايجـاد خبرگـزاری در  ، چـرا چنـين حجمـى از درخواسـتيابد و به سرعت انتشار مى

كه پيشتر هم اشـاره شـد كـه توليـد خبـر گـران و دشـوار اسـت و  كشور وجود دارد؟ حال آن
شـايد بتـوان . اند رو بوده به هايى نيز رو ها با ناكامى معمولاً در اين حوزه، بسياری از خبرگزاری

عنوان يكـى از دلايـل  ای در كشـور بـه سازی رسانه انهای نوپديد در جري از توفيق خبرگزاری
يابـد كـه  ياد كرد؛ مدل موفق از آن رو توسـعه مى) به تأسيس خبرگزاری( اين علاقه و اشتياق

دهـد و  ها رخ مى تر از ديگـر رسـانه ای بسيار سـريع اند، تناسخ چندرسانه مخاطبان متغيرتر شده
يعنى تكثير سريع الگوهـای   شود و اين فرض مىحد و حصر جهانى مشوقى تمام عيار  بازار بى
 و دهX	ن، (موفق ��	bهـا در ايـران رُخ داده و بـه اثبـات  ؛ امری كه در تجربه خبرگزاری)١٨٩: ١٣٩١

  .رسيده است
تحقيقـات نشـان . المللىْ انحصـار خبـری اسـت يك پديده قابل توجه بين "/ن M:ره�؛  0رار7

و نـه خبرهـای عمـومى (ی خبری درجه دوم يا كوچك تر رويدادها دهد كه در مورد بيش مى
هـا توليـد و  تواننـد اشـكالى از خبـر را دربـار~ آن ای مى مانند جنگ عراق كه همه منابع رسانه

ها  وجود آمده است و خبرهای بيشتر و بلكه همـه رسـانه ای انحصار خبری به ، گونه)ارائه كنند
 1شوند پى، بازنشر مى. پى و ای. اف. رويترز، ایهای  ای نظير خبرگزاری از منابع يكسان و پايه

)Paterson, 2006: 15.( نظر برسـد؛ چـرا كـه  اين انحصار خبری شايد از نگاه حاكميتى مطلوب بـه
است تا قرائتى واحـد و روشـن از هـر رخـداد سياسـى، اجتمـاعى و   دنبال آن دولت مركزی به

ها پيشـگيری كنـد  ها و اختلاف ز آشفتگىتواند از برو اقتصادی به دست دهد و تا آنجا كه مى
سـمت بازنشـر  ها به تـر حركـت تـدريجى رسـانه اما نكته مهم. كه البته سياستى ناكارآمد است

اخبـار   المللى بـر سـرِ  های خبری بين چه شبكه تكراری اخبار ديگران است؛ درست به مانند آن
چـه  آن. كننـد های تازه ارائـه مى یبند ها را صرفاً در بسته آورند و آن های اصلى مى خبرگزاری

خوبى  توانـد حـالِ امـروز و فـردای مـا را بـه ای اسـت كـه مى داده، آيينـه در سطح جهـانى رخ
هـای مهـم كشـور، از  اكنون بسـياری از خبرنگـاران و مـديران خبـری خبرگزاری هم. بازتاباند

                                                        
تهران است كه افزون ) 1999جولاي  12( 1378تير سال  18هاي خياباني  تحقيق مورد نظر پاترسون بازتاب خبر آشوب 1.

اي  هدر نمون. سي انجام گرفته. بي. سي و اي. بي. ان. اس. سي، ياهو، ام. بي. ان و بي. ان. بر منابع ذكر شده بر روي سي
. ان. كلمه توسط سي 642كه در ) 2001(ديگر نشان داده شده كه خبر مربوط به حضور نيروهاي سازمان ملل در كنگو 

مطالعه و پژوهش ديگري . پي بوده است. كلمه نيز متعلق به خبر اي 29كلمه متعلق به خبر رويترز و  553ان منتشر شده، 
 .بهي داشته استهم نتايج مشا - 2006در سال  -در اين زمينه 



� �ا̀ر  ���N� -ی�در A:�ل �س�U ��-�ا 7#�ر<رد ه�O��� 7ارا Qر:M7 7103                        یرانا ه�  

 

جـا  دارنـد و از آن  ای، بدون درج منبع گلايه شدن فراگير خبرشان توسط همكاران رسانه كپى
، )1و شايد اصلاً نتواند وجـود هـم داشـته باشـد(كه قانون روشنى نيز در اين باب وجود ندارد 

ــه ــئله بيش نظر مى ب ــن مس ــد، اي ــت  از  آي ــد ياف ــترش خواه ــيش گس ــا،  تكراری. پ ــدن خبره ش
 ها هـای مـالى رسـانه ها را در پـى خواهـد داشـت و بـر بحران اثری رسانه گريزی و بى مخاطب

شـدن از مرجعيـت خبـری و  ای، حذف ساز خروج نيروی كار حرفه خواهد افزود و البته، زمينه
  .بروز مشكلات ديگری از اين دست خواهد شد

روند، لازم است تـا نسـبتى  شمار مى ها منبعى اوليه به جا كه خبرگزاری از آن  *س:O '�#.�-�؛
دقيق و روشن با حاكميت داشته باشند و هم از اين روست كـه شـرايط دريافـت مجـوز يـك 

های بيشتری نسبت به دريافت مجوز برای نشر مطبوعات دارد و معمـولاً  خبرگزاری پيچيدگى
ها  يعنى نسبت خبرگزاری(به اين موضوع . شود مسير آن طى مىتری نيز  در باز~ زمانى طولانى

نخسـت، اعطـای مجـوز و ديگـری نگـاه : توان پرداخت كم از دو منظر مى دست) با حاكميت
از منظر نخست، هيأت نظـارت بـر مطبوعـات كـه مرجـع و متـولىّ . ها حاكميتى به خبرگزاری

آيد، دو رويـّه و رويكـرد در صـدور و  ای در ايران به شمار مى های رسانه صدور مجوز فعاليت
  :اعطای مجوز اتخاذ كرده است

انـدازی  مجـوز اوليـه و مشـروط تأسـيس و راه  ارائه موافقت اصولى كه بـه منزلـۀ .1
  خبرگزاری است؛

انـد،  قطعى برای اشخاصـى كـه موافقـت اصـولى را دريافـت كرده  صدور پروانه .2
از تأسـيس توسـط هيـأت ای هـر رسـانه، پـس   های حرفـه منوط به تأييد شـاخص

 .نظارت بر مطبوعات

انـد، امـا  درآمده ها از هالـه ابهـام به بنـدی ها و فرم در حوز~ مطبوعات، بخشـى از ايـن شاخصـه
فرآيند طولانى اعطای مجوز يا موافقت اصولى به يك خبرگزاری و بسته و باز شدن ناگهـانى 

خش از نظارت حاكميتى را با بودن معيارهای آن، اين ب های اعطای مجوز و نامشخص سياست
كه چون نظـام تنبيهـى عمـدتاً بـر فضـای قـوانين  ن ضمن آ. رو ساخته است به هايى رو دشواری

رسـد ايـن نظـام كـارآيى لازم بـرای هـدايت فضـای  نظر مى فرماسـت، بـه نظارتى ايـران حكم
مربـوط بـه اين مسـئله در پيونـد بـا مسـائل . ندارد) طور كلى فضای مجازی و به(ها  خبرگزاری

                                                        
... و) كاري كلمات و عبارات دست(ويرايش متن   دهي متقابل و دادن پيوند به بيرون، افزودن پيشينه، روزرساني، لينك به 1.

  روند كه عملاً امكان رهگيري خبـرِ  شمار مي اي در كار خبررسانيِ برخط به هاي عادي ها و رويه همگي از جمله روش
 .سازند واحد اوليه را ناممكن مي
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، وضـعيت بسـيار ...)مولفان و مصنفان، نشر الكترونيـك و( 1تضيع و نقض حق مالكيت معنوی
.كند ای ايجاد مى حادتر را از منظر رسيدگى حقوقى به قضايای رسانه

ســاله،  انداز بيست نظيــر ســند چشــم(شــده در كشــور  همچنــين بايــد اســناد بالادســتى نوشته
از اين منظر مورد ارزيـابى قـرار گيرنـد كـه در ايـن ...) سعه وهای تو های كلان، برنامه سياست

ها و تهديدهای  ها درنظر گرفته شده و بناست كه فرصت اسناد، چه جايگاهى برای خبرگزاری
جز  بـه(طور مشـخص  به. پديد آمده از اين منظر، چگونه و با چه ساز و كاری ساماندهى شوند

هــا در ســند  بــه وضــعيت ديگــر خبرگزاری ای ، هــيچ اشــاره)خبرگــزاری جمهــوری اســلامى
توانـد در  نيز مى» شورای عالى فضای مجازی«البته، . های توسعه نشده است انداز و برنامه چشم

های كنترل اصلى كه خـارج  هرچند توجه به درگاه. زمينه نقشى جدی و تأثيرگذار داشته باشد
كنند، نيـز بايـد  ی خبری تحميل مىها اند و اقتضائات خود را بر فعاليت از قلمرو حاكميت ملى

  .به شكل ويژه، مورد توجه قرار گيرند
  ای ها در ايـران، بيشـتر مربـوط بـه دوره قوانين مرتبط با حوزه رسانه �Aا*�% *�A} و *�#��U؛

ايـن سـخن بـدان . نبـوده اسـت 3شخصـى و حتى رايانـه  2ها خبری از اينترنت هستند كه در آن
هـا لازم و ضـروری  گوی نيازهـای كشـور نيسـتند و اصـلاح آن معناست كه اين قوانين پاسـخ

ای به ماده يك قانون مطبوعـات  افـزوده شـد  ، تبصره1379فروردين سال  30در تاريخ . است
خص بودن نامش. »كليه نشريات الكترونيكى مشمول مواد اين قانون است«: كه در آن آمده بود

مـاده يـك قـانون مطبوعـات بـار سال بعد،  10تعريف اين تبصره به آن انجاميد كه نزديك به 
هــای داخلــى و نشــريات  شــود و ايــن بــار خبرگزاری اصلاح -١٣٨٨آذر  ٨در تــاريخ  -ديگــر 

در اين اصلاحيه تبصره چهارمى نيز به قانون افزوده  4.الكترونيكى به شكل دقيق، تعريف شوند
  : های داخلى آمده است ر آن به صراحت، در باب خبرگزاریشد كه د

هـای قـانونى و  های داخلـى از حيـث حقـوق، وظـايف، حمايت خبرگزاری«
ها و مرجع و نحوه دادرسى مشـمول احكـام مقـرر در ايـن  جرايم و مجازات

كننـدگان  مـديرعامل و نويسـندگان و تهيه... باشند قانون و اصلاحات آن مى

1. copy right 

2. internet

3. personal computer(pc)

، انـواع خبـر،   )ديجيتـال (اي است كه به طور پيوسته و مستمر در محيط رقمـي   بنابر اين قانون، نشريه الكترونيكي، رسانه 4.
اي خبـري   خبرگزاري داخلي نيز مؤسسـه . نمايد تحليل، مصاحبه و گزارش را در قالب نوشتار، صدا و تصوير منتشر مي

، تحليل، مصاحبه و گزارش در قالـب نوشـتار، صـدا و تصـوير در     آوري، پردازش و انتشار خبر است كه در زمينة جمع
.كند و يا غير آن فعاليت مي) ديجيتال(محيط رقمي 
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هايى هسـتند كـه  ها حسب مـورد دارای همـان مسـؤوليت مطالب خبرگزاری
هيأت نظـارت بـر ... برای مديرمسؤول و نويسنده مطبوعات منظور شده است
نامه اجرائى  آئين... خبرگزاريها، همان هيأت نظارت بر مطبوعات خواهد بود

اين تبصره ظرف سـه مـاه بـا پيشـنهاد وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامى بـه 
  . »ن خواهد رسيدتصويب هيأت وزيرا

» مطبوعـات« نـامشايان ذكر است كه در ساختار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى، معاونتى بـا 
شـدن  هاسـت و ايـن مهـم، تنهـا از زاويـه افزوده های ارتباطى بـا خبرگزاری دار مسئوليت عهده

هـا بـه نـام ايـن معاونـت، اداره كـل مربوطـه، هيـأت نظـارت و نمايشـگاه و  پسوند خبرگزاری
دست آمده است، به اين معنا كه تنها يك تغيير صوری در عناوين معاونت  جشنواره مربوطه به

  .كم فعلاً رافع مشكلات باشد بناست تا دست) متأثر از اصلاحيه قانون مطبوعات(
�گذاری عبارت اسـت از تصـاحب  در اقتصاد كلان، سرمايه TQار7 و  /اوم Bن؛  ���% �ر��ی
با ايـن . )٣٧: ١٣٩٠ا%Kس	�Jر، (است ) سال عمر دارند لاهايى كه بيش از يككا(ای  كالاهای سرمايه

افزاری يك خبرگزاری، برخـى از خبرهـا  های سخت تعريف، افزون بر تجهيزات و زيرساخت
، 1در سينما با در نظر گـرفتن اثـرات ضـريب فزاينـده. شمار آيند ای به توانند كالای سرمايه مى

تــوان انتظــار داشــت تــا پــنج برابــر ايــن  شــود مى گــذاری مى هنگــامى كــه در فيلمــى ســرمايه
هـا  اما اين الگو به تمامه درباره خبرگزاری. گذاری، توليد ناخالص داخلى افزايش يابد سرمايه

شود و فروش عكس نيز چندان كه بايـد  عرضه مى رايگـانصادق نيست؛ خبر در ايران عمدتاً به 
ای وجود ندارد تا  جا اساساً بازگشت سرمايه پس در اين. های اوليه آن نيست كننده هزينه تأمين

توليد ناخالص داخلـى . تر را تعقيب كرد های بيش گذاری گذاری يا سرمايه بتوان تداوم سرمايه
دنبال دارد كه عمـدتاً در چـارچوب  های ديگری از سرمايه را به جا، شكل افزايش يافته در اين

 3گنجد از سرمايه اجتماعى، فرهنگى و نمادين مى) 2002-1930( 2يكى از تعاريف پير بورديو

1 .multiplier effect  :  يابـد بـه    اي اختصـاص مـي   اين واژه به اين معناست كه هر يك دلاري كه به مخارج اقـلام سـرمايه
).39: 1390الكساندر، (وثر است يش توليد ناخالص داخلي ماندازه چند برابر در افزا

2. Pierre Bourdieu

گونه اصالت  ها را به نفع خود بسيج كنند و به اي ارتباط دارد كه مردم قادرند آن سرمايه اجتماعي، با پيوندهاي اجتماعي 3.
گيـرد، عميقـاً در    و شهرت ممكن است نهادينه شود؛ سرمايه فرهنگي، به نسبت دو سرمايه پيشين، بسيار ديرتر شكل مي

اسـميت،  (شـود   ت و معمولاً در شكل مـدارج تحصـيلي نهادينـه مـي    احساسات و شعور ما از نفس خويش، محصور اس
كند چه اشكال و مصارفي از سرمايه به عنـوان مبنـاي مشـروعيت     ؛ و سرمايه نمادين كه مشخص مي)220-224: 1387

دارد و در اين ميان، سرمايه اجتماعي عمدتاً به مفهوم برابري و بازتوليد آن توجه . شوند اجتماعي در جامعه شناخته مي
←
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گذاری در كـار خبـر  تـوان دليلـى بـرای سـرمايه و اگر چنـين نباشـد در تحليلـى عقلايـى نمى
ها  گذاری مــالى در حــوزه خبــر، بــه توليــد انــواع ديگــری از ســرمايه ســرمايه. شناســايى كــرد

شـك، در  تر اسـت و بى بـا اهميـتهـا  انجامد كه برای صاحبان امتياز و مديران خبرگزاری مى
منـد در ايـن حـوزه سـتايش  های كـلان جمهـوری اسـلامى، فعـاليتى هدف چارچوب سياست
 .برانگيز خواهد بود

�های خبـری  ها با سايت يك سويه ديگر بحثْ رقابت خبرگزاری ه�7 ��از7؛ رO>�A <� ر��*
كننـده  هـا تأمين بر اين باورند كـه خبرگزاری 1درصد اهالى رسانه 25كه  هم هنگامى است، آن

های  گويند كه ايـن وظيفـه را سـايت ها مى درصد آن 19درصد نيازهای خبری كشورند و  50
تـوان رقابـت بسـيار نزديـك و  بدين ترتيب مى. )٢:٠: ١٣٨1ا�?� و ��ح�JسT، (دارند   خبری برعهده

يعنى پس از پنج سال از حضـور (دريافت ها را  های موازی با خبرگزاری شده اين رسانه درونى
). هـا توليـد كننـد درصـد اخبـار را آن 19رود كـه  ها در فضای خبـری كشـور، انتظـار مـى آن

اند، همه اخبار  های معمولاً كوچك و بزرگى كه جذابيت خبرهای فوری را از بين برده پايگاه
كارهـا را   تر از همه، اين مهمكنند و  مى بازنشرمحرمانه و ناشنيدنى را در شكل و شمايلى خاص 

ـــه بودجـــه  بـــدون دريافـــت وجهـــى از مخاطـــب انجـــام مى دهنـــد و در وهلـــه نخســـت، ب
دهنـدگانى كـه  دهنـدگان؛ آگهى ای موارد نيز، آگهى شان تكيه دارند و در پاره گذاران سرمايه

ايـن  .كننـد تنظـيم و تـدبير مى 2بنـدی سـايت الكسـا  ميزان آگهى خود را كاملاً با چرخه رتبه
های حقـوقى  گيری تری هستند، دامنه پى های اوليه كم گذاری های خبری نيازمند سرمايه پايگاه

ای ندارند و گمنام و بى نـام  شده ها دشوارتر است و چندان هويت شفاف و شناخته در قبال آن
ى شوند، تعهد انـدك ها حذف مى ناگاه از صفحه شكلى موسِمى ظهور كرده و به اند و به و نشان

رقبايى جذاب كه نياز مخاطـب وبگـرد ... دهند و ای از خود نشان مى از منظر هنجارهای رسانه
شـدت ميـزان  برنـد و به نيـز بهـره مى» فيلم+«يا » عكس+«كنند و از حَربه   آسانى تأمين مى را به

های خبـری اسـت كـه برخـى از  همين حس رقابت با سايت. اند مخاطبان خود را افزايش داده
شان استفاده كنند  هايى مشابه برای بالابردن مخاطبان ها را بر آن داشته تا از تكنيك اریخبرگز

                                                                                                                                 
←  

 :Bourdieu, 1972(كنند  دست آوردن چيزي، چگونه از روابط اجتماعي خود استفاده مي دهد كه مردم براي به نشان مي

اي عيني برقـرار كننـده ارتبـاط     پيوندهاي عيني ميان افراد؛ نوعي ساختار شبكه)1: اين سرمايه دو جزء دارد). 184-185
) 2ماعي حكايت از آن دارد كه افـراد در جامعـه بـا يكـديگر پيونـد دارنـد؛       ميان افراد است و اين بخش از سرمايه اجت

 .پيوندهاي ذهني ميان افراد؛ پيوندهاي ميان افراد بايد داراي ماهيت متقابل مبتني بر اعتماد و هيجانات مثبت باشند

 9/18را نشـريات،   درصـد آن  9/74كـه   1386در آبـان  » هـا  نمايشـگاه مطبوعـات و خبرگـزاري   «دهنـده در   پاسخ 227 1.
 .دادند ها تشكيل مي درصد از خبرگزاري 2/6ها و  درصدشان را روزنامه

2. www.alexa.com    
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  .و در عمل خبرهای فانتزی و غيررسمى را كنار محتواهای جدی و رسمى جای دهند
ضـرورت   شـدن، بـه ای نظيـر تخصصى سـازمانى در مباحـث درون *:�د *�رو7 #�ر ����ـ=؛

ای  ها در بازار رسانه ترين داده نيروی كار از جمله گران. شود ىوجود نيروی كار بسيار اشاره م
كـه تحـت  كميت و كيفيت نيروی كار افزون بـر آن. آيد دست نمى است؛ چرا كه به آسانى به
�?Kـ	رد، (گـردد  ها بـاز مى های رسـانه شدّت به جـذابيت شك، است به تاثير عوامل جغرافيايى بى

در يك خبرگزاری مشهور از استخدام شدن در يـك رسـانه  ، برای مثال، كار كردن)١٨١: ١٣٨٣
ای اسـت  تر در يك رسانه نوپديد، وسوسـه عكس درآمد بيش تر است و به خبری نوپا، جذاب

ايـن عــاملى كنُدكننـده بـرای توســعه . توانـد در برابـر آن مقاومــت كنـد تـر كســى مى كـه كم
تر به سـرعت  تجربه ود تا افراد كمش هاست، اما از سوی ديگر ميل به ارتقا سبب مى خبرگزاری

ترين بخـش كـار خبـری فـرض  رفتـه خبرنگـاری كـه پـايين جذب مدارج بالاتر شـوند و رفته
تر داشته باشند؛ در يـك سرشـماری اوليـه ميـانگين مـدرك تحصـيلى  شود، داوطلبانى كم مى

فته اسـت ارشد ارتقاء يا كارشناسى-كارشناسى به كارشناسى-داوطلبان خبرنگاری از كاردانى
شدن فاصله ميان خـروج فـرد از كسـوت خبرنگـاری بـه  گر كم تواند نشان كه اين موضوع مى

اند و تقريباً  شدت اين زمينه را تشديد كرده های جديد به خبرگزاری. های مديريتى باشد سمت
  .ها پديد آمده است ای بحران كمبود خبرنگار در رسانه به گونه

  مسائل مرتبط با فرهنگ سازمانى

طور كلـى جايگـاه يـك رسـانه را  توانـد بـه هـای دخيـل در آن مى فرهنگ سـازمانى و ارزش
ای از سـوی خبرنگـاران در خبرگـزاری  برای مثال، منع دريافت هر نـوع هديـه. دگرگون كند

همچنـين مبـارزه بـا پديـده . ايسنا، موجب بروز نوعى تشخصِ مثبت برای اين رسانه شـده بـود
ها، بيـدار  ها را با وجود همـه دشـواری اغلب خبرنگاران خبرگزاریخبرخوری، وجدانِ كاری 

  .كند مى
ــر رســانه �ســO�;�q دی�ــ�؛ ــا  ها از قــديمى بحــث از نظريــه حــاكم ب ترين عنــاوين مــرتبط ب

شـنيداری متمركـز -است كه عمدتاً روی نشـريات مكتـوب و ديـداری رسـانى اطلاعهای  فعاليت
ای  در آسـتانه گـذر از يـك رسـانه مـادر بـه رسـانه ها در ايـران جا كه خبرگزاری است؛ از آن

، اين موضوع و دغدغه را از ديـدگاه مسـئوليت دينـى )ها هستند ّسنگ  ديگر رسانه هم(خبری 
  . بايد با دقت بيشتری مورد توجه قرار داد  خبرگزاری
ســـاز  توانـــد زمينه هـــای رقـــابتى و مبتنـــى بـــر بـــازار آزاد، مى فرماشـــدن چارچوب حكم
. شان دور كنـد ها را از اهداف فرهنگى و متعالى ها شده و آن ی تجاری خبرگزاریها سوگيری

هـا، مصـاديق خُـرد و كـلان بسـيار دارد كـه  خدشه بر اين سطح از مسئوليت دينى خبرگزاری
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هايى از آن در بازنمايى همايشى كه با هدف تحكيم وحدت شيعه و اهل سنت بر پا شـد  نمونه
در دو نمـاز «به جای كلمات قبل عبارت ( ز جماعت در صفوف مجزاو بازنشر تصوير اقامه نما

ويژه در نسبت با اهـداف متصـور از يـك  اين مسئله به. ، قابل مشاهده است)قيدشود» جداگانه
شـكلى قابـل توجـه  نيـز به...) بخشـى، اميـدآفرينى و مداری، آگاهى شامل اخلاق(رسانه دينى 
ه معـروف و نهـى از منكـر، از جملـه كاركردهـايى آفرينى در حوزه امـر بـ نقش. مشاهده شود
  .ها را تقويت كرد های آن مسئوليت دينى رسانه توان با شناسايى ويژگى است كه مى

ا̀ن  86ِ/ #�ر7؛ �� �. خَبر كالايى نيست كه بتوان از پيش درباره ارزش آن داوری كرد ��@
از آن كه كل محصـول توليـد  شوند و پس بالا توليد مى 1عمدتا با خطرپذيری فرهنگىكالاهای 
فرصتِ سنجش تنها در آخـرين . توان به داوری آن پرداخت های آن پرداخت شد، مى و هزينه

ها نداشـته  بسـا نتيجـه آن چنـدان سـودی در تغييـر ميـزان هزينـه شـود كـه چه مراحل ايجاد مى
هـای  ف پايگاهبـرخلا -هـا  اين سخن بدان معناست كه در خبرگزاری. )١٩٣: ١٣٩٠ا%Kس	�Jر، (	باشد

تر  ها مناسـب بايد انبوهى از خبرها توليد شود كه در آن ميان برخى از آن -ها خبری يا روزنامه
گيری يـا  در نتيجه، فرهنگ سازمانى يك رسانۀ خبـری بـه ورطـۀ سـهل. اند و برخى نامرغوب

ف كرد يا توان و نبايد بر فرض يك اشتباه يا خطا، خط توليد را متوق گرايد و نمى مماشات مى
همين عامل سبب شده تـا خبرنگـاران خـود را در حاشـيه امـن . خبرنگاران را از كار بازداشت

ها رو به افـول گـذارد؛ موضـوعى كـه در پيونـد بـا  فرض كنند و احساس مسئوليت و تعهد آن
  .های بسياری را در حوزه رسانه به بار آورد تواند ناهنجاری زدگى مى تلكس آفتَِ 

�0�   �Qزد�نگاری نشسته  رفته سنت روزنامه توانند رفته های نوپديد مى خبرگزاری ه�؛ ر��*
اين اثـری اسـت كـه در . ها بكاهند های خبری روزنامه را تقويت كرده واز كارآمدی تحريريه

نگاران ايرانـى  از سـوی روزنامـه) 1382(های جديد در ايـران  ابتدای تأسيس موج خبرگزاری
، (است  مورد تأكيد قرار گرفته_�b١٣٨1 :6٠( . 

ترين  زدگى پيامد ديگری را نيز در بـر دارد و آن ايـن اسـت كـه در كوتـاه در واقع، تلكس
ها را به منابع خبری  نگاران را در پى خواهد داشت؛ چرا كه آن زمان، كاهش خلاقيت روزنامه

ت، ورشكستگى اين افُت خلاقيت، به كاهش شمارگان و در نهاي. سازد اصلى كاملا وابسته مى
 درصـد 38در يـك پـژوهش نشـان داده شـده كـه اينترنـت بـا حـدود . ها خواهد انجاميد رسانه
های خبـری و  كـه در آن تفكيكـى ميـان سـايت(ترين منبع كسب خبر در مطبوعات بوده  مهم

و اخبار  2اند درصد در رتبه دوم قرار داشته 27شده با   ، اخبار فكس)خبرگزاری صورت نگرفته
                                                        

1. risk 

هاي دولتي  عمومي دستگاه اند كه توليد اخبار از سوي روابط گويان بر اين باور بوده درصد پاسخ 53در همين نظرسنجي، . 2
← 
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ا�?�ـ و (های بعـدی  درصـد در رتبـه 13هـا بـا  درصد و اخبـار تلكـس خبرگزاری 22با  توليدی

 ،Tــ ــه 4/19، 1381در ســال . )٢٣٩: ��١٣٨1ح�Jس ــد اخبــار روزنام ها را خبرنگــاران توليــد  درص
هـای  ، خبرگزاری8/5، واحـد مركـزی خبـر 1/3، ايسـنا 3/19ايرنا (ها  كردند و خبرگزاری مى

 ):١١: ١٣٨١+��ـ	ن،  ا�bو!(درصـد اخبـار را  45روی هم رفته تنها ) درصد 9و اينترنت  6/7خارجى 
درصــد خبرهــای  80دهــد كــه در مجمــوع، حــدود  همــين تحقيــق نشــان مى. انــد توليــد كرده

های خبری از اخبـار تلكسـى  گيری گروه در اين ميان ترتيب بهره. ها غيرتوليدی است روزنامه
، 1371در سال .  )١٢٧ه*	ن، ( 1سياسى، اجتماعى و فرهنگىالملل، اقتصادی،  بين  :گونه است بدين

درصـد بـا  5/12انـد،  درصد فاقـد تلكـس خبرگزاری 2/76 2اصحاب رسانه اعلام كرده بودند
درصـد بـا بـيش از  4/0درصد با چهار يا پـنج و  7/2درصد با دو يا سه،  9/3يك خبرگزاری، 

ايـن معناسـت كـه عمـلاً   ها به اين داده. )١٣٠: ١٣٧١راد،  �Yس�?	ن(هفت خبرگزاری در ارتباط هستند 
های خبـری مبتنـى بـر وب،  درصد خبرهای مطبوعات توليدی اسـت و رسـانه 25تنها كمتر از 

 .كنند ها را تامين مى بخش عمده اخبار آن
  

١٣٨  ١٣٨١  ١٣٧١\  

  ٣در.� ٢6
  در.� 6:

) ،�Cb !'(�� ، واح�	ایس� ،	Jای�  
  )ه	 b	ر+ و ای�"��Cb EJ\'ار!

  در.� ٧٨
  ه	،   �Cb\'ار!( 

  )��ه و ای�"�EJ اCb	ر �	)س

  \١٣٨و  ١٣٨١، ١٣٧١ه�7  ه� در ��ل ��5یس� ��`ان M:ره�E 7�ر �;�/7 در روز*��� -) ١١(+/ول  ".�ره 
   

�تعهــد نســبت بــه ســازمان، تعهــدی احساســى و در عــين حــال « ا'س��ــ�؛-ا7 �ره�ــ� 'ر�ــ
گرانه مهـم اسـت، امـا تعهـد  نگاران گرچه تعهـد حسـاب گرانه است؛ در مورد روزنامه حساب

» توانـد بسـيار قـوی و اثرگـذار باشـد ، مى)دهم، اعتقـاد دارم به كاری كه انجام مـى(احساسى 
 و دهX	ن، (��	b٣: ١٣٩١:6( .ای ارائـه  نجمن خبرنويسان آمريكا از تعهد حرفهاين تعريفى است كه ا

ــت ــرده اس ــه. ك ــد روزنام ــزان تعه ــد مي ــف باي ــن تعري ــا اي ــا  ب ــبت ب ــا در نس ــه تنه نگاران را ن
                                                                                                                                 

←  
  جمعـي شـده اسـت؛ يعنـي تاييـد فاجعـه       هـاي ارتبـاط   هـاي رسـانه   فعاليـت شـدن   هاي توليد و آسـان  سبب كاهش هزينه

 .نگاري نشسته روزنامه
كننده خبرهاي تلكسي در صفحات خبري خود بـوده   بيشترين استفاده روزنامه اطلاعـات، )1381(در سال مورد بررسي  1.

 .اند قرار داشته ایرانو  کیهان، جمهوری اسلام�هاي  است و پس از آن روزنامه

) ها نه خبرگزاري(نگار مورد پرسش قرار گرفته بودند كه همگي در مطبوعات  روزنامه 2125در اين پيمايش نسبتا وسيع،  2.
 .اند مشغول فعاليت بوده

 .و شبكة اينترنت در ايران يا وجود نداشت و يا فراگير نشده بود) نمابر(در اين بازه زماني هنوز فاكس 3.
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بـدين منظـور در يـك . شان، بلكه عمدتاً در چارچوب عقايد و افكارشان سـنجيد دستمزدهای
  :دهـد قـوی را شـكل مى توان از چهار ويژگى نام برد كه فرهنگ سـازمانى سازمان خبری مى

داشـتن و ذهنيـتِ در خـطِ مقـدم  بودن، حس فوريت، روحيـه مصمم فرهنگِ واحد حس خرده
ای از تـرويج روحيـه كارمنـدمĤبى در ميـان اهـالى خَبـر ابـراز  بسياری از مـديران رسـانه. بودن

ای در يــك  ها بــه تضــعيف فرهنــگ حرفــه شــك ايــن روحيــه كننــد چراكــه بى نارضــايتى مى
مسـئله نخسـت  ٤٥از ميـان  ١٣٧٣دهد كه سال  ها نشان مى پژوهش. ی خواهد انجاميدخبرگزار

درصـد در  ٥/٣، بـا »هـا ها به اخبـار خبرگزاری تنبلى خبرنگاران و متكى بودن آن«ها،  ای رسانه
ای در ايـن زمينـه وجـود  های تازه و اگر چه داده )٨٣: ١٣٧٣راد،  �Yسـ�?	ن(رد~ دهم قرار داشته است 

توان ادعا كرد كه اين نگرانى بيش از پيش  اما با توجه به مشاهدات و برخى آمارها، مىندارد، 
ای بودن نزد  البته، بايد توجه داشت كه شايد تعريف حرفه. تر شده است گسترش يافته و عميق

هـا نهفتـه  هـا و باورهـای آن خبرنگاران با عكاسان متفاوت باشد و همين تفاوت كـه در ارزش
، دشواری كار مديريت بر سـازمان )٩٧: ��١٣٨٢	ی�ر و #	رس�، (شود  آن حوزه متجلى مى است و يا از

  .رسد تعامل، يگانه راه حل در اين مسئله است ای را دوچندان سازد و به نظر مى رسانه

  مسائل مرتبط با فناوری

مى را رس  های نوين ارتباطى انحصار خبری را در ايران شكسته و حتى تنها خبرگزاری فناوری
اش را به رايگان و در شـبكۀ  اند كه برخلاف عرف جهانى همه محصولات خبری بر آن داشته

از سوی ديگر، تقريباً روی ايـن نكتـه اتفـاق نظـر وجـود دارد كـه . جهانى اينترنت منتشر كند
شوند و نوعى نگاه تكاملى در اين  تر نمى های سنتى های نوپديد سبب از ميان رفتن رسانه رسانه

ــداوم  هایِ ديجيتالى هــايى عمــده از رســانه ينــه قابــل مشــاهده اســت؛ گــويى بخشزم شــده، ت
شـدن فضـای ارتباطـات، گسـترش فزاينـده  ترين اثر ديجيتال در واقع، مهم. اند های سنتى رسانه

�اد،  هـ�ش J�*"ـ و )�7(هاست  ها توزيع برای رسانه خروجىJ ٢: ١٣٩٠16 (های  رسـد صـرفه نظر مى و بـه
كن است در اين عرصه، روندی رو به بالا داشته باشند؛ چراكه هـر چـه توليـد اوليـه مقياس مم

قيمت است، اين روند در نهايت به توليد محصولاتى بسيار ارزان  يك محصول ديجيتالى گران
  .های زيرزمينى قابل مشاهده است انجامد كه نمونه آن در حوزه موسيقى مى

  :)٢٨٣-٢٨١: ١٣٨٩ه� و )	�J?�، (كرد   ه سه دسته تقسيمتوان ب ها را مى ؛ فناوری*�ع ���ور7
های كوچــك؛ پوشــاك سفارشــى، محصــولات هنــری،  توليــد واحــدی و دســته: 1گــروه 
  ... . های ساختمانى خاص و پروژه
سـان،  شـكل و يك ای بزرگ؛ حجـم زيـادی از محصـولات هم توليد انبوه و دسته: 2گروه 

  .كاری تكراری و معمولاً ماشينى
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 .گيرد توليد فرايندی مستمر؛ توليد نفت خام كه در يك فرآيند مستمر صورت مى: 3گروه 
  

توان بـه آسـانى فنـاوری يـك خبرگـزاری و تناسـب بـا  های مختلف فناوری نيز نمى در گونه
های مـديريت  جاست كه تفاوت را توضيح داد و از همين   كار گرفته شده در آن های به فناوری

ای فناوری مختص به خود هستند  ها ناگزير از ايجاد گونه رسانه. شود مىتر  چنين سازمانى بيش
  .را در چارچوبى جای داد و برای آن، راهبرد و ساختار تنظيم كرد كه بتوان آن 

تـوان از پـنج بعـد  هـای رقـابتى آن مى تاثير فناوری را بر يك رسانه و برتری ا<�6د ���ور7؛
داد، فناوری به مثابه تكنيك، دانش، كنش، ابزار و واسط برقراری ارتباط بـا  قـرارمورد بررسى 

در پژوهشى كه با هـدف بررسـى ميـزان . ها و راهبردها گيری محيط و فرآيند دخيل در تصميم
هـا انجـام  تاثير اين متغيرهای فناّورانه بر برتری خبرگزاری ايرنا در رقابت بـا ديگـر خبرگزاری

نفره از اين خبرگـزاری و خبرگـزاری ايسـنا،  300يك جامعه آماری . )١٣٨٨ران، #��ا� و ه*K	(شد 
در نظـر ) اجرايـى 50دانشـگاهى و  20ای،  نفـر رسـانه 230(مهر و فارس و مدرسـان دانشـگاه 
آمده نشـان داد كـه وجـود فنـاوری در ايرنـا نتوانسـته اسـت  گرفته شده بودند كه نتايج بدست

كننده كاركرد خبـر در خـدمت تبليـغ سياسـى  د كند و تنها تسهيلراهبرد رقابتى برای آن ايجا
رسانى كه مبتنى بـر نيـاز مخاطبـان اسـت بسـيار  بوده است و كاركردهای ديگر از جمله اطلاع

های نوينِ ارتباطى در خبرگـزاری ايرنـا نتوانسـته اسـت در  چنين فناوری اند؛ هم تر شده ضعيف
توان گفت در وضع موجود فناوری به  ای كه مى گونه های قرار گيرد، ب خدمت ديپلماسى رسانه

ها در حـوزه دانشـى  اند و تاثيرگذاری آن عنوان سيستم و فناوری به عنوان واسط، ايفاگر نقش
 .و فرآيندی بسيار محدود است
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طور كلـى چرخـه عرضـه  هـای نـوين ارتبـاطى بـه فضـای مجـازی و فناوری ه�7 #�-ـرل؛ در�Qه
ــون كرده ــان دگرگ ــات را در جه ــد اطلاع ــن خبرگزاری. ان ــيش از اي ــر پ ــر  اگ ــه ب ــا تكي ــا ب ه

هـا  وزه آندادنـد، امـر های تلويزيونى را تحت تاثير قرار مى ها و شبكه ها، روزنامه سازی جريان
توانند در فضای مجازی حاضر شوند و با انبوهى از مخاطبان ارتبـاط برقـرار كننـد  مستقيما مى

)Paterson, 2006: 6( .هـا در ايـران  است كه از توسعه و تكثرّ خبرگزاری  اين دقيقاً همان تصويری
ه پاترسـون گونـه كـ امـا همان. واسـطه بـا انبـوه مخاطـب رو در رو شـدن بى: توان ارائه داد مى
با خـدمات  1پذير نيست؛ چرا كه برای مثال، سايت گوگل گويد، اين هدف در عمل امكان مى

كند و در  دهى مى ، عملاً فضای مجازی را خط2»ويرايش خودكار«اش، به همراه امكان  خبری
توجه  نحوی جالب اين امكان به. واسطه با مخاطب رنگ باخته است اين ميان، افسانه ارتباط بى

كننـد كـه كـدام خبـر بايـد در  های خبری گردانندگانش استوار است كه تعيين مى ر قضاوتب
 3ی)فرآينـدها(هـا  الگوريتم  ها كه در چـارچوب صدر قرار گيرد يا برجسته شود؛ اين قضاوت

يافته، هويتى مبهم و تاحدودی ناشناخته دارند و نوعِ انحصـاری  وجوی اطلاعات سامان جست
ها هستند  اين الگوريتم. امتيازات غيرقابل تكرار شركت گوگل بوده است آن تاكنون از جمله

ای دارد و بايد در كجا قرار گيـرد؛ ايـن  كنند هر خبری از هر جای جهان چه رتبه كه تعيين مى
يـا  4سـمت سفارشـى رسـانى به ما را به جايى خواهند رسـاند كـه اطلاع -در نهايت -فرآيندها 
رسد كه گوگل دقيقاً چنين هدف و سياسـتى را دنبـال  رود و به نظر مى پيش مى 5شدن شخصى

  .كند مى
e�
ها در ايران زيرمجموعه وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامى  خبرگزاری *��ز 
�-�:�*� ���؛ 

هـا مـورد  های فنـى آن شوند و روشن است به همين اعتبار چندان زيرساخت در نظر گرفته مى
نشان داد كـه تـا  1388ای پس از انتخابات سال  تجربه منازعات رسانه. توجه قرار نگرفته است

هـای  پذيرند و ظرفيت و معتقد به نظام از ايـن منظـر آسـيبهای داخلىِ هوادار  چه ميزان رسانه
از سـويى ديگـر، وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامى  6.ها نيست فنى داخلى پاسخگوی نياز آن

هاسـت و از آنجـا كـه مجوزهـا را صـادر  ترين نهاد مرجع و متولى وضـعيت خبرگزاری اصلى

1.www. google.com 

2. automated editing 

3. algorithms 

4. customization 

5. personalization 

رساني هوادار  هاي اطلاع ، حملات گسترده سايبري به سامانه1388ماه پس از انتخابات سال   در مقاطعي حساس از هشت. 6
.شد ها مي رساني آن هاي اطلاع نظام، سبب اخلال در فعاليت
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امـا . رود شـمار مـى ها نيـز به نهترين بخش حاكميـت بـا ايـن گونـه از رسـا كند، پس مرتبط مى
ای در هم تنيـده از فـن و محتواسـت و جـايى  واقعيت چيز ديگری است؛ فضای مجازی مقوله

توان انفكاكى اساسى ميان شكل و متن قائـل شـد، از همـين روسـت كـه بخـش  است كه نمى
گردد  برمى 1های اطلاعاتى و ارتباطى های فعال به مقوله فناوری بزرگى از نيازهای خبرگزاری
شـورای «است و پس از تشكيل » ارتباطات و فناوری اطلاعات«كه در ايران متولى آن وزارت 

متـولى  -ای  تـر و فراقـوّه به شـكل كلى -اين شورا ) 1391اسفند  17در (» عالى فضای مجازی
. ساماندهى فضای مجازی شده است

اند كـه چـون بسـياری از  شـتههای ايران نيز در تحقيقى اظهـار دا مديران مسئول خبرگزاری
هـا  قـرار دارد، قرارگـرفتن آن»  ارتباطات و فناوری اطلاعـات«نيازهای آنان در حوزه وزارت 

كننـده بسـياری از مشـكلات  توانـد برطرف زيرمجموعۀ وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامى نمى
... اطلاعات و 4، سرعت ارسال و دريافت3، ميزبانى2باشد؛ چرا كه مسائل مرتبط به امنيت شبكه

هايند كـه تـاكنون راهكـار كارآمـدی بـرای حـلّ ايـن  همگى از مشكلات مديران خبرگزاری
، (مشكلات ارائه نشده است _�b١٣٨1 :1٨-1اين سخن بدين معناسـت كـه بايـد سـاز و كـار . )٩

هـا را نيـز  شكلى دوگانـه طراحـى كـرد و نظـارت بـر آن ها را به اعطای مجوّزها به خبرگزاری
  .دار شود بخشى يا فرابخشى اين مسئوليت را عهده ن گونه سامان داد و يا يك نهاد بينهمي به

 ها ارائه سياست

گذاری، ابتـدا  سياسـت 5ای مرحلـه -در اين تحقيق تلاش شد تا بـا تكيـه بـر الگـوی فرآينـدی
دسـت داده شـود تـا در پايـان، بتـوان بـرای حـل مشـكلات  بندی روشنى از مسـائل به صورت

اعتباری در قبـال  دارنـد كـه بـه 6سازمانى اين مسائل يا حيثيتى درون. ای انديشيد چارهرو،  پيش
ها بايد از مديريت راهبردی بر سازمان سخن گفت و راهكار را از اين بخش طلـب كـرد و  آن

  . 8وجوی سياست بود كه در اين صورت بايد از كل جامعه، در جست 7اند سازمانى يا برون

1. ICT

2. network Security 

3. host 

4. send and receive 

احساس و درك مشـكل عمـومي؛ تعريـف و بيـان     : شود گذاري سخن گفته مي مشي در اين الگو از پنج مرحله در خط 5.
ها و نتايج  حل مشي؛ و ارزيابي راه عنوان خط حل و اجراي آن به هايي براي مشكل؛ يافتن بهترين راه حل مشكل؛ يافتن راه
).37: 1371الواني، (ها  حاصل از آن

6. inter-organization 

7. extern-organization 

.اند را ناظر به مسائل تعريف كرده» گذاري سياست«را ناظر به اهداف و » مديريت راهبردي«گران،  برخي تحليل 8.
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گيرنـد و در يـك مفهـوم  عمـدتاً در نسـبتى مسـتقيم بـا دولـت قـرار مىمسائلى از ايـن دسـت 
گذاری عمـومى  مشـى گيری كند؛ چرا كـه خط باره تصميم بايد در اين فراگيرتر كل حاكميت 

عنوان يـك الگـو و  اند و بـه صلاح در كشور وضـع شـده وسيله مراجع ذی اصولى هستند كه به
، (كننـد  جامعه راهبـری مى های لازم را در راهنما، اقدامات و فعاليتJها  سياسـت. )٢٢: ١٣٧١ا%ـ�ا
جـا كـه مسـائل  دار، عام و گسترده باشند و بدين بيـان از آن نگر، هدف الزاماً بايد پايدار، آينده

های بارهـا  ها، كاملاً بر مقولات مرتبط با منافع ملى تاثيرگذارند و واكنش مرتبط با خبرگزاری
بنـابراين، بايـد در . ها گـواه ايـن مدعاسـت وه خبررسانى آنتكرارشد~ مقامات كشوری به شي

  .ريزی كرد چنين چارچوبى برای حل اين مسئله، برنامه
های مناسب، بـرای اجـرای ايـن  حل تلاش شده تا ضمن اشاره به راه )12(در جدول شماره 

.نهادهايى ارائه شود ها نيز پيش كارها و سياست راه
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 گيری نتيجه

فردی  هـايى منحصـر بـه رفتـه ويژگى شـان رفته های ايرانـى، بـه اعتبـار محـيط عمل خبرگزاری
عرض  ای هم ها از يك رسانۀ مادر به رسانه ها، تغيير فلسفه وجودی آن اند كه در رأس آن يافته

طور كامل جامـه تحقـق نپوشـيده، امـا  اين فراگرد تدريجى اگر چه تاكنون به. و عمومى است
هــا جايگــاه خــود را  ده در صــدور مجوّزهــای خبــری ســبب شــده تــا خبرگزاریشــتاب فزاينــ

در ايـن . شده بپندارند و اساساً تأسيس يك خبرگزاری، امری ساده و ارزان تلقى شود تضعيف
هـای  ، فناوری گذاری زمينه انبوهى از مسائل مرتبط با نيروی انسانى، مسـائل حقـوقى، سـرمايه

  . شتر بدانها اشاره شداند كه پي نيز دخيل... نوين و
  پذير اسـت و نـه خـودِ  خانه دولتى امكان حل و فصل اين مشكلات نه از سوی يك وزارت

ای را بـرای  در اين زمينه بايد يك الگوی شـبكه. های خبری چنين توشه و توانى دارند سازمان
هـا  یحل موضوعات پيشنهاد كرد كه در آن تركيبى از نهادهای حاكميتى و مـديران خبرگزار

هـای بخشـى و پراكنـده  متأسـفانه، حركت. برای نيل به اهدافى مشترك مشاركت داده شـوند
های گونـاگون بـر دامنـه ايـن  كننـد، بلكـه بـه شـيوه تنها مشـكلات را برطـرف نمى كنونى، نـه

شورای عالى فضای مجازی از جمله نهادهای مهم و تأثيرگذار است كـه . افزايند مشكلات مى
دهى مسـائل مربـوط بـه  جا و فعالانه، به رفـع مشـكلات و سـامان گذاری به ستتواند با سيا مى

  .ها بپردازد خبرگزاری
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 نامه كتاب

اسـلام� و های ایـران، اطلاعـات، جمهوری مندی روزنامه میزان بهره، )1381(جوقان، افسانه  اخروی .1

، دانشكده علوم ارشد نامه مقطj کارشناس� پایان، )1381ماهه دوم سال  شش( کیهان از منابع خبری
.ران مركزشناسى، دانشگاه آزاد ته اجتماعى و روان

ـــ  .2 ــه)1391(ــــــــــــــــ ــابى روزنام ــا، تهــران نگاران از عملكــرد خبرگزاری ، ارزي مرکــز: ه

  .، شمارگان محدودافکارسنج� خبرگزاری مهر
هـای ايرانـى از  بررسى ارتباط ميـان خبرگزاری«، )1386(اصنافى، اميررضا و فريده عصاره  .٣

، زمسـتان � کتابـداری و سـازمانده� اطلاعـاتفصلنامه مطالعات ملـ، »ها های آن سايت طريق وب
.60-49، ص72، ش1386

مركز مطالعات و تحقيقات : ، تهرانمطبوعات و توسعه، )١٣٨١(پور، عزيزااللهّٰ و همكاران بهرام .٤
  .ها رسانه

نظرسـنجى از : ای تفكيك وظـايف رسـانه«، )1386(امينى، محمودرضا و حامد موحدنسب  .5
، 1386، پاييز فصلنامه رسانه، »ها درباره مشكلات مؤسسات خبری و مطبوعات اصحاب رسانه

  .250-235، ص71ش
، »های خبری ممنـوع برای سايت» خبرگزاری«استفاده از عنوان «، )1391(آيين، پدرام  پاك .6

  .1391آبان  18: ایسنا خبرگزاری
، ترجمـهٴ داوود حيـدری، مفـاهیم و مسـائل آن ها،  اقتصاد رسـانه، )1383. (پيكارد، رابرت، جى .٧

  .، چاپ دوّمها مركز مطالعات و تحقيقات رسانه: تهران
: ، تهـرانها، از نظریـه تـا عمـل مدیریت راهبردی در رسانه، )1391(خاشعى، وحيد و على دهقان  .8

  .ها ريزی رسانه رنامهدفتر مطالعات و ب
رســان� در اطلاع) ایســنا(بررســ� نقــش خبرگــزاری دانشــجویان ایــران ، )1380(خشــنديش، عبــاس  .9

، دانشگاه آزاد تهران شناسـ� دانش*ده علوم اجتماع� و روان ارشد، نامه مقطj کارشناس� پایان سیاس�،
  .مركز

، »جمهـوری اسـلامىساختار و محتوای اخبار داخلى خبرگـزاری «، )1380(خلجى، سهيلا  .١٠
  .123-118، ص48، ش1380، زمستان فصلنامه رسانه

پژوهشگاه فرهنگ، هنر و : ، تهرانها نامه مطبوعات و خبرگزاری پژوهش، )1386(ـــــــــــــــــ  .11
  .ارتباطات، شمارگان محدود

 ، ترجمهٴ على پارسائيان و سيدمحمدمبان� تئوری و طراح� سازمان، )1389. (دفت، ريچارد، ال .١٢
  .های فرهنگى دفتر پژوهش: اعرابى، چاپ ششم، تهران
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 1379(بررسى عملكرد سازمان خبرگزاری جمهوری اسلامى «، )1380(االلهّٰ  رستمى، حجت .13
  .219-195، ص30، ش1380، تابستان فصلنامه مجلس و پژوهش، »)1376 -

هــای  ای و فنــى خبرگزاری تحليــل محتــوای حرفــه«، )1386(زاده، ســيد نورالــدين  رضــوی .14
  .198-175، ص70، ش1386، تابستان فصلنامه رسانه، »غيردولتى در فضای وب

، ترجمهٴ سيد محمد ها مدیریت در پهنه فرهنگ، )1382(لويى بارسو  شنايدر، سوزان سى، و ژان .15
  .های فرهنگى، چاپ دوم دفتر پژوهش: اعرابى و داوود ايزدی، تهران

پژوهشگاه علوم و فرهنگ : ، قمخبرگزاریپژوهش� فقه� در خبر و ، )1385(فخار طوسى، جواد  .16
  .اسلامى

-مطبوعـات، راديـو(های جمعـى  های خبرنويسى در رسـانه تفاوت«، )1372(قندی، حسين  .17
  .61-59، ص16، ش1372، زمستان فصلنامه  رسانه، »تلويزيون و خبرگزاری

دفتـر : تهـران، ترجمهٴ عادل پيغامى، اقتصاد رسانه و نظریه کاربرد، )1390(الكساندر و ديگران  .١٨
.ها ريزی رسانه مطالعات و برنامه

دفتـر مطالعـات و : ، تهـراننگاری نگاران و آموزش روزنامه روزنامه، )1373(راد، مهدی  محسنيان .19
  .ها توسعه رسانه

مركــز مطالعــات و : ، تهــرانآفرینــان مطبوعــات ایــران پیام، )1371(و همكــاران ـــــــــــــــــــ  .20
.ها تحقيقات رسانه

نامـه هـای کشـور، پایان نگاران، نسبت به خبرگزاری بررس� و نگرش روزنامه، )1382(، على مهرطلب .۲۱

).ره(دانشگاه علامه طباطبايىمقطj کارشناس� ارشد 
  .نشر شهر: ، تهرانهای انقلابی ها و سیاست رسانه، )1392(پور، فراد  مهدی .22
ــا اقتصــا، )1390(نژاد  هــوش االلهّٰ كهن نعمتــى، محمــد و روح .23 ــراند رســانهآشــنایی ب ــر : ، ته دفت

  .ها ريزی رسانه مطالعات و برنامه
سـازمان : ، چـاپ دوم، تهـرانمش� دولتـ� گیری و تعیین خط تصمیم، )1371(الوانى، سيدمهدی  .24

).سمت(ها  مطالعه و تدوين كتب علوم انسانى دانشگاه
  

25. Paterson, Chris (2006) “News Agency Dominance in International News on

the Internet” International and Global Communication, No, 01/06, ISSN 1752-
1793 ,May 2006.

26. http://www ,britannica ,com/EBchecked/topic/413092/news-agency.

27. http://en ,wikipedia ,org/wiki/News_agency.
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 مقدمه

قوا و ابزارهای ادراكى و انگيزشى زن و مرد مورد توجـه برخـى   عدم تفاوتامروزه تفاوت يا 
های مختلفى  ورزان به اين حوزه با انگيزه ورود هر يك از انديشه. انديشمندان قرارگرفته است

دغدغه اين پژوهش تحليل صحيح و منطقى هويت زنانگى و مردانگى است . همراه بوده است
ت قوا و ابزارهای ادراكى و حركتى زن و مرد را شناسايى كـرده و تا بتوان تفاوت يا عدم تفاو

ازآنجاكـه خـانواده . كار گرفـت ها و لوازم اين بحث را در راستای تحكيم خـانواده بـه دلالت
يابـد، فهـم دقيـق و  كم از زن و مردی تشكيل شده كـه در يـك تعامـل پايـدار قـوام مى دست

دو؛ يعنــى زن و مــرد، مــا را در رســيدن بــه  منطقــى از ســازوكارهای ادراكــى و حركتــى ايــن
راهبردی در باب تحكيم روابط اين دو كه مساوی با تعامل پايـدار و سـازنده ايـن دو موجـود 

  .انسانى است، رهنمون خواهد شد
گونه كه بـر اهـل دقـت و  شناسانه دارد، اما همان   شايان ذكر است كه اين بحث صبغه انسان

ــت، انسا ــيده نيس ــز پوش ــل ني ــا هستى   نتأم ــق ب ــگ و عمي ــاطى تنگاتن ــى ارتب ــى و    شناس شناس
شناســانه بــه شــكل آشــكار و يــا گــاه  شناســانه و معرفت شناســى دارد و مباحــث هستى   معرفت

ــن بحــث مطــرح مى ــه روان. شــوند غيرمســتقيم در خــلال اي ــا    ازآنجاكــه هــر نظري شناســانه ي
كوشـد تـا بـا مبنـا  نگارنـده مىرو،  يـنا شناسانه از چنين مبـانى برگرفتـه شـده اسـت، از   جامعه
  .های تجربى فراهم سازد شناختى، چارچوبى برای پژوهش انسان –مباحث فلسفى دادن  قرار

 شناختى مبانى انسان

سـان ديگـر موجـودات عـالمَ مـادی  های حكمت صـدرايى، وجـود انسـانى نيـز به بنا بر آموزه
شـود و تـا بـه  يعنى مرتبـه جسـم، آغـاز مى ترين مرتبه خود، دارد كه از نازل 1حركت جوهری

های وجـودی را يكـى پـس از  يابـد و صـورت فعليت رساندن تمـامى قـوای انسـانى ادامـه مى
در خلـع و لـَبس، تغييـر . نمايـد دريافت مى» خلع و لبَس«و نه » لبَس فوق لبَس«گونه  ديگری به

؛ يعنى با رفتن صـورت شود ای است كه صورت جديد ايجاد و صورت پيشين نابود مى گونه به
شـود و بـا رفـتن صـورت حيـوانى، صـورت انسـانى افاضـه  نباتى، صورت حيـوانى افاضـه مى

صورت طولى بر روی صورت پيشـين افاضـه  اما در لبَس فوق لبَس، صورت بعدی به؛ شود مى

حركت جوهري از ابتكارات ملاصدرا است كه عالم مادي را واجد حركت دانسته و وجود در ايـن مرتبـه را لـرزان و. 1
گيرد كه بـا حفـظ وحـدت     ميداند و چنين حركتي را براي اين مرتبه از موجودات اشتدادي درنظر  داراي حركت مي

 .شود هاي مختلف وجودي بدان افاضه مي خود صورت
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خواهد شد؛ يعنى صورت حيوانى بر صورت نباتى و صورت انسـانى بـر صـورت حيـوانى، بـا 
گونـه كـه  همان. رو، نتايج آن نيز متفاوت خواهـد بـود ناي از. شود ن افاضه مىحفظ صور پيشي

صـورت اخيـر  فعليت انسان نيز بـه رو  اين صورت اخير آن است، از دانيم فعليت هر شىء به مى
، ١:١٧+�اد! ��Sـ، ( داند، بلكه نوع متوسط دانسته حكمت متعاليه انسان را نوع اخير نمى. آن است

امكانِ ظهور و تجلى . نمايند در ذيل آن انواع متنوع و مختلفى بروز و ظهور مى كه؛ )١٩1: ٢و  ١ج
هـای مختلـف و  سـازد تـا خانواده شناختى را فراهم مى   انواع مختلف انسان، اين ظرفيت جامعه

  .های مختلف تمدنى به منصه ظهور برسند ها و جوامع متنوعى در موقف تمدن
. پذيرد، صورت نباتى اسـت صورت جسمانى و عنصری مىاولين صورتى كه انسان پس از 
اند كه از جمله آنها تغذيه و مولده است كه كـاركرد اولـى  برای صورت نباتى قوايى برشمرده

در ذيـل ايـن صـورت  .)٨٠ – ٧٨: ٨م، ج��١٩٨١.ـ�را، ( حفظ حيات و كاركرد دومى بقای نوع است
صـورت . له بروز نرينگى و مـادينگى اسـتشاهد ظهور قوه توالد و تكاثر نسل هستيم كه مرح

  .را بپذيرد نباتى نيز آمادگى دارد تا صورت بعدی؛ يعنى صورت حيوانى
ه*	ن، ( آورد های ارادی را فراهم مى افاضه صورت حيوانى توانايى درك جزئيات و حركت

در مرحله بعد صورت انسانى اهدا شده كـه آن هـم دارای قـوای ادراكـى و تحريكـى  .)6٣: ٨ج
  .دارند  برای صورت انسانى، دو قوه شمارش شده كه علاّمه و عمّاله نام. است

قوه علاّمه به ادراك تصور، تصديق و اعتقاد به حق و باطل مربوط است كه به عقل نظـری 
درك  .)٢٠٠ – ١٩٩: ه*ـ	ن( كنـد مشهور بوده و قوه عماله درباره اعمـال و رفتـار انسـانى داوری مى

در اثر حركت تكاملى خود با آن كه نفس  ساحتى جديد از هستى استعقلانى، نشانه حضور 
و از ايـن طريـق  شـود مىدر بدن ظاهر ؛ كار و فعل اين صورت جديد پيوند برقرار كرده است

١٣٨�	رس	?J	kJ : ،( مادی است د و غيرگذارد و لكن به حسب ذات خود مجرّ  در طبيعت اثر مى:(.  

صـورت  حقيقت انسـان بههای ديگر بايد گفت كه  تصورصورت انسانى با  در باب نسبت
صـورت پديـد آمـدن  اعـدادیصورت جمادی، نباتى و حيوانى، علـل ، عقلى اوستانسانى و 

لـوازم مربـوط ندارنـد،  در حقيقيت آدمى دخالتى ها تگونه كه اين صور همان. هستند ىانسان
شود كه مؤنـث  اين بيان دانسته مىاز  ).ه*	ن( تاثيری نخواهند داشتبه آنها نيز در حقيقت انسان 

بـه ذات و حقيقـت نـوعى  و ربطى از لوازم ماده نباتى است و از لوازم توليد مثلبودن  يا مذكر
  .ندارداو 

  های زن و مرد تفاوت

  تفاوت يا عدم تفاوت بعد نباتى

پـذيرد، صـورت  دانسته شد نخستين صورتى كه انسان پس از صورت جسمانى و عنصری، مى
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موجوداتى كه حيات نباتى دارند در پى خواب و تغذيـه بـوده و بـه دنبـال جـاه و «. استنباتى 
، ( »مقام نيستند��S !های توليـد مثـل و تغذيـه را  طبق صورت نباتى كه انگيزه ).6٨٧: ٩، ج١٣٨٨+�اد

هـای جسـمى و فيزيولـوژيكى كـه  از سوی ديگر نيز زن و مرد بـه دليـل تفاوت. دنبال دارد  به
توان نتيجه گرفت كه توليد مثل و تغذيه متفـاوتى را بـين زن و مـرد شـاهد خـواهيم  مىدارند، 

. فيزيولـوژيكى، ظرفيـت بـاروری و مـرد ظرفيـت بارورسـازی دارد  زن متناسب با ظرفيت. بود
كنـد، لكـن بـر اسـاس  صورت نباتى گرايشى بـرای توليـد مثـل در انسـان ايجـاد مىرو،  اين از

صـورت بـاروری و بارورسـازی در زن و مـرد در  نين گرايشـى بهتفاوت جسمى زن و مرد، چ
تـوان بـرای رصـد چنـين تمايزهـايى از  مىرو،  ايـن از. يابـد كنار ديگر تمايزهای آنها بروز مى

  .های تجربى در اين چارچوب استفاده كرد پژوهش

  تفاوت يا عدم تفاوت بعد حيوانى

��.ـ�را، ( شود فراهم مى 1های ارادی حركتبا افاضه صورت حيوانى، توانايى درك جزئيات و 

گانـه حـواس ظـاهری و حـواس بـاطنى  اند كـه بـه قـوای پنج قوای ادراكـى دو دسـته .)6٣: ٨ج 
هايى از عالمَ محسوسات در اختيار نفس حيوانى قـرار  گانه صورت اين حواس پنج. اند معروف

ها داشته باشند كه ترسـيم  تدر ادراك اين صور هايى را دهند كه زن و مرد چه بسا تفاوت مى
روی  گانـه از ميـزی كـه روبـه مثال، حواس پنج برای. ها بر عهده علوم تجربى است اين تفاوت

. كنـد های مختلفى از رنگ، بـو، صـافى، شـكل و شـمايل آن را ادراك مى من است، صورت
پذير  نهای تجربى امكا های مختلف از ميز با آزمايش تفاوت زن و مرد در ادراك اين صورت

ها ميان زن و مرد انجـام شـده كـه  هايى دربار~ تمايز ادراك رنگ البته، امروزه آزمايش. است
  .اند تفاوت ادراكى را برجسته ساخته

ای  واسطه قوه های مختلف از يك شىء محسوس و يا اشيای محسوس ديگر به اين صورت
سـان  شـترك بهحـس م. گوينـد » حـس مشـترك«شوند كـه بـه آن  ديگر در يك جا جمع مى

ديگر،  عبارت شـود، بـه های تمامى حواس ظـاهری در آن ريختـه مى ای است كه داده حوضچه
چون آينهٴ دورويى است كه يـك روی آن بـه سـوى بيـرون و روى ديگـر بـه سـوى درون  هم

شـود در وى مرتسـم  گانـه كـه از خـارج وارد مى های حـواس پنج هم صورترو  اين است، از
های محسـوس در  گيرد در قالب صورت كه از عالم عقل يا وهم شكل مىشوند، هم معانى  مى

، ( گردند حس متشرك متمثل مى��S ای  كند تا شـىء اين قوه به ما كمك مى .)٢1٧: ١٣٧6حس7 زاده

                                                        

  .اند ها ارادي نيستند، بلكه به ميل و كشش وابسته تر، حركت هر چند در نگاه دقيق. 1
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( را با چندين صفت بشناسيم# ،Jا��� 	و برای مثال، ميز را با صفاتى نظيـر صـاف بـودن،  .)٢٧٩: 9
طور كه در بحث حواس مطرح شـد، اگـر بتـوان  همان. كنيم شناسايى سفيدی و صفات ديگر، 

توان اظهـار داشـت كـه  گانه اثبات نمود، مى هايى را بين زن و مرد به لحاظ حواس پنج تفاوت
  .اند در حس مشترك نيز متفاوت

گوينـد، حفـظ » خيـال«كند با قوهٴ ديگری كه بـه آن  آنچه را كه حس مشترك ادراك مى
، ه*	ن( شود مى��S های حسى مختلف با همديگر  صورت» متصرفه«قوهٴ ديگر به نام  .):٢1: حس7 زاده

های حسى و معانى با يكديگر را تركيـب  يا معانى كه از واهمه و حافظه گرفته شده با صورت
گويند و اگـر تحـت مـديريت » متخيله«اگر اين قوه در ذيل قوه وهم عمل كند به آن . كند مى

، ه*	ن حس7( نامند مى» مفكره«گيرد، عقل قرار ��S ٢16 – :٢1: زاده(.. 

بايد افزود كه اين قوه اين توانـايى . تفاوت يا اشتراك زن و مرد به لحاظ قوه متصرفه است
شـده در خزانـه خيـال را بـا  های حسـى پنهان هاى نهفته در حافظـه و صـورت را دارد تا انديشه

های مهيبـى را بـه نمـايش  دهـد و صـورت ك تمثـل استعمال و استخدام در آينـه حـس مشـتر
كند كه آنها در خارج از او تحقـق دارنـد و از بيـرون بـه او  گذارد؛ زيرا كه به اشتباه گمان مى 

كه چنـين دشـمنى از ملِـك شخصـى او و از درون او بـر خاسـته  خبر از اين كنند، بى حمله مى
رو  ايـن انـد، از پديـد آمده» وه متصـرفهقـ«واسطه  است و صَف لشكريان هولناك در باطن او به

هـای شـاعران  رمـز و راز توانايى. كنـد اى است كه در ادراكات ذهنـى انسـان تصـرف مى قوه
بلندآوازه، نويسندگان بنام، مخترعين، سخنوران توانا و دانشمندانى كه در بيان مسائل علمـى و 

ضـعف قـوه متصـرفه آنـان بايـد  اند را ، در قوت و دست استدلال و برهان آوردن خبره و چيره
، ه*	ن حس7( جست��S ٢1٧: زاده(. 

، ( برخى بر همين اساس، معتقدند كه اختلاف مردم در عقايد ريشه در ايـن قـوه دارد Jا��ـ�

هـا، نـوع  های ايـن اخـتلاف در شـخص يـا اشـخاص بـه حسـب زمـان، عادت زمينه .)٣٣1: ه*ـ	ن
 ( وكار، شهر و ديگر مسائل، مختلف است كسب

ّ
البته، دليلـى  .)٢٣٢: 6، ج١٣٧٩ -١٣1٩ه	د! سC'وار!، ��

ها نيافزاييم؛ زيرا دخل و تصـرف ايـن قـوه در  های فيزيولوژيكى را به اين زمينه ندارد كه زمينه
های مرد و زن در اين زمينه طـرح گرديـد،  های محسوس است كه پيش از اين تفاوت صورت

هـا را بـه اثبـات برسـاند، مجـالى بـرای تـأثير  های تجربى نتواند ايـن تفـاوت لكن اگر پژوهش
ها  شايد بتوان از روانكاوی نيز در بررسى اين زمينـه. های فيزيولوژيكى باقى نخواهد ماند زمينه

  .بهره گرفت
 -به سـبب تفـاوت در قـوه متصـرفه  -ها  تنها زن و مرد بلكه در بين مردها و زن رو، نه اين از

  .ها و عواطف، خواهيم بود در پى آن تفاوت انگيزه هايى به لحاظ ادراك و شاهد تفاوت
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كه قوه متصرفه در ذيل وهم عمل كند به متخيله مشـهور اسـت، تخيـّل در  دانسته شد، وقتى
در آثـار ديويـد هيـوم از  reasonشـود و  شـناخته مى imaginationهای فلسفى غـرب بـه  كتاب

منظـور از عقـل نيـز  ).Jill Vavce Buroker, 2006: p20( ، فرض شده استimaginationكاركردهای 
بـدان پرداختـه شـده اسـت،  نقد عقل محـضاست كه در  reasonدر آثار ايمانوئل كانت همان 

لكن در فلسفه اسلامى ظرفيت ديگری نيز برای قوه متصرفه فرض شده اسـت، ايـن قـوه تـوان 
ايـن ظرفيـت در . گويند» كرهمف«، فعاليت نمايد كه بدان intellect)(آن را دارد تا در ذيل عقل 

  .تمدن جديد غرب ناديده انگاشته شده است
برداری شده  تر با قوه متصرفه تصوير شوند، در مرتبه پايين معانى كه با عقل آدمى شهود مى

شود، بـا جمـلات  رو، معنايى كه شهود مى از همين. شوند های گوناگون تأويل مى صورت و به
صورت علم حصولى باقى مانده و يا به ديگـران  ای حضوری بهيابد تا آن معن مختلف بروز مى

  .منتقل شود
ــه ــوده و زمين ــى ب ــرفه فرهنگ ــوه متص ــه ق ــد ك ــته ش ــين  دانس ــراد در چن ــى اف های فرهنگ

وسـاز قـوه متصـرفه را  شايد بتوان گفت كـه شـيو~ ساخت. سزايى دارد هايى تأثير به نمادسازی
رو، چـه  از همين. سير جديدی برای آن فراهم ساختتوان با اراده انسان به بند كشيد و يا م مى

كنـد، بلكـه  بسا بتوان گفت كه هرگونه آگاهى به ذهن افراد مختلف يك جامعـه خطـور نمى
  .الاذهانى در آن تأثير دارند های فرهنگى و بين زمينه

بنابراين، قوه متصرفه زن متناسب با طبيعت خود و نيز مرد متناسب با قوه متصرفه خود پيش 
دست كم قوه متصرفه زن و مرد بـر . البته، اين ظرفيت ريشه در طبيعت زن و مرد دارد. رود مى

دهنـد، لكـن در شـرايط فرهنگـى و  وساز ادامـه مى های طبيعى به ساخت اساس اين چارچوب
نحـوهٴ . های گونـاگون بـروز يابـد صورت تواند به مى -فاضله يا غيرفاضله  -های مختلف  مدينه

  .جويى كرد توان از طريق علوم تجربى پى مختلف فرهنگى در اين قوه را مىتأثير شرايط 
اما قوهٴ ديگر، واهمه است كه نقش آن رياست بر همه قواى باطنى حيوانى است و حكم او 
مانند حكم عقلى به قطع، فصل و تمييز عقلى نيست، بلكه حكم تخيلى كه مقرون بـه جزئيـت 

تفـاوت ايـن قـوه بـا خيـال ايـن . آيند حساب مى ای آن بهاست و ديگر قواى باطنى فروع و قو
كنـد  واسطه محسوسات حكم مى كند، اما اين قوه به است كه قوه خيال محسوسات را ثبت مى

اى كه محسوس نيستند؛ همانند دشمن دانسـتن گـرگ از سـوی گوسـفند يـا دوسـت  به معانى
كه كـار آن تركيـب و تفصـيل  تفاوت اين قوه با متصرفه اين است. دانستن مادر برای كودك

شود؛ امّا كار اين قوه چنان اسـت  ها و معانى است و حكمى به تبعيت از آن ايجاد نمى صورت
، ه*ـ	ن،  حس7( شود كه حكمى به تبع آن ايجاد مى��S آخرين قوه، حافظه اسـت كـه  .)٢٧1 – ٢16زاده
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تـوان چنـين نتيجـه  وَهـم، مىبنابراين، با تفاوت ابزار و ادوات مختلف ؛ مخزن قوه واهمه است
  .گرفت كه وَهم زن و مرد نيز متفاوت خواهد بود

شناختى و ادراكى نفس حيوانى است، اما به لحاظ بعُد تحريكى   لحاظ قوای اين مباحث به
بايد گفت كه شهوت و غضبى كه بر حيوان حاكم است بدين معناست كه آنچه را كه ملايـم 

گوينـد و آنچـه كـه » شـهوت«كند كه بدان  باشد، جذب مى طبع خود باشد و يا منفعتى داشته
. گوينـد مى» غضـب«كند كـه بـدان  منافرت با طبع داشته باشد و يا ضرری داشته باشد دفع مى

ازآنجاكه تفاوت ادراكى نفـس حيـوانى . شوند اين دفع و جذب نيز از حوزه شناخت متأثر مى
ديگر،  بيان يـز متفـاوت خواهـد بـود؛ بـهرا برای زن و مرد فرض دانستيم، دفع و جـذب آنـان ن

های  و اساساً آدمى اعتبارات خود را بر اسـاس صـورت. جذب و دفع مرد متفاوت خواهد بود
های علمـى نفـس  تفـاوت زن و مـرد در صـورت .)6٣: Ci١٣٨٧	Ciـ	ی، : Jـk( دهـد علمى انجـام مى

صـود از اعتبـارات همـان مق. حيوانى، اعتبارات مختلف زن و مرد را نيز به دنبال خواهد داشت
سازد تا آنها را  های خويش ملحق مى ها و نبايدهايى است كه انسان در حين عمل به كنش بايد

١٣٩٠�	رس	?J	kJ : ،( به انجام رساند(. 

كنند و ارتباطات اجتماعى خـود را  معانى مختلف اعتباری را زن و مرد اعتبار مى ،رو اين از 
زننـد كـه  مرد روابط اجتماعى متنوع و گوناگونى را رقم مىهر يك از زن و  .سازند محقق مى

حيـات حيـوانى نيـز «. در تحقيقات اجتماعى تفاوت ارتباطى اين دو به تفصيل بيان شده اسـت
 ).6٨٧: ٩، ج١٣٨٨+ـ�اد! ��Sـ، ( »آورد خواهى را به ارمغان مى عواطف، حب و بغض، شهوت و مقام

 دو اين دهند؛ اگر انجام توانند مى مختلفى های صورت به را خود كارهای غضب و شهوت قوّه
 در و كرده جذب مادّی های لذت سوی به را نكنند، انسان دنبال را مشخصى جهت و قوه، نظم
عقلـى يـا  قـوّه تـدبير تحـت قـوه، در دو اين اگر و گردانند مى گمراه آن از ناشى های تاريكى

 در - آنهاسـت، بازماننـد طبيعـت مقتضـای كه خود كار از كه آن گيرند، بدون قرار مافوق آن
، ( كنند مى وظيفه انجام - كند مى ترسيم برتر قوّه آن كه مسيری��S !٢١٠: ٣ ، ج١٣٨٧+�اد(.  

هـايى را در سـطح ادراك  های جسمانى زن و مرد در بعُد حيـوانى، تفاوت بنابراين، تفاوت
هـايى را بـين زن  حركتى، تفاوت نتيجه چنين ادراكى نيز در بعُد گرايشى و. ايجاد خواهد كرد

  .كند و مرد به لحاظ انگيزشى و حركتى ايجاد مى

  تفاوت يا عدم تفاوت بعد انسانى

در مرحله بعَد صورت انسانى اهدا شده كه دارای قوای ادراكى و تحريكى اسـت كـه بـه قـوه 
فـى « دانـد كـه حكمت متعاليه، انسـان را واجـد مراتـب مختلـف مى. علامه و عماله مشهوراند
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وحـدتى حـاكم  -شان  در عين كثرت -است، لكن بر اين مراتب مختلف » وحدتها كل القوی
بيان ديگر، انسـان وجـودی  است و به » روحانية البقاء  جسمانية الحدوث و«نفس انسانى . است

واحد دارد كه از خاك تا افلاك كشيده شـده اسـت و در عـين وحـدت، مراتـب مختلفـى را 
  .داراست

ر اين باور است كه اِشراف كامل نفس بر قوايش و استناد حقيقى همه كارها بـه ملاصدرا ب
، ١٣٨٧+ـ�اد! ��Sـ، ( دهـد او به دليل آن است كه اين نفس است كه همه كارهای قوا را انجام مى

  .)٢٩٢ – ٢٨٩): در دسE �9وی7(٢٨ج
حركتـى افزون بر اين، در باب قوای حركتى و انگيزشى انسان، محبـت و عواطـف موتـور 

های انسـان  آيند، امّا به سبب وجود مراتب مختلف انسانى، محبت و گرايش شمار مى انسان به
علامه طباطبايى نيز بر ايـن باورنـد كـه محبتـى كـه دربـار~ خداونـد، . نيز مختلف خواهند بود

ها اشـاره شـده  ، خانواده و اموال در برخى از آيات قرآن كريم به آن)السلام عليهم(معصومين 
  .)٠٩:: ١ق، جCi١:١٧	Ci	ی، ( لحاظ شدت و ضعف تفاوت دارند اند، اما به است، از يك سنخ محبت

يابـد؛ زيـرا  ظهـور مى» عاطفـه«اگر انسان در مرتبه حيوانيت باقى بمانـد، محبـت او بـه نـام 
محبت، كشِِش وجودی است كـه هماننـد حقيقـت وجـود، دارای درجـات ضـعيف و شـديد 

كنـد و گـاهى در حـد  اظ مرتبه وجودی در حـد شـهوت ظهـور مىمحبت گاهى به لح. است
، ( شود ارادت و گاهى در مرتبه والای تولى ظاهر مى��S !عاطفـه همـان عشـق و  .)٢٧١: :١٣٨+�اد
شـود و پـس از وصـال بـه سـرعت بـه خاموشـى  محبتى است كه بـه محـض ديـدار ايجـاد مى

عنى عقل و فطـرت او فعـال شـود، عشـق و اگر انسان به مرتبه انسانيت دست يابد؛ ي. گرايد مى
بـروز چنـين . شـود محبت او كششى آگاهانه خواهد بود كـه در ذيـل عقـل عملـى متجلـى مى

تر از محبت  محبتى، هم به دليل شدت وجودی هم به لحاظ زمانى و هم به لحاظ كيفى، عميق
مقـام فعـل و عمـل مودت نيز همان بروز و ظهور محبت در . ناآگاهانه به نام عاطفه خواهد بود

  .يابد واسطه قوای عماله انسان بروز مى است كه به
وجود او به معنای قطع تعلق و ارتباط با  مادوناستقلال صورت نوعيه انسانى نسبت به ابعاد 

 - اسـلامى فيلسوفانبر اساس تحليل  - صورت نوعيه جديد پس از آمدنبلكه آن ابعاد نيست، 
خـود قرارگرفتـه و در تـدبير و تنظـيم آنهـا نيـز مادون اتب در سلسله علل فاعلى و وجودی مر

قـوت و متناسـب بـا آيـد،  مـىكه نفس عاقله انسـانى پديـد  آن اثرگذار است؛ بنابراين، پس از
يعنى در ابعاد نباتى و حيوانى وجود خود و از جمله در  ،قدرتى كه دارد در بخش مادی انسان

هـای  صورت انسانى از ظرفيت .):١٣٨�	رس	J?	، ( گذارد مسائل مربوط به ذكورت و انوثت تأثير مى
ــه ــأثر نيســت؛ ب ــاتى مت ــا نب ــوانى ي ــاعى او در  بيان حي ــوژی انســان و محــيط اجتم ديگر، فيزيول
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های صـورت انسـانى و عقلـى دخالـت نـدارد و علـل آن ادراك از مـافوق آن افاضـه  ادراك
ر مراتــب مــادون خــود تــأثير كنــد د بــا شــهودی كــه از بــالا دريافــت مىرو،  ايــن از. شــود مى
  .گذارد مى

برخـى بـا . های زن و مرد در صورت انسانى نكـات ديگـری نيـز وجـود دارد درباره تفاوت
بون  سـنخ های نباتى، حيوانى و انسانى بر اين باورند كـه بـه دليـل هم استناد به سنخيت صورت

. جسم خـود داردشود، سنخيتى با  جسم و روح، روحى كه در سير جوهری به جسم افاضه مى
اگـر . شـود هايى كـه دارد، شـكوفا مى ديگر، در جريان تكامل همين گلُ با تمام ويژگى بيان به

بذری كه از نظر ژنى در سطح بسيار خوب و رشدپذيری است، بكاريـد، نهـال مرغـوبى از آن 
آن دهـد، امـا ثمـرهٴ  اگر بذر شما از نظر ژنتيكى معيـوب باشـد، بـازهم ثمـر مى. آورد سربر مى

  .)١٢٩: ١٣٩١.	د�، ( گونه است انسان نيز همين. مرغوب نخواهد بود

دانند، مـورد پـذيرش  از منظر اين قائل، نظر كسانى كه تذكير و تأنيت را در روح منتفى مى
های دختـر و پسـر از ابتـدا بـا  افزايد كه از نظر علمى، ژن اين قائل در ادامه مى .)١٢٩: ه*	ن( نيست

سـنخيت  شـك بى رسيده اسـت و بى )زن يا مرد( ماده است كه به آن مرحله اين. هم متفاوتند
. نيست، وگرنه بايستى منتظر بود كه جنين انسان، به گربه يا سگ يا هر چيز ديگری بدل بشـود

كند و همـه بـه  اين وجود با تمام حدّ خود رشد مى. آيد به دست مى» وجود«كمال، متناسب با 
شـود و هـر  اگر سنخيت را در نظر نگيريم، سنگ روی سنگ بنـد نمى .)١:١: ه*	ن( اند هم مرتبط

خواهد بـا آن كـار  رو، روح بايد با جسمى كه مى اين چيزی از هر چيز قابل استحصال است از
  .)١:٢: ه*	ن( كند، سنخيت داشته باشد

  :شايد بتوان اين ديدگاه را از دو جهت مورد ملاحظه قرار داد
يـا مشـابهت و يـا بـودن  اين بحث مدنظر است به معنـای مثـل مقصود از سنخيتى كه در) 1

بـه معنـای آيـت و  -طور كه در تعابير دينى آمـده اسـت  همان -مساوات نيست، بلكه سنخيت 
آيـد، اگـر  وقتى سخن از سنخيت ميان علت و معلول بـه ميـان مىر،و  اين از 1.استبودن  نشانه

علت باشد، قابل پذيرش نيست؛ زيرا معلـول از  يا مساوات معلول بابودن  سنخيت به معنای مثل
و بـودن  مثـلرو  اين تر از علت است، از لحاظ رتبۀ وجودی پايين شئون وجودی علت بوده و به

در بـودن  اگر سنخيت به معنـای آيـت و نشـانه. مساوات به معنای يكسانىِ رتبه وجودی نيست
مـاده بـرای صـورت بـودن  نشانهنظر گرفته شود، معنای سنخيت صورت و ماده، همان آيت و 

                                                        

اگر سنخيت به معنـاي مماثلـت در نظـر گرفتـه شـود در صـادر اول بـه دليـل سـننخيت علـت و معلـول، بـا اشـكال رو              . 1
  ).388: 8؛ ج401و  378: 5، ج 1417جوادي آملي، : نك. شد؛ زيرا واجب الوجود مثال نداردروخواهيم  به
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هرچند به اين نكتـه بايـد توجـه داشـت كـه . آورد صورت اِعدادی فراهم مى خواهد بود كه به
  .)١٢٣: ١٣، ج�١٣٨٧&��!، : kJ( بدون اِعداد، فعليت يافتن نيز محال است

دربار~ رابطه صورت و ماده نيز بايد اضافه كرد كه بذر خوب، ماده برای افاضه صـورت ) 2
اين ماده نقش اِعدادی برای پـذيرش چنـين صـورتى را . ، استبودن ی، يعنى صورت ميوهبعد

در اينجا به اين معناسـت كـه مـاده؛ يعنـى بودن  سنخيت به معنای آيت و نشانهرو،  اين دارد، از
  :ديگر بيان به. بذر خوب، نشانه و آيتى برای صورت؛ يعنى ميوه خوب، خواهد بود

آورد  صورت لاحق زمينه افاضه آن را فراهم مى صورت پيشين قبل از آمدن
و چون صورت لاحق ظاهر شـد از طريـق آن صـورت و بـه وسـاطت آن، از 

و به همين دليل آنچه كه ابتـدا معـدّ و سـبب  يابند هستى بهره برده و قوام مى
 -با پيـدايش صـورت اخيـر  - نهايت  پيدايش صورت و فصل اخير است، در

گرچه واقعيت و عينيت آنها به دليل حركـت جـوهری از محـدوديت سـابق 
تر، از شـؤون و  ای كامـل يابد، لكن امثال همان قوا اينك در مرتبـه ارتقاء مى

، ( شوند فروعات فصل اخير مى��S !٢١: ١:١٧+�اد:.(  

عـات رو، بذر خوب تنها نقش اِعدادی داشته و پس از آمدن صورت ميوه خـوب از فرو اين از
از سنخيت ميان صورت و ماده نبايد برداشـت كـرد  بنَابراين،. آيد حساب مى صورت جديد به

نفـس انسـانى بـودن  كه مثليت و مساواتى ميان صورت و ماده برقرار است تا حكم به جنسيتى
  .شود كنيم، بلكه ماده نشانه و آيتى برای صورت است كه از طريق اِعداد، صورت افاضه مى

گونه كـه  ديگر، همان بيان به. داند طه طبيعت و نفس را رابطه خورشيد و نور مىملاصدرا راب
نور از شئون وجودی خورشيد است و تشخصّ آن از خورشيد است، تشخصّ طبيعت و جسـم 

ای از  افزايد كـه طبيعـت و جسـم قـوه او در ادامه مى .)٩٧: ٣م، ج��١٩٨١.�را، ( نيز از آنِ روح است
تسـخير و اسـتخدام طبيعـت . آينـد حسـاب مى تر، از شئون نفـس بـه  دقيق قوای نفس و به بيان

ای  ای جسـم اسـت و در مرتبـه نفس در مرتبه .)٩٨: ه*	ن( آيد شمار مى  واسطه نفس، ذاتى او به به
   .شود های ديگری كه بدان افاضه مى طور در صورت ديگر نبات و همين

ها و اشَكال به ماده يا جـزء مـادی  ورتملاصدرا همچنين اذعان دارد كه استناد اختلاف ص
شـوند، بـدن و  صورت پسر و دختر ساخته مى آنچه به .)١١١: ٨ه*ـ	ن، ج( ترين اقوال است از سخيف

 جسم است وگرنه موجود مجرد مانند فرشته و روح آدمى نه مذكر است، نه مؤنث و نه خنثـى 

،   +�اد!(��Sشـناختى تفـاوتى ندارنـد، امـا بـه  به لحاظ به اعتقاد برخى، زن و مرد  .)٣٠٩: 1، ج:١٣٨
های انگيزشى موانعى را بـرای شـناخت  تفاوترو،  هميناز. هايى دارند لحاظ انگيزشى تفاوت

اين دسته همچنين بر اين باورند كه اين موانع قابليت آن را  ).�١٣٩٠=C	ح ی'د!، ( كند آنها ايجاد مى
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  .)٢٩٨ - ٢٧6: ١، ج�١٣٩١=C	ح ی'د!، ( دارند كه مرتفع شوند
هايى كه به لحاظ شرايط مادی وجـود  رغم تفاوت زنان و مردان به ،مبنای فلسفه اسلامى بر

حـال مكملـى كـه در حـوزه رفتـار مـادی و  های مختلف و درعين رغم جايگاه خود دارند و به
، اگـر لات برخوردارنـددر حـوزه معقـوای  از ادراك واحد و يگانه ،كنند طبيعى خود پيدا مى

 - ندا آن جهت كـه انسـان از -ها  به توانايى ذات آن تصوير و ترسيم شودها  بين آن نيزتفاوتى 
 ای بـاز موانـع خـارجى عوامل و شخصى آنها و يا به های ويژگىبلكه به اراده و  ،گردد باز نمى

بـا اسـتفاده از  نفـس اگـر. آنان تحميل شده اسـت برمتفاوت گردد كه در شرايط فرهنگى  مى
در پيش نگيرد و امكانات و توانايى خود را آزادی و اختيار تكوينى خود مسير تعالى و تكامل 

، حتـى مراتب مادی و دانى وجود خود قرار دهـد های مربوط به را در خدمت اهداف و آرمان
ُ  اگر و حقـايقى را فهميـده باشـد، در حـوزه  دهدسـت آورهـم بـه های را  عد نظری توانايىدر ب

در ايـن حـال كـه فرهنگـى . تدبير بر حسب اقتضائات مادی وجـود خـود عمـل خواهـد كـرد
نيسـت كـه غرايـز جنسـى نيـز در كـانون تـدبير و ، دور از ذهن آيد غيرعقلى جاهلانه پديد مى

عنصـری  نعنوا د و در نتيجـه عنصـر جنسـيت بـهنـتنظيم مناسبات و روابط اجتماعى قـرار گير
١٣٨�	رس	J?	، ( شودمحوری معرفى :(.  

  های زن و شوهر از نظرگاه اسلامى گرايى هم

انسان در مرحلهٴ جنينى، نبات بالفعل و حيوان بالقوه؛ هنگام تولد، حيوان بالفعل و انسان بـالقوه 
: ��١٣1٠.ـ�را، ( رسد؛ انسان بالفعل و مَلكِ يا شيطان بالقوه اسـت و زمانى كه به بلوغِ صوری مى

شـناختى و حركتـى انسـان در هـر مرحلـه  لازمه پذيرش چنين مبنايى اين است كه قوای  .)٢٢٩
اگـر قـوای انسـانى؛ يعنـى . زن و شوهر در نفس نباتى خود انگيزهٴ توليد مثل دارند. اند متفاوت

يت عقل نظری و عملى، فعال نشوند، انگيزه حفـظ و بقـای نـوع در ذيـل نفـس حيـوانى مـدير
های گوناگون وهم و خيـال، گـرايش جنسـى زن و مـرد  سازی  در اينجا با صورت. خواهد شد

اما اگر عقل و فطـرت فعـال شـوند، همـه ؛ شود سامان يافته و انُس و الفت ميان آنها برقرار مى
رو، تعامـل  ايـن از. شود كارهای نفس نباتى و حيوانى انسان در ذيل عقل و فطرت مديريت مى

  .متقابل زن و مرد نيز متناسب با هر يك از اين شرايط متفاوت خواهد بود های و كنش
ديگر، انسان به دليل حب نفس، هر آنچه را كـه موجـب بقـای اوسـت بـه اسـتخدام  بيانى به

به همين دليل در انواع گياهـان و حيوانـات بـرای نيـل بـه منـافع، تصـرف . آورد خويش درمى
 .)١١٨: ٢، جCi١:١٧	Ciـ	ی، ( كنـد ها نيز صدق مى سان با ديگر انساناين نكته دربار~ تعامل ان. كند مى

انسانى كه عقل و فطرت او شكوفا نشده، طبع استخدامى دارد و به همين دليل همه چيـز را بـه 
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او تا زمانى كه در بند طبيعت و تابع شهوت و غضـب اسـت جـز بـه . كند نفع خود استثمار مى
كه بر وجود انسـانى سـيطره  طلب درصورتى طبع فزون. نديشدا استخدام و استثمار ديگران نمى

يابد، تمامى قوای عملى و علمى را در صـورت همراهـى بـه اسـتخدام و در صـورت مقابلـه و 
كشاند، بدين ترتيب، تنها خيال و وهـم نيسـت كـه در خـدمت هـوا و  رويارويى به اسارت مى

اميرالمـؤمنين . آيند به اسارت او در مىآيد، بلكه عقل و فطرت نيز  های طبع بشر درمى خواسته
رانـد و  چه بسيار كسانى كه هوای نفس بر آنهـا فرمـان مى: فرمايد دربار~ اسارت عقل مى) ع( 

   .)٢٣١، حE*Kالبلاغه نهp(عقل ايشان به اسارت درآمده است 

كشـى  كردن قوای علمى و عملى خود، به بهره گرفتن يا اسير چنين انسانى پس از به خدمت
آدمى مدنى بالطبع نيست، بلكه وحشى بالطبع است؛ زيـرا رو  اين از. شود از ديگران مشغول مى

آنكـه او از  يابـد و حال زندگى اجتمـاعى جـز بـه تعـاون و همكـاری متقابـل قـرار و دوام نمى
 ).٣٨٩: ١٣٨1+ـ�اد! ��Sـ، ( انديشـد همكاری متقابل گريزان بـوده و تنهـا بـه اسـتخدام ديگـران مى

؛ )1٨: ١٣٨٩+ـ�اد! ��Sـ، ( و نيز مودتى در اين مرتبه خواهد بود كـه مـودتى غريـزی اسـتمودت ا

امـا در صـورت ؛ بنابراين، انسان در مراحل اوليه تكامل خويش استخدام بالطبع را واجد اسـت
عقل همـان موهبـت الهـى اسـت كـه در . نزديك خواهد شد 1شدن عقل به تمدن بالفطره فعال

سالت را فراروی انسان نهاده و بدين ترتيب آدمى را از مرحله طبع كـه پرتو خود راه وحى و ر
مرحله توحش و تبعيت از شهوت و غريزه است به مرحله فطرت كه مرحلـه مـدنيتّ و پيـروی 

   .)٣٩٠: ه*	ن( دهد از نظم و قاعده است سوق مى

واهـد های زن و شوهر از جنس مودت و رحمتى عاقلانه خ در مرحله تمدن بالفطره گرايش
انسـان در ايـن مرحلـه، موجـودی آگـاه و . نمايد های جنسى را نيز راهبری مى بود كه گرايش

، ( خواهد بود  دارای محبت و كشِشى آگاهانه��S !البته، بايـد توجـه داشـت كـه  .)٢1٩: :١٣٨+�اد
لفطره كه به مرحله تمدن بـا برد و با اين انسان با تجربه نيز به برخى از مشكلات استخدام پى مى

طلبى  ای از لـذت توانـد تـا انـدازه بهره است، مى دست نيافته و از زندگى عقلانى و وحيانى بى
+ـ�اد! ( ای از استخدام متقابل در محدوده حيات حيوانى را ايجـاد نمايـد خويش كاسته و گونه

 ،اتـر از كـه فر» اسـتخدام متقابـل«منـدی از  ها بـه دليـل بهره ايـن دسـته از انسـان .)٣٩٢: ��S١٣٨1ـ
يابنـد كـه  استخدام بالطبع است، به رتبه و سطحى از التذاذ متقابل بـين زن و شـوهر دسـت مى

                                                        

بـرد و بـه بخـش مـادي      تمدن گاهي به معناي زندگي اجتماعي انسان كه براي رفع نيازهاي خود با ديگران به سـر مـي  . 1
اشتن است كه مقتضاي فطرت است شود، اما در اين جا به معناي حق محوربودن و عدالت اجتماعي د فرهنگ اطلاق مي

  ).439: 10، ج1388جوادي آملي، (نه طبيعت
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امـا ايـن گـرايش نيـز انسـانى ؛ كنـد متناسب بـا خـود گرايشـى را بـين زن و شـوهر ايجـاد مى
  .بود نخواهد

ور كه عقل زمام رفتار و كردار آدمى را به دست گيرد؛ يعنى عقل عملى او نيـز بـار هنگامى
شود، جذب و دفع، شهوت و غضب، ارادت و كراهـت، همگـى نظـام عقلانـى و بلكـه الهـى 

انسانى كه در اين مقام اسـت جـز بـه رضـای . نمايند پيداكرده و در چهره تولىّ و تبرّی رخ مى
. انديشد؛ يعنـى همـواره و هميشـه بـه يـاد خداسـت كند و جز به رضايت او نمى خدا عمل نمى

معنا همان انسان الهى است كه در عين عمـل و رفتـار اجتمـاعى و فـردی  انسان متمدن در اين
زن و شـوهری كـه  .)٣٩6 – :٣٩: ١٣٨1+�اد! ��Sـ، ( زيد خود جز با خدا سخن نگفته و جز با او نمى

عقل و فطرت خود را فعال ساخته و تمامى نيازهای جنسى و عاطفى خود را ذيل عقـل عملـى 
دو را با هم دارند تا از سطح بالاتری از تحكيم كه همان مودت كنند، هر  و نظری مديريت مى

  .و رحمت عاقلانه است، برخوردار شوند
پيش از اين به هيوم نسبت داده شد، عقل همان كاركردهای متخيلـه اسـت،  آنچهبر اساس 

ای اسـت كـه  انسان توان گذر از اين تضاد را ندارد؛ زيرا عقـل در نگـاه هيـوم، همـان متخيلـه
  .ى قوای انسان را به خدمت گرفته استتمام

كند، توان آن را دارد تـا از  ای كه فلسفه اسلامى ترسيم مى انسان بر اساس ظرفيت وجودی
ای كه در  اما جامعه؛ تضاد گذر كرده و تفاهم و زندگى اجتماعى را بر اساس وفاق شكل دهد

. ت و هويت واقعـى نـداردحضور پررنگى دارد، وحد -چه بالطبع و چه متقابل  -آن استخدام 
های منفرد و متكثرند كه برای تـداوم زنـدگى خـود مراقـب رفتـار  ای انسان مردم چنين جامعه

پردازنـد؛  حال به سبب نيازهای گوناگون خـود بـه تعامـل بـا يكـديگر مى يكديگرند و درعين
١٣٨٩�	رس	J?	، ( هستند» هابز«های مراقب  ای همان گرگ مردم چنين جامعه(.  

واسطه حركـت جـوهری خـود در كنـار علـم و عـالمِ و معلـوم بـه معـانى مختلفـى  به انسان
های مختلفـى از انسـان؛  پيوندد؛ زيرا انسـان نـوع متوسـطى اسـت كـه در ذيـل آن صـورت مى
رو، زن و مرد نيـز  اين از ).١٣٩٠�	رس	?J	kJ : ،( يابند خو يا ديو و دَد، تحقق مى چون مَلكِ و فرشته هم

شـناختى و حركتـى  لحاظ تعلقى كه بـه جهـت قـوای  زن و مرد به. مستنثى نيستنداز اين قاعده 
خود به سپهرهای معنايى مختلـف دارنـد، تـوان آن را دارنـد تـا در روابـط مشـترك خـود بـا 

بانو و شـوهر تـوان آن را دارنـد تـا بـا . های مختلفى از خانواده را تحقق بخشند ديگر، سنخ هم
لانى، خانواده فاضله را متجلى سازند و يا بـا سـوگواری بـر قبـر فعال ساختن قوای فطری و عق

فطرت، فطرت را در زيـر خروارهـا خـاك مـدفون سـازند و زنـدگى خـويش را بـا اسـتخدام 
  .يكديگر به سرانجام رسانند
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توانـد مراتـب مختلـف  بنابر نگرش حكمت اسلامى، انسـان در بسـتر حركـت جـوهری مى
های تاريخى مختلف به منصۀ بـروز  فى از انسان را در موقِفهای مختل هستى را پيموده و گونه

رســيدن چنـــين  عوامــل فرهنگــى و اجتمــاعى نيــز بسترســاز بــه فعليت. و ظهــور برســاند
  .اند هايى ظرفيت

انـد، لكـن از منظـر  هـا طـرح كرده علوم انسانى و اجتمـاعى موجـود مبـاحثى دربـاره غريزه
دانيم كـه  ايـن قـدر مـى«ن روشن نيست، امّا توان گفت كه هنوز ماهيت آ حكمت اسلامى مى
... ای برخوردار هستند كه راهنمای زندگى آنهاست های مخصوص درونى حيوانات از ويژگى

 :1:: ٣، ج�١٣٨٧&��!، ( »و اين حالت، اكتسابى هم نيست، يك حالت غيراكتسابى و سرشتى است

 بـدون بدهـد، انجـام صحيح صورت به را كارى انسان كه است اين غريزه«ديگر،  بيان به ).11: –
بايسـتى  ).6:٩: ١6ه*ـ	ن، ج( »اسـت چيـزى چنـين نوزاد توسط پستان مكيدن. باشد گرفته ياد آنكه

شود،  يابد و به مراحل وجودی بالاتر نائل مى التفات داشت كه هر چه قدر موجودی تعالى مى
شـود و در  كاسـته مىكنـد، از قـدرت غريـزه  نيروی حس و تخيل و انديشه در آنها رشـد مى«

ترين غرايـز  حشرات بيشترين و قـویرو  اين شود؛ از حقيقت، حس و انديشه جانشين غريزه مى
های صورت نبـاتى و  رو، غرايز از ظرفيت ازاين ).١٨6: ٢ه*	ن، ج( »را دارند و انسان كمترين آنها را

نى قـدرت غريـزه اند كه اگر در ذيل صورت انسانى مديريت شوند با آمدن نفس انسـا حيوانى
غرايز  -از حس گرفته تا تخيل و عقل  -كاهش يافته و با رشد و تعالى ابزارهای ادراكى انسان 

البته، تا زمانى كه عقلِ انسـان بـه . كند نهفته در وجود آدمى نيز رنگ و شكل ديگری پيدا مى
وابسـته بـه گونـه فرهنگـى  قوه متصـرفه، غرايـز بهبودن  فعليت نرسيده است، با وجود فرهنگى

  .يابند ساحت تاريخى و فرهنگى انسان، رنگ و لعاب مى
های غيرفاضله باشـد، غرايـز و  اگر فرهنگ حاكم، فرهنگ جاهلانه يا از ديگر اقسام مدينه

هايش  قــوه عاقلــه را در تحصــيل خواســته«يابنــد و آدمـى  ســان بـُـروز مى نيازهـای آدمــى بدين
زاده  حسـ7( »برد و پريشانست وی را فرمان مى... . ]اكراه[ و قوه عقليه از روی... . كند استخدام مى

 ،��S١٣٧٧ ،1چنين پريشانى همان اضطرابى است كه انسان متجددخواه با دفن فطـرت و عقـل  )٠
بدان گرفتار شده است، امّا تلاش دارد تا با ايجاد غفلـت بـر ايـن پريشـانى غلبـه كنـد و يـا بـا 

يافتن صورت انسانى، غرايز در پرتو عقـل   اما با فعليت. پزشكان بر آن فائق آيد معالجات روان
گيـرد و تـا جـايى پـيش  شود و رنگ و بوی جامعه فاضله را به خـود مى و فطرت مديريت مى

و چون نفس مطمئنه شده و مخاطب به خطاب يا ايتها ... شود قوه عقليه آرميده مى«رود كه  مى
  ).ه*	ن( »شود مى... النفس المُطمئنه

 و نيازهــای متكثــر و متفــاوتاز ى ئــعقــل ابــزاری و جز«رو، برخــى معتقدنــد كــه  همــين از
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پديـد  اجتمـاعى كه در فرايند تقسيم اجتماعى كار ناهای متفاوت افراد و اصناف آدمي وانايىت
نيازهـای مختلـف و شـرايط و  بنـا بـهشود تا افراد  اين امور موجب مى. ، نيز متاثر استآيد مى

ای هـدايت  هـای ويـژه هـا و يـا تخصـص سوی دانـش جسمانى، در برخى موارد به های ويژگى
از جمله عواملى كه در اين . شوندمند  بهرهمتفاوتى، های  ه از آگاهى و مهارتشوند و در نتيج

١٣٨�	رس	?J	kJ : ،( »تواند نقش داشته باشد، عنصر جنسيت است فرايند مى:.(  
های زيستى بدن انسان نيز اِعدادی را برای به فعليت  ها، غدَُد و ديگر بافت ها، سلول هورمون

ــوا ايجــاد مى ــد رســيدن ق ــ. كنن ــهبن ــدادها در انســان وجــود دارد كــه  ابراين، مجموع ای از اع
البته، نبايد فراموش كرد كه گذر نفـس از مرحلـه . زنند های جوهری انسانى را رقم مى حركت

  .)١٢٣: ١٣، ج�١٣٨٧&��!، ( قوه به مرحله فعليت، بدون مُعدِّات، محال است
شـناختى و انگيزشـى   فطرت نيز كه از امـور غيراكتسـابى اسـت بـه فطريـات

انسـان بعضـى چيزهـا را «شناختى بدان معناست كـه  فطريات . شود تقسيم مى
مقصـود از [... . داند كه البته، آنهـا كـم هسـتند مى ]و بدون اكتساب[بالفطره 

كه روح انسان  ...نه به آن مفهوم افلاطونى ]ها اين شناختبودن  كه فطری اين
ها را ياد گرفته و اينجا فراموش كرده است، بلكه مقصود  در دنيای ديگر اين

هـا  شود ولـى در دانسـتن اين ها مى اين است كه انسان در اين دنيا متوجه اين
يـا دادن  نيازمند به معلم و نيازمند به صغری و كبـری چيـدن و ترتيـب قيـاس

ای اسـت  گونه ى ساختمان فكر انسان بهها نيست؛ يعن كردن و امثال اين تجربه
كه انسان آنهـا  كه اين مسائل عرضه بشود كافى است برای اين كه صرف اين

هـا را قـبلاً  كـه انسـان اين را دريابد، احتياج به استدلال و دليل ندارد، نـه اين
   ).٧6:، ٣، ج�١٣٨٧&��!، ( دانسته است مى

رو، بـديهيات در منطـق  ازايـن. مشهور اسـت» بديهيات«اين بيان در ادبيات فلسفى و منطقى به 
هـای فطـری  ها و گرايش لكن درباره خواست. شناختى است ايشان همان فطريات غيراكتسابى

 بيـرون »خودمحورى« از ها گرايش اين كه دارد ها گرايش سلسله يك انسان«بايستى گفت كه 
  . است

 فـردى امـر، خـود نهايـت  در كـه هايى گرايش يعنى چه؟ يعنى خودمحورى
 اولاً  هـا گـرايش اين كه دارد ديگرى هاى گرايش سلسله يك انسان. ... باشد
 ايــن بــراى خــود وجــدان در انســان ثانيــاً  و نيســت محــورى خــود اســاس بــر

 سطح و برترى يكها  اين براى است، يعنى قائل قداست نوع يك ها گرايش
] بيشـتر[ هـا گـرايش ايـن از كـه ميزانـى هـر به انسانى هر كه است قائل عالى
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 شـكل ]هـا اين گرايش[. ... كند مى تلقىّ تر متعالى انسان را او باشد برخوردار
 معيـار و مـلاك كـه اسـت امورىها  اين هرحال به و دارد آگاهانه و انتخابى
  ).٩٠:: ه*	ن( شود مى شناخته انسانيت

توان چنين توضيح داد كه در نظرگاه حكمت اسـلامى،  جامعه را مى رابطه امور غيراكتسابى با
شــناختى مقــدمات و    كــه بــه لحـاظ هستى ).١٣٩١�	رسـ	?J	J : ،ــk( جامعـه نيــز دارای وجـودی اســت

فعليت يـافتن هـر يـك از فطـرت يـا غريـزه در . زند هايى را برای تحولات انسان رقم مى زمينه
هـا را در بـين اعضـای  نـد، بـه همـين دليـل، انـواع گرايشز ای را رقـم مى خانواده روابط ويژه

  .بيند خانواده فراهم آورده و الگوهای رفتاری را تدارك مى

  ای در باب خانواده شناسى فلسفه اسلامى برای طراحى نظريه   ظرفيت

دانـد و بـر ايـن بـاور اسـت كـه اعمـال و  حكمت اسلامى انسـان را واجـد آگـاهى و اراده مى
های انسان، پيامدهای حقيقـى و  البته، اين كنش. اند ى مسبوق به آگاهى و ارادههای انسان كنش

بـه همـين دليـل، انسـان معنامنـد بـوده و بـرای تبيـين  .)١٣٩١�	رسـ	?J	J : ،ـk( دنبال دارد اعتباری را به
انسان بر مبنای اختيار خويش اين تـوان را . های آن بايستى به رويكرد تفهمى روی آورد كنش
گون رهسـپار توحيـد گرديـده و آن معنـا را در  واسطه عقل آيينه سويى با حق به در هم دارد تا

لكـن كسـانى نيـز هسـتند كـه بـا . جهان خـويش نـازل سـازد سفر چهارم در فرهنگ و زيست
هـای مختلـف خـود برسـازند و ايـن معـارف  از حق، معـانى را بـا انگيزه) اعوجاج(روگردانى

هر يك از اين دو دسته از معانى، معـانى توحيـدی . رانندغيرعلمى را در فرهنگ خويش بگست
سازنند و رابطه اين ساختار با آن معنـا،  گونه، ساختاری را در ذيل خويش محقق مى و يا معوج

تغييـر سـاختارها نشـان از تغييـر معـانى رو،  ايـن از. رابطه وجود ربطى بـا وجـود مسـتقل اسـت
  .است مستقل

پـذير شـده و آگـاهى و  در بستر آن سـاختار اجتمـاعى جامعه های تازه متولد شده نيز انسان
البته، رابطه ساختارهای اجتماعى و فرهنگى با ذات انسانى . گيرد های اوليه آنها شكل مى اراده

شـدن  های مختلف انسان را از حالـت بـالقوه بـه سـمت بالفعل در حد مُعدِّاتى است كه ظرفيت
ای به نام فطرت و عقـل دارد تـا او  ويژگى غيراكتسابىچنان انسان  لكن هم. سازند رهنمون مى

را از امواج خروشان شهوت به سمت تعالى رهنمون سازد و همچنـين ايـن تـوان را دارد تـا از 
  .مدينه فاضله به سوی مدينه غيرفاضله رهسپار سازد

هـای خـود را بـر حسـب اهـداف خـود  ها بايدها و نبايدهای خود و به تبع آنها كنش انسان
انسانى كه در حد حيوانيت باقى مانده است با انسانى كـه از آن . كنند سيم كرده و اعتبار مىتر
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هـای يكسـانى  گذر كرده است، اهـداف يكسـانى ندارنـد، بـه همـين دليـل اعتبـارات و كنش
صـورت نمادهـای مختلفـى بـروز و ظهـور  چنـين اعتبـاراتى در مرحلـه بعـد به. نخواهد داشت

دانسـته شـد كـه قـوه متصـرفه از . شـود هـای او مى هـم ديگـران از كنشسـاز ف يابد و زمينه مى
رو، آگاهى  ازاين. وسازهای آن فرهنگى است ساخترو،  اين های فرهنگى متأثر است، از زمينه

البته، انسانى كه از مرز خيال گذشـته و عقـل وی بـه . وی نيز در اين مرتبه فرهنگى خواهد بود
يابد، هرچند بـرای انتقـال  ى عقلى، به قضايای كلى دست مىفعليت رسيده است، با شهود معان

های فرهنگـى در  زمينـه. تر نـازل سـازد مراتب پـايين به ديگری ناگزير است تا آن شهود را بـه
امـا نبايـد . سـازد قالبى برای آن معنای عقلى كلى، فضـايى را ترسـيم مى عنوان مراتب پايين به

حضور هر دو ساحت در نفـس، انسـان توانـايى داوری فراموش كرد كه در اين نزول، به دليل 
رو، علم منطـق بـه  ازاين. هايى در اين زمينه بروز نيابد درباره نحوهٴ اين نزول را دارد تا اعوجاج

  .آيد تا به مغالطات گوناگون گرفتار نيايد كمك او مى
باتى به هر دهد، به اين دليل است تا قوای حيوانى و ن تقسيم كاری كه در اين بخش رخ مى

البتـه، . نحو مديريت نشوند، بلكه در مسيری اداره شوند تا فطرت مجالى برای بروز داشته باشد
  .های اخلاقى و عرفانى نيز در اين امر سهم بسزايى دارند ساحت

تـوان بـرای ايـن دو  هـايى را مى گفته شد كه دو نوع معنا در حد كلان وجود دارد، ويژگى
  :معنا برشمرد) گونه(دسته
كه به ساحت و موقـف  معنای توحيدی به دليل وحدتى كه در آن حضور دارد، هنگامى) 1

تاريخى نازل شود، بـه دليـل حضـور وحـدت در عـين كثـرت، جامعـه محقـق خواهـد شـد و 
هايى كه در ذيل اين سپهر معنـايى نـازل شـده قـرار دارنـد، توانـايى برقـراری انسـجام و  انسان

جود اين وحدت خواهند داشت، اما معانى غيرتوحيدی به دليـل همبستگى بالايى را به سبب و
نبود وحدت، لكن حضور كثرتى كه در ساحت و موقف تمدنى و تاريخى دارند، تنها انبـوه و 

بوده و  ).:١: س�ره ح��(  » تحَْسَبهُُمْ جَمِيعًا وَقلُوُبهُُمْ شَتى «ها را خواهند داشت كه  اجتماعى از انسان
اين تفاوت به درجه وجودی ايـن . برند هابزی در تضاد با يكديگر به سر مى های سان گرگ به

  .گردد دو گونه از معنا باز مى
هايى كـه بـه ارمغـان  به دليل تفاوت در درجه وجودی ايـن دو گونـه معنـا، نـوع شـادی) 2
معـانى غيرتوحيـدی توانـايى آن را ندارنـد تـا افـراد جامعـه . آورند نيز متفاوت خواهد بود مى

آنكـه معنـای توحيـدی افـزون بـر  های حسى و خيـالى فراتـر ببرنـد و حال خويش را از شادی
های عقلانـى نيـز  های حسـى و خيـالى، آنهـا را بـه شـادی برخورداری افـراد جامعـه از شـادی

های حسـى بـه  شـادی. رسـانند رهنمون ساخته و به درجه اعلای آن؛ يعنى نفس مطمئنه نيز مى
های  تر از شـادی های خيـالى پـايين و نيـز شـادی های خيـالى ز شـادیتر ا لحاظ وجودی پـايين
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هـا و  سـپاری بـه هـر يـك از ايـن دو گونـه معـانى، كنش زن و مرد نيز بسته بـه دل. اند عقلانى
  .های گوناگونى را با همسر و فرزندان خويش خواهند داشت تعامل
اسـت بـه دليـل فعليـت ای كه ساختارهای اجتماعى معنای توحيدی بر آن حاكم  جامعه) 3

اما در جامعه غيرتوحيدی، مـردم بـه اسـتخدام . يافته است يافتن فطرت، عدالت اجتماعى بسط
ها در جامعه توحيدی نيز در عين رفتار عادلانه با يكديگر، محبت  خانواده. اند يكديگر مشغول

دارنـد،  هايى كه در جامعه غيرتوحيدی حضـور و مودت عاقلانه حاكم است، لكن در خانواده
زن و مرد و فرزندان در فكر استخدام و استثمار يكديگر، در تضادی آشـكار و پنهـان بـه سـر 

دار و محــدود، در ايــن نــوع از  های حســى و خيــالى كرانــه بــه دليــل حضــور شــادی. برنــد مى
ها، اضطرابى هميشگى بر آن سايه افكنده است، اضطرابى كه با غفلـت از حـق تـلاش  خانواده

  .ت خود ادامه دهددارد به حيا
بـودن؛  كفو تا و هم چنانچه بانو و شوهر در ذيل سپهر معنايى واحدی قرار گيرند به دليل هم

سازند، اما بسته به نوع  ای را محقق مى های بانو و شوهر، خانواده يعنى نزديكى آگاهى و انگيزه
سپهر معنايى قـرار لكن اگر در يك . سپهر معنايى، درجه وجودی تحكيم نيز متغيرّ خواهد بود

نگيرند، چنانچه بانو يا شوهر در سپهر معنايى توحيدی باشند با مدارا و وفق عاقلانه زنـدگى را 
تـوان در زنـدگى برخـى از عرفـا و اهـل دل مشـاهده  هايى از آن را مى مثال. پيش خواهند برد

باشـند،  امّا اگر بـانو و شـوهر در دو سـپهر معنـايى غيرتوحيـدی مختلـف حضـور داشـته. كرد
  .زندگى آنها به طلاق عاطفى يا حتى جدايى رسمى از همديگر خواهد انجاميد

های آن در  های مختلفى دارد كه بسته به حضور هر يك از لايـه سپهر معنايى توحيدی لايه
از شـمار ايـن . هر فرهنگ و تمدنى، درجات مختلفى از تحكـيم را بـه همـراه خواهـد داشـت

مراتب مختلف فقهى، اخلاقـى . های فقهى، اخلاقى و عرفانى اشاره كرد لايهتوان به  ها مى لايه
ها خـواهيم  آورند كه در ادامه بيشتر بـدان های متنوعى را فراهم مى ها و زمينه و عرفانى ظرفيت

  .پرداخت
انسان دارای مراتب مختلفى از مقام غيب، روحانيت و عقل؛ مقام برزخ و خيال و مقام دنيـا 

ها، كمال خـاص و تربيـت و علـم مخـتص بـه خـود  هر يك از اين مقام. دت استو عالمَ شها
  .دارند را

؛ يعنى علمى كـه ]شوند تقسيم مى[به اين سه علم ... ]نيز [پس كليه علوم نافعه
راجع است به كمالات عقليه و وظايف روحيه؛ و علمى كه راجع بـه اعمـال 

قالبيـه و وظـايف نشـئه قلبيه و وظايف آن است و علمى كه راجع بـه اعمـال 
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، ( ظاهره نفس است�?*b !علومى كه تقويت و تربيت عـالم   ...)٣٨1: ��١٣٨٨س�
و روحانيت و عقل مجرد را كند، علم به ذات مقدس حق و معرفت اوصاف 

و علم به عوالم غيبيه تجرديه، از قبيل ملائكه و اصناف آن، از  جمال و جلال
لى تا اخيره ملكوت اسفل و ملائكـه اعلى مراتب جبروت اعلى و ملكوت اع

و بالجمله، علم به مبدأ وجود و حقيقـت و ... و ارضيه و جنود حق جلّ و علا
علومى كه راجع به تربيت ... . مراتب آن و بسط و قبض و ظهور و رجوع آن

قلب و ارتياض آن و اعمال قلبيه است، علـم بـه منجيـات و مهلكـات خلقيـه 
و علـم بـه ... خـلاق، مثـل صـبر و شـكر و حيـااست، يعنى، علم به محاسـن ا

كيفيت تحصيل آنها و اسباب حصول آنها و مبادى و شرايط آنهـا و علـم بـه 
و علم به مبادى وجود آنها و علـم بـه  آن و غير... قبايح اخلاق، از قبيل حسد

علومى كه راجع به تربيت ظاهر و ارتياض آن است، ... . ها كيفيت تنزه از آن
ــ ــه و مب ــم فق ــت  ادى آنعل ــزل و سياس ــدبير من ــرت و ت ــم آداب معاش و عل

   ).٣٨٧: ه*	ن( مدن

اند و آثار هـر يـك بـه  گانه انسانى با يكديگر مرتبط بايد دانست كه هر يك از اين مراتب سه
هرچند بايد اعتـراف كـرد كـه تعبيـر بـه . كند؛ اعم از جانب نقص يا كمال ديگری سرايت مى

گى قافيه است، بايد گفـت كـه يـك حقيقـت دارای مظـاهر و نيز از ضيق مجال و تن» ارتباط«
 .)٣٨٨ - ٣٨٧: ه*ـ	ن( گانه بسـته بـه كمـالات هـر يـك دارد های سـه های مقام مجالى است و كمال

های  گذاری های فقهى، اخلاق عملى و عرفان عملى بـرای سياسـت بنابراين، بايستى از ظرفيت
های فراتـاريخى  آشنايى با ظرفيت. ده كردايران استفا –فرهنگى جهت تعالى فرهنگ اسلامى 

طلبـد كـه بـه  و فرهنگى انسان برای ظهور آن در موقف تمدنى و تاريخى، لـوازم ديگـری مى
  .گذاريم مجال ديگر وا مى

  گرايى نقدی بر نظريه فطرت خانواده

امّـا بـر  ،)١٣٩٠#سـ"	ن، : Jـk(انـد  ارائـه كرده» گرايى فطرت خانواده«ای با نام  برخى به تازگى نظريه
است كه بودن  به معنای غيراكتسابىبودن  توان گفت كه فطری گفته، مى های پيش اساس بحث

شـود كـه غرايـز را  كار گرفتـه مى رود و گاهى در معنای اعم به كار مى گاهى در برابر غرايز به
ای ، معنـ»فطـرت«گرايى از واژ~  اگر مقصود طرفدار نظريه فطـرت خـانواده. گيرد نيز در بر مى

دادن  اخص آن باشد، بدان معناست كه فطرت، امری جنسيتى است كه در اين صورت نسـبت
طلبد، امّا اگر معنای اعـم فطـرت  اين مسئله به علامه طباطبايى و شهيد مطهری مؤنهٴ زيادی مى
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گفته پابرجاست؛ زيرا فطرت به معنای اخـص در كنـار غريـزه  چنان اشكال پيش مُراد باشد هم
فطرت به معنای اخص را بودن  گيرد، به همين دليل جنسيتى ی عام فطرت قرار مىدر ذيل معنا

هـای  تـوان از بيان نفـس حيـوانى و نبـاتى را مىبـودن  هرچنـد جنسـيتى. در پى خواهد داشـت
فطرتِ انسـانى امـری بودن  مختلف علامه طباطبايى و شهيد مطهری برداشت كرد، اما جنسيتى

بـه همـين دليـل، شـايد بتـوان . توان به اين دو بزرگوار نسـبت داد نمىاست كه به اين سادگى 
كه متشـكل از زن و مـرد اسـت، منتسـب اسـت و  گفت كه تقسيم كار جنسيتى به صنف انسان

  .فطرت برَی و بدور از جنسيت و تقسيم كار متعلق بدان است
كشِـى دارد كـه  طبيعت انسانى كه مرتبه انسانى او فعليت نيافته است، خوی سـركش و بهره

حـال، زن و مـردی كـه بـه اسـتخدام . درصدد است تا ديگـران را بـه اسـتخدام خـود درآورد
اند و زن درصدد تصاحب قلب مرد و مـرد درصـدد تصـاحب جسـم  يكديگر مبادرت ورزيده

شـان شـكوفا  زن است، با زن و مردی كه مرتبه انسانى آنان به مرحلـه فعليـت رسـيده و فطرت
. تـوان دانسـت و مودت عاقلانه بر روابط آنهـا حـاكم اسـت، يكسـان نمىشده است و محبت 

  .های فطری انسان را عملاً ناديده انگاشته است رو، اين نظريه ظرفيت اين از
اِعدادی در شكوفايى مراتب مختلف انسان دخالـت دارد و از  عنوان وانگهى فرهنگ نيز به

آنكـه در نظريـه فطـرت  حال. پيمايـد مى سويى انسان با اختيار خود ايـن مسـيرهای مختلـف را
گرايى، ساختارهای اجتمـاعى در كنـار نيازهـای غريـزی موجـب اسـتحكام و تعميـق  خانواده

لكن انسان بر اساس اتحاد علم و عالم و معلوم و اتحاد عمـل و . روابط بانو و شوهر شده است
اِعدادی برای ايـن شود و ساختارهای اجتماعى  عامل و معمول، به حركت جوهری متحول مى

  .شود حركت و اتحاد و تحول انسانى مى
 –گرايى بــه رويكــرد ســاختاری  پرداز نظريــه فطــرت خــانواد از ســويى، گويــا مــرام نظريــه

رو، اختيـار انسـانى  همـين های تفهمـى فاصـله گرفتـه اسـت، از مايـه كاركردی است كـه از بن
  .تر لحاظ شده است رنگ كم

  گيری نتيجه

قابليــت » قــاب قوســين او ادنــى«ى اســت كــه از خــاك آغــاز شــده و تــا انسـان واجــد وحــدت
انسان در مراتـب نـازل نبـاتى و حيـوانى، جنسـيتى اسـت و لكـن صـورت . شدن دارد بركشيده

اگر بخواهيم روابط زن و مرد را در حريم خانواده مستحكم سازيم، . انسانى، فراجنسيتى است
» قاب قوسين او ادنى«زيم و هر مقدار كه انسان به بايد سپهر معنايى توحيدی را وارد تاريخ سا

 .تر خواهد شد تر شود، روابط زن و مرد مستحكم نزديك
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بيان مسئله

آور فرهنگى در انتخاب مديران شايسته   الزام های واحد و   خلاء سياست

 ايـران های نظام جمهـوری اسـلامى   سال و با توجه به خاستگاه شدن بيش از سى سپریپس از 
توان ادعا كرد كه اين نظام  و معارف اسلامى نهفته است، مى ها هآموزدر  نخستكه در درجۀ 

يادآوری اين نكته خالى از لطف نيست كه پرداختن . دارددر كليت خود خاستگاهى فرهنگى 
در عرصۀ عمـل  - سال گذشته سىخارج از مناقشات روشنفكرانۀ رايج در  - به حوز~ فرهنگ

دور~ جنـگ، سـازندگى، اصـلاحات و (از انقـلاب ای    مغفول مانده و ايـن امـر در هـيچ دوره
ايـن . های سياسـتمداران جمهـوری اسـلامى نبـوده اسـت   از جمله اولويت). پيشرفت و عدالت

غفلت در حالى صورت گرفته كه به دليل خاستگاه فرهنگى نظام، عنصر فرهنگ، زيرسـاخت 
با وجـود چنـين . وده استبرای نظام ب پوشى چشم    اصلى، راهبردی و دارای جايگاهى غيرقابل

ایِ    های دوره   و سياسـت    صورت پراكنده و مبتنى بـر سـليقه   جايگاهى، اقدامات فرهنگى تنها به
نگاهى يكپارچه، منسجم و بنيادين بـه ايـن جای خالى و در عمل     اند دولتمردان صورت گرفته

  .است آشكارعرصه در كليت نظام كاملاً 
ايـن حـوزه  بهبا وجود مطالبه و توجه مقام معظم رهبری  توجهى   بىبايد تأكيد كرد كه اين 

كه ايشـان همـواره مطالبـات فرهنگـى خـود را از مسـئولان مطـرح  با اين. است صورت گرفته
اين امر در منويات ايشان در طرح مسائلى چون شبيخون فرهنگى، تهاجم فرهنگـى و  اند   كرده

اما توجه  ،گيری است ب فرهنگى قابل مشاهده و پىو مهندسى فرهنگى در شورای عالى انقلا
 به فقدان جايگاه بنيادين فرهنگ نزد سياستمدارن و همچنين نبودِ زيرساخت مناسب مـديريتى

به ابتر ماندن ايـن مطالبـات  - ريزی و اجرا گذاری و چه در زمينهٴ برنامه چه در عرصهٴ سياست -
  .انجاميده استدر عرصهٴ عمل 

اصـلى  ، پرسـشبديل آن ه ضرورت پرداختن به عرصهٴ فرهنگ و جايگاه بىبا توجه ب ،حال
ريز و  گذار، برنامـه توانند در جايگاه سياسـت هايى مى ست كه چه كسانى و با چه ويژگىا اين

قـرار گيرنـد و چگونـه و بـا چـه  - در نظام جمهـوری اسـلامى ايـران - مجری عرصۀ فرهنگ
گذاری  سياسـت. ردبه خـدمت گمـادر سطوح مختلف حكومتى را وكاری بايد اين افراد  ساز

ها و ارزيـابى عملكـرد ايشـان  ترين در عرصۀ تربيت مديران شايستهٴ فرهنگى، گـزينش شايسـته
نظر با واقعيت  پردازی و مقام نظريهپلى ميان  به مثابهبرای اطمينان از كارايى و اثربخشى ايشان 

گذاری در حوز~ گزينش مديران  ه سندی برای سياستبرای دستيابى برو،  اين از. و عمل است
وضـعيت  آگـاهى از )1: سـازی سـه مرحلـۀ اصـلى هسـتيم   شايستۀ فرهنگـى، نـاگزير از شفاف

طراحـى نظـام پيشـنهادی بـرای انتقـال از وضـعيت  )3 ؛شناخت وضـعيت مطلـوب )2 ؛موجود
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  .موجود به وضعيت مطلوب
يعنى فرهنـگ و  هم دارند،كه رابطۀ متقابل با چنانكه پيداست در اين مقام دو مولفۀ اصلى 

 و دی�ـ�ان، ( شـوند مىگذاری فرهنگـى بررسـى  در قالب پيوستار سياسـت) حكومت(قدرت Jا%ـ�ا

ميادين قدرت و  درگذاران اين عرصه، بازيگرانى  مديران فرهنگى و سياست ،واقع در). ٨: ١٣٨٨
اسـت كـه حكومـت مسـتقل از ميـزان و رو در اين حوزه آن    مبنای مقالۀ پيش. فرهنگ هستند

دهى فرهنگ مـؤثر اسـت و بـر همـين    گيری و جهت   شيو~ دخالت در عرصۀ فرهنگ، بر شكل
يابد و به ارائۀ مـدلى بـرای سـنجش و گـزينش مـديران  سالاری ورود مى مبنا، به بحث شايسته

وضـعيت مسـير حركـت از  نهايـت،  و در ورزد مبـادرت مـىفرهنگى جمهوری اسلامى ايـران 
.كند تبيين مىترسيم و های پيشنهادی  بسته سياست با ارائهموجود به مطلوب را 

بندی مسئله در ايران   بررسى و صورت

های فرهنگــى نظــام جمهــوری اســلامى در حــوز~    مطالعــاتى كــه در زمينــۀ سياســت پيشـتر بــه
شـناخت دانـش و «ويژه پـروژ~    بـه -ايـن مطالعـات . شـد، اشاره سالاری انجام شده بود   شايسته

هـای عـزل و نصـب  شـرايط ويژگى«، )١٣٨٣از\�ـ، (» مهارت مورد نياز مـديران فرهنگـى كشـور
، (» مديران فرهنگىJ	(ارد *I	Jنحو~ تواناسازی مـديران اسـتراتژيك فرهنگـى كشـور«و ) ١٣٨٣ «

) ،J	_Jز�# ين زمينـه و تحـت نظـر شـورای ترين مطالعاتى هستند كه در ا از جمله مهم - )��١٣٨٣ه
شناخت دانش و مهارت مورد نياز مديران «پژوهش . اند پذيرفتهعالى انقلاب فرهنگى صورت 

هــای مطلــوب مــديران  ای از ويژگى   مجموعــه بازشــماری و گــردآوریبــه » فرهنگــى كشــور
گذاری نـاظر بـر  اما ايـن گـردآوری بـه تـدوين مـدلى بـرای سياسـت ،فرهنگى پرداخته است

عنـوان » های عزل و نصـب مـديران فرهنگـى شرايط ويژگى«. است نيانجاميدهسالاری    ستهشاي
هايى از تحقيق خـود برشـمرده    های مدير فرهنگى را در بخش تحقيق ديگری است كه ويژگى

ايـن  ،نهايـت امـا در. اسـت پرداختـهسـالاری    زمينـۀ شايسته درهايى    مدلبه بررسى و همچنين 
شـرايطى بـرای عـزل و نصـب  ء و برشـماریى بـه احصـامّ های كَ    بر مبنای يافتهتحقيق نيز تنها 

سالاری    گذاری در جهت فرايند شايسته نوعى سند برای سياست كه اين نيز اقدام كردهمديران 
ــاب نمى ــه حس ــد ب ــور«. آي ــگ كش ــتراتژيك فرهن ــديران اس ــازی م ــو~ تواناس ــه » نح از جمل

تـوان گفـت كـه  مى. پروری صـورت گرفتـه اسـت   هايى اسـت كـه در زمينـۀ شايسـته پژوهش
ــأثير چنــين پژوهش ــايى    هــايى در حــوز~ شايسته   بيشــترين ت ســالاری در حــوز~ آمــوزش و برپ

هـای    ها بوده و افزون بـر پژوهش   گذاری فرهنگى در سطح دكترای دانشگاه های سياست   دوره
از . هنگى در ايران صورت گرفته استشناسى در حوز~ مديريت فر    ها و آسيب   يادشده، تحليل

شناسى ساختار سـازمانى فرهنگـى و جايگـاه نهادهـای     آسيب«عنوان  باای    آن جمله در مطالعه
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مسـئولان  كـه بيشـترآورده شـده  swot، ذيل تحليل »فرهنگى در توسعۀ فرهنگ جوامع شهری
از نيروهـای . يسـترشتۀ تخصصى آنها مرتبط با موضـوع فرهنـگ ن و فرهنگى چندشغله بوده

عنوان يـك نقطـه ضـعف    به ،شود و نبودِ خلاقيت   ها استفاده نمى   جوان و توانمند در اين حوزه
بـرای رفـع چنـين نقـاط ضـعفى، تصـويب ). 6: ١٣٨٧ی	ور و دی�ـ�ان، ( خورد   در اين حوزه به چشم مى

راحل قانونى بـه هيئـت ريزی برای طى م   برنامۀ چهارم توسعه از سوی سازمان مديريت و برنامه
  :است را مد نظر قرار دادهارائه شده كه اهداف زير  1384 ماه وزيران در مرداد

 ؛سالاری   استقرار نظام شايسته. 1

 ؛ايجاد ثبات در خدمات مديران. 2

 ؛ها   رعايت عدالت در انتصاب. 3

 .كاهش تأثير تغييرات سياسى در انتخاب و انتصاب مديران. 4
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هـای  و همچنـين نتـايج و دسـتاوردهای مصـاحبه بـا گروه گفتـه پيشهای  اما بر اساس بررسـى
 چنـدانگرفته    تمـامى اقـدامات صـورتكـه رسـد  ، بـه نظـر مى1كانونى در باب ايـن موضـوع

اسـت كـه پيدناگفتـه . اند داشـتهاثرگذاری محـدودی  ،اثربخش نبوده و تنها در حوز~ آموزش
آيـد و ايـن فراينـد  حساب مى پروری به    سالاری فرايندی است كه بخشى از آن شايسته   شايسته

بايـد تأكيـد كـرد كـه تحقـق . توانـد اثـربخش باشـد شدن تمامى مـراحلش مى در صورت طى
برخورداری از مدلى جامع برای آموزش، گـزينش و سـنجش مـديران  نيازمندسالاری  شايسته

كنـد تـا  سـازی در ايـن حـوزه كمـك مى مدل اساسـاً . ولتـى و عمـومى اسـتهـای د  مجموعه
های مديران  های لازم برای سنجش و گزينش شايستگى های دولتى و عمومى حداقل مجموعه

های  سازی از شايستگى ل امر بدين معناست كه مد ينا. در اختيار داشته باشندرا فرهنگى خود 
بلكه به  ،ن از مسير يك الگوی واحد حداكثری نيستمديران فرهنگى به معنای گزينش مديرا

  .های لازمى است كه هر مدير فرهنگى بايد از آن برخوردار باشد معنای حداقل

 بررسى و نقد عملكرد نظام آموزش، گزينش و ارزيابى مديران فرهنگى

يك نظام حكومتى كه به دنبال اصلاح نظـام آمـوزش، گـزينش و ارزيـابى مـديران فرهنگـى 
شناسى اين حوزه     های كنونى خود آگاه باشد و به آسيب   از چالش گام نخست،بايد در  است،
های كانونى در باب اين موضوع، ايـن  بر اساس نتايج و دستاوردهای مصاحبه با گروه. بپردازد
 :زار~ اصلى گنجاندنهُ گتوان در  ها را مى   چالش

١. O����   ز��ن�� �Q7   زدC�> ردشQ شـدت متـأثر    نظام مديريتى در ايران به :�/یران ه� و *رخ
نوعى مـديريت غـارتى يـا    های مديريتى به   شيوه ،نتيجه از حوز~ سياست بوده است و در

دنبال چنـين تـأثر عميقـى از عرصـۀ    نرخ گردش مديران بـه. دنآي حساب مى اتوبوسى به 
بايـد . شدت افزايش يافته و اين امر با فقدان نظام ارزشيابى تشديد شده است   سياست، به

 بـرای. شـوند   های ديگر در ادامۀ اين آسـيب مطـرح مى   تأكيد كرد كه بسياری از آسيب
ويژه در حـوز~ فرهنـگ    كه به   حالى   در ،استعمر مديريتى در ايران، عمری كوتاه  ،مثال

عـدم انباشـت  سـببايـن امـر . هـا باشـد   ميانگين عمر مديريتى بايد بالاتر از ديگر حوزه
 .ها خواهد شد   دانش سازمانى و اتكا به يادگيری و تكرار تجربه

وز~ ای در حــ   در طــول دوران پــس از انقــلاب عمـلاً نظــام يكپارچــه: �5ـ/ان Aــ�ا*�% Cزم .٢
طور معمـول اقـدامات    بنـابراين، بـه. گذاری عرصۀ فرهنگ وجود نداشته اسـت سياست

                                                        
ريـزي شـهر تهـران و بـا      در مركز مطالعات و برنامه 1392بازة زماني بهمن و اسفندماه هاي كانوني در  مصاحبه با گروه. 1

  .حضور نخبگان حوزة مديريت فرهنگي صورت گرفته است
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های سياسـى بـوده    صورت جامع و يكپارچه صورت نگرفته و همواره متأثر از دغدغـه   به
گيری مجموعه قوانينى كه بتواند الزامـات نـاظر بـر مراحـل    همچنين امكان شكل. است

های    البته، بايد تأكيد كرد كه برنامـه. بگيرد، فراهم نشده است سالاری را در نظر   شايسته
ها نيز در اين حـوزه    اما اين برنامه ،ای برای دستيابى به اين قوانين صورت گرفته   پراكنده

  .اند   اثربخش نبوده
٣.  �lی ا̀�ـ�ت  ـ�ر ا*5ـ�ب و ه�ـO �ـ�ل د�ـ�ع  *lسـ-�%ه�7    �ـ�ل("رایv وی	ه +Tب و ا;

در دوران جنـگ بـه دليـل  :�ر "رای�M vص ای% دوران <ر  .ر#` <ـر <�یسـ-��و  ��) �5/س
جای تمركز بر شايستگى و عوامل    تمركز بر تعهد، بايدهای لازم و شرايط احراز اوليه به
سالاری برای حكومـت در حاشـيه    كليدی موفقيت و اثربخشى يك مدير، عملاً شايسته

های    بـدهكاریبـه دليل ضـرورت پـرداختن    بـهپس از دوران جنگ نيـز . بودقرارگرفته 
ناشـى از جنــگ و تمركــز بــر موضــوع توسـعۀ اقتصــادی، سياســى و عــدالت، موضــوع 

 .زهم ناديده انگاشته شدسالاری با   شايسته

f. �>   ی�<� �.�0رد به اين پرسـش پاسـخ  ،واقع در ،نظام ارزيابى عملكرد : �+�8 <� *�Vم ارز
. گيـرد   ملكرد يك مدير شايسته چگونه مورد سنجش قرار مىها و ع دهد كه ويژگى   مى

عنوان شـاخص    ای است كه منصب مديريت بـه   گونه   متأسفانه در ايران، نظام مديريتى به
ها در منصـب    ای از شايسـتگى   دليل مجموعه   نه آنكه فرد به ،آيد حساب مى شايستگى به 

  .مديريت قرار گيرد
ی-� ��*�/ Mرده   *�Vم   �5/ان Mرده .� یO دا*e   ه�7 �/یر منـدی از انباشـت    بهره �ـ/م: *�Vم �/یر

ــه ــديريتى و دانش   تجرب هــای صــريح و ضــمنىِ توليدشــده در عرصــۀ فرهنــگ و    های م
مديريت فرهنگى موجب آن شده كه عرصۀ مديريت فرهنگى همواره پس از هـر تغييـر 

روجـى ايـن آسـيب، عـدم شناسـايى مديريتى، فعاليت خود را از صفر آغـاز كـرده و خ
عـدم حـل ايـن  ،نتيجـه رو و در   های اثربخش مديريتى و همچنين مشـكلات پـيش   شيوه

  .مشكلات بوده است
\. Oی های بازآموزی، مطالعاتى و    از دوره بهره بىمديران فرهنگى در ايران  :ا�-��8 �/یر

ايـن . هايى برای اين افراد تعريف نشـده اسـت افزايش مهارت هستند و عملاً چنين دوره
گونـه بـه  های خـود برسـد كـه اين يك مدير فرهنگى به تكرار در ايده سبب شده تاامر 

مانـد كـه رود و مـديرانى ناكارآمـد بـاقى خواهنـد    مرور خلاقيت و نوآوری از بين مـى
ويژه    ايـن امـر بـه ؛برند   نسبت به تغييرات محيطى منقطع هستند و از ضعف دانش رنج مى

 .مشهود است نوپديدهای    در حوز~ مديريت مرتبط با رسانه
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فقـدان بانـك اطلاعـاتى جـامع و : �5/ان <�*j ا���aت *�روه�7 #�ر�B/ در �mN �/یران .٧
هـا و  يران فرهنگى، سطوح فعاليت آنهـا و ويژگىمانعى كه بتوان از طريق آن تمامى مد

سالاری    هايشان را استخراج كرد، عاملى برای عدم امكان استقرار نظام شايسته   توانمندی
 .آيد حساب مى به 

٨. �ی� نظـام ، كه گفته شـد هگون همان :ا7   +�7 *��ه �ر��ی�   ا7 <� �رDۀ �ره�� <�   �E:ۀ *��ه ه`
، انـد مبتنىداری    كـه بـر نظـام سـرمايه های غربـى نظامبرخلاف جمهوری اسلامى ايران 

 های دليل زيرسـاخت   در غـرب بـه. آيـد های فرهنگـى بـه حسـاب مى   نظامى با خاستگاه
توان انكار كرد كه  نمى. تصادی آنهاستقها تابع بازده ا   گذاری   اقتصادی، تمامى سرمايه

هـای    فرهنـگ نيـز از حوزه. نـدا ز ايـن نگاهمتـأثر ا ايران نيـز برخى از مسئولان حكومتى
ای،    ای به فرهنگ و نه نگـاه سـرمايه   دليل غلبۀ نگاه هزينه   آيد و به ديربازده به حساب مى

گذاری    درنتيجه به هرگونه سـرمايه. توجهى قرارگرفته است   اين حوزه مورد غفلت و بى
 بـردن مزايـای فعـالان عرصــۀ گذاری آموزشـى، بـالا   سـرمايه همچـون –در ايـن زمينـه 

 .شود   ای و عملاً بدون بازدهى مى   نوعى نگاه هزينه – ...فرهنگ و

هايى    دليل تمـامى آسـيب   طوركلى بـه به :��/7 از �/یران "�یس-� در '�زۀ �ره��   �/م <8ره .٩
يسـته از نبودِ مـديران شا) ويژه در حوز~ فرهنگ   به(كه ذكر شد، نظام سازمانى در ايران 

 .برد   در سطوح كلان، ميانى و خرد رنج مى

 های مطلوب   پيشنهاد سياست

بايـد تأكيـد  نخسـت،سالاری،    های مطلوب در راستای استقرار نظام شايسته   برای ارائۀ سياست
بـرای اسـتفاده از ادبيـات  ،واقـع در. اند   كرد كه اين پيشنهادات با رويكرد سازمانى مطرح شده

بر توصيف و يا تجـويز چگـونگى ادار~ كـارا و اثـربخش در  كند مى كه تمركز(علم مديريت 
ناگزير از تبيين ارتبـاط مسـئلۀ خـود و ايـن علـم در حـوز~ ). هاست   ها و سازمان   حوز~ شركت

فرهنگـى اين پرسش مطرح شود كـه مسـئله در حـوز~ گـزينش مـديران  شايد. هستيم    سازمان
هـای    ريزی و اجـرای فعاليت   گذاری، برنامـه شايسته برای نظام جمهوری اسـلامى، بـه سياسـت

گردد و اين مسـئله    ای از اهداف فرهنگى در جامعه بازمى   فرهنگى برای تحقق يك يا مجموعه
 توان به اين پرسش داد اين اسـت پاسخى كه مى. نداردارتباطى با ادار~ يك سازمان و شركت 

گذاری،  اعـم از سياسـت -نظر و تحقق اهداف نظام    كه در نظام حكومتى اقدامات برای اعمالِ 
تـوان  بنـابراين، مى ؛يرنـدپذ   رد و كلان صورت مىهای خُ    از مسير سازمان - ريزی و اجرا   برنامه

وليـد رو هسـتيم كـه وظيفـۀ آنهـا ت هايى روبـه   ادعا كرد كه در اين بحث با مديريت در سازمان
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. عنوان خروجـى اسـت   محصولاتى اعم از كالا و خدمات در جامعه و محيط پيرامون خـود بـه
آيد كـه از طريـق ابزارهـا و  حساب مى اين محصول همان تحقق فرهنگ مطلوب در جامعه به 

راهكـار مثـال،  بـرای. آيـد   دسـت مى   به... راهكارهای مختلف فرهنگـى، اجتمـاعى، سياسـى و
بنـابراين، مـا در حـوز~ . ز~ فرهنگ، اختصاص يارانه به كالای فرهنگى اسـتاقتصادی در حو

رو  های بخش عمـومى روبـه ها و شركت   تحليلى خود برای شناخت مديران مناسب، با سازمان
دارند كنند و تلاش    نوعى برای محصول خود اقدام به بازاريابى اجتماعى مى   هستيم كه عملاً به

تر و كـاراتر نشـان    مفيـدتر، جـذاب) مشـتريان/ بندگان خـدا(مخاطبان محصول خود را نزد  تا
 .دهند

شـمار   بـههای زيـر    های فرهنگى در نظام جمهوری اسلامى ايران تركيبى از سازمان   سازمان
 :آيند مى

  

 ه�7 <� #�ر#رد و �O�;�6 �ره��� *�Vم +.�8ر7 ا���� ایران   ��ز��ن

 دو;�@� O�  el> �.���  دی�ر *�8ده�

  ��را! �	% ا�XJب ��ه��
�?� �=�J EY[	م�9 w*_�  
  ��را! J[	رت #� .�ا و س?*	
  س	ز�	ن B?�C9	ت اس��

  .�ا و س?*	
  ح�زۀ ��*?<

  �J	ده	! ورز�
  #س?O �س"��8?7
  س�	ه �	س�اران

�?*b م	ره()*?"< ا��اد ا�(.  
  د�"� B?�C9	ت اس��
�	]"Jو! ا�?J  

 ...و

  ه	   ���دار!
  و روس"	 ��راه	! ���
 ...و

  !ه	   )*?س?�ن
 '(��
Lوه��ه	!    

�_�س ��را! 
  اس��
... 

  �J	د ری	سE +*��ر!
وزارت ��ه�� و ار�	د 

  اس��
وزارت ���م، X?XY9	ت و 

  ��	ور!
  وزارت ��Sزش و ��ورش

��	هJدا   	ه  
س	ز�	ن ��ه�� و ارC9	i	ت 

  اس��
 ...و

  ا���� ایرانه�7 �ره��� +.�8ر7    ��ز��ن -)٢( ".�ره +/ول
  

  انواع شايستگى

معيــاری بــرای  گــام نخســت، بايــدبندی شايســتگى مــديران در    بــرای دســتهآيــد،  بــه نظــر مى
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تر بــه مــدل دلخــواه    ها بــه مــدير فرهنگــى ذكــر شــود تــا بتــوان آســان   شايســتگىدادن  نســبت
  .يافت دست

ــات مــديريتى تعــاريف  ــاگونى دارد؛مفهــوم شايســتگى در ادبي يســتگى را برخــى، شا گون
داننـد كـه بـه اثربخشـى فـرد در محـيط شـغلى  مى انجام رفتارهايى و ها برخورداری از ويژگى

، ها ويژگىای فرد، انگيزه،    های ريشه بوياتزيس شايستگى را ويژگى). ٧١: 8s١٣٨١	ری	ن، ( انجامد مى
در\ـ	ه، ( رود   كار مـى داند كه برای انجام وظيفه بـه   مهارت، نقش اجتماعى و مجموعۀ دانش مى

ــى از مهارت). ٣:: ١٣٨1 ــتگى را تركيب ــدو شايس ــا، ويژگى   يوني ــای شخصــى و شخصــيتى و  ه ه
از ). :: :ه*ـ	ن( دانـد   نـد، مىا رفتارهايى كه مستقيماً با عملكرد موفق در يك شـغل خـاص مرتبط

  :ترين تعريف ارائه كرد   عنوان جامع   توان تعريف زير را به تعاريف مىاين ميان 
های    شايسـتگى. مفهومى ناظر بر سه حوز~ شخصـيت، دانـش و مهـارت اسـت »شايستگى«

باورهـا، (های    ناظر بر شخصيت در قالب دو بعد فرعى فرهنگى و مديريتى به ترتيب بـه مؤلفـه
. شـوند   مـديريتى تقسـيم مى -هـای فـردی و مؤلفـۀ ويژگى) ها، انگيزش، رفتـار و نمـود   ارزش

انسانى و مهارت فنى و تخصصى قابل  -مهارت ادراكى، مهارت ارتباطى های مهارت به مؤلفه
های ناظر بر دانش شامل دو بعد فرعى مديريتى و فرهنگى بـه    همچنين شايستگى. تقسيم است

عناصر هـويتى (و ) ريزی و اجرا   گذاری، برنامه مديريت عمومى، سياست(های    ترتيب به مؤلفه
  .دنشو   تقسيم مى) و هنر
  :يك مدير شايستۀ فرهنگى در دو حالت كلى قابل تصور است های ژگىوي
هايى كه بايد اجمالاً در هر مديری قابل مشـاهده باشـد و  ويژگى :ه�7 �.���   "�یس-��) ١

برخى از آنها بود، نبايد نمودی متناقض بـا آن را در جامعـه بهره از  بىحتى اگر مديری 
 .اشته باشدد

هايى كـه بنـا بـر گسـتر~ جغرافيـايى، نـوع مأموريـت  ويژگى :ا�D�2-Mه�7    "�یس-��) ٢
ها قابـل مشـاهده    سازمانى و يا گستر~ اثر سازمانى در مـديران هـر يـك از ايـن سـازمان

 .است

  های مدير فرهنگى جمهوری اسلامى ايران ابعاد شايستگى

انـش و مهـارت شد كه اين مفهوم دارای سه بعد اصلى شخصيت، د بياندر تعريف شايستگى 
تأكيـد  شـايان. های خاص خود هستند ها و شاخص است كه هر يك دارای ابعاد فرعى، مؤلفه

ها تنهـا  سـازی كـارايى دارنـد و شـاخص های شايسـتگى هسـتند كـه در مدل است كـه مؤلفـه
ُ . آيند حساب مى به سنجش اين شايستگى  كننده آسان عـد همچنين شخصيت زيربنا و پايـۀ دو ب
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های يـك مـدير شايسـتۀ فرهنگـى را  ويژگى همت است و اين سه ركن در كنار دانش و مهار
 همدانش و مهارت است و اين سه ركن در كنار  يك موجب بروزدهند و فقدان هر  شكل مى
ــى ويژگى ــكل م ــدير را ش ــای م ــد و هد ه ــدامن ــر ك ــود ه ــه  نب ــصب ــتى و نق ــق  كاس در تحق
گذاری  ه در متن هم صورت گرفتـه و نشـانهتأكيد بر اين مسئل. انجاميدسالاری خواهد  شايسته

 .شده است

مطالعـه و (انـد  سـالاری پرداخته   كه به موضـوع شايسته یسازی با تكيه بر اسناد اين شاخص
  1:صورت گرفته است )ای ارزيابى اسناد موجود با روش كتابخانه

                                                        
بندي حاصل شـد كـه    گرفته در حوزة شايستگي، اين جمع هاي صورت عمل آمده دربارة پژوهش هاي به پس از بررسي. 1

. صـورت گرفتـه اسـت    هاي صـنعتي و غيرفرهنگـي   اين موضوع در مورد سازمانگرفته بر روي  بيشتر مطالعات صورت
در ادامـه  . هاي مـديريتي بـوده اسـت    هايي براي شايستگي بيشترين مورد استفاده از اين تحقيقات، در برشمردن شاخص

از » يع ايـران سازمان گسـترش و نوسـازي صـنا      شايستگي«مدل : شكل خلاصه ارائه شده است هاي اين مطالعات به يافته
كارگيري مديران در سـطوح مختلـف مـديريتي و بـراي تحقـق       شده جهت توسعه، پرورش و به هاي طراحي جمله مدل

هاي ادراكي، كار گروهي، مـديريت افـراد، مـديريت     مهارت. اهداف راهبردي آينده اين سازمان صورت گرفته است
هر يك از . هاي برشمرده در اين مدل هستند شايستگيگيري از جمله  هاي اخلاقي و تصميم عملكرد، شخصيت، ارزش

بخش  هاي مديران فرهنگي در مدل اين مقاله ياري هايي هستند كه در برشمردن ويژگي ها داراي شاخص اين شايستگي
نيز با هدف تربيت مديران آينده ايـن شـركت خودروسـازي طراحـي شـده      » شايستگي سايپا«مدل ). ١٣٩٠ای�رو، (است 

هـاي   فـردي، نگـرش   هاي ميـان  اي مديريتي مديران اين شركت در قالب چهار مؤلفة مباني فكري، مهارته وشايستگي
  ).1٣: ١٣٨٨ی�س8 و دی��ان، (بندي شده است  شخصيتي و مديريت كاركنان خوشه

شايستگي  يافتة هاي توسعه هاي خدماتي بخش عمومي از جمله مدل عنوان يكي از سازمان به» سازمان تأمين اجتماعي«مدل 
طراحي نظام جامع آموزش و پـرورش مـديران   «اي با عنوان  اين مدل نيز در قالب طرح ويژه. آيد حساب مي در ايران به

شناسي،  هاي اصلي شايستگي در هفت مورد ارتباطات، رهبري، خويشتن صورت گرفته ومؤلفه» سازمان تأمين اجتماعي
نجانده شده كه ذيل آن هفده شاخص براي شايستگي ذكر شـده  گيري و هوشياري محيطي گ مديريت اجرايي، تصميم

�	ورۀ ��ی�یS Eری	J	، (است � E(��١٣٨6.( 

هـاي نظـري و بنيـادي     نيز براساس مرور نظري و مطالعة ميـداني، بـه موانـع و چـالش    » شايستگي مديران وزارت نيرو«مدل 
سالاري بـا رويكـرد اجتمـاعي، بـراي      عيت شايستهسالاري اشاره كرده و درنهايت، پيشنهادهايي براي بهبود وض شايسته

 ).�C. �C�١٣٩٠ر، (وزارت نيرو و در سطح كلان ملي ارائه كرده است 

، »دانش و آگاهي«ها در چهار بعد اصليِ  ، با تعيين ابعاد قابليت»هاي راهبردي مديران مياني دولتي الگوي قابليت«پژوهش 
هـا را برشـمرده و در نهايـت، ايـن      هـاي ايـن قابليـت    ها و شـاخص  ، مؤلفه»ها ارزش«و » هاي فردي ويژگي«، »ها مهارت«

 ).١٣٨٩زاه�!، (ها را به داوري خبرگان گذاشته است  شاخص

» هاي دولتي گويي عمومي بيمارستان گزاري در ارتقاي پاسخ اسلامي و فرهنگ خدمت -تببين شايستگي اخلاقي«پژوهش 
 -گويي عمومي و شايستگي اخلاقي يد در قالب دو پرسشنامة مربوط به پاسخآ شمار مي تحليلي به -كه پژوهشي پيمايشي

سـازي دقيقـي در    اين پژوهش از اين حيث مهم است كه شاخص. اسلامي و فرهنگ خدمتگزاري صورت گرفته است
 ��د داJ	ی(گويي عمومي صورت داده است  گزاري و پاسخ اسلامي، فرهنگ خدمت -حوزة متغيرهاي شايستگي اخلاقي

  ).١٣٨٩و دی��ان، 
رسد كه  هاي صنعتي و نداشتن رويكرد فرهنگي، به نظر مي ها، به دليل تمركز آنها بر سازمان با وجود كارآمدي اين پژوهش

توانند منابعي جامع براي دستيابي به سندي باشند كه در امر گزينش، انتخاب و ارزيابي مـديران فرهنگـي    اين منابع نمي
← 
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  شخصيت

آيد كه بايـد در ذات هـر مـديری  شخصيت يكى از ابعاد اصلىِ مقولۀ شايستگى به حساب مى
ايـن . های استخدامى قابل سنجش هستند اين سطح از شايستگى در مصاحبه. باشد نهادينه شده

                                                                                                                                 
←  

هاي فرهنگي به اسنادي محدود در ايـن   آمده در حوزة سازمان عمل هاي به پس از بررسي پژوهش بنابراين،. كارآمداند
  :هاي اين اسناد نيز به اختصار به شرح زير است يافته. حوزه دست يافته شد

از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي تدوين شده و به » شناخت دانش و مهارت موردنياز مديران فرهنگي كشور«پژوهش 
در مقدمة اين پژوهش تأكيد . نامه و كتاب در اين حوزه پرداخته است ررسي و تلخيص منابع موجود شامل تحقيق، پايانب

رو بودند و در منابعي كـه بـا    هاي فرهنگي با فقر شديد منابع روبه هاي آن براي سازمان شده كه حوزة شايستگي و مدل
درنهايـت، ايـن پـژوهش بـا بررسـي      . كلي به اين موضوع شده اسـت  اي اند، اشاره منتشر شده» فرهنگ سازماني«عنوان 
آموزش مدیران و كتاب » خصايص مديران فرهنگي«، تحقيق »دانش و مهارت مديران فرهنگي بسيج دانشجويي«نامة  پايان

ديران هاي مطلوب م ويژگي» خصايص مديران فرهنگي«تحقيق . بندي از اين سه منبع پرداخته است به ارائة جمع فرهنگ�
هاي موجود  همچنين ويژگي. برشمرده است» رفتارها«و » ها و آگاهي انديشه«، »تمايلات«فرهنگي را در قالب سه مؤلفة 

گـردآوري كـرده   » هـاي مـديريتي   مهارت«و » انگيزش«، »ها نگرش«، »ها قابليت«هاي  مديران فرهنگي را در قالب مؤلفه
تحقيقـي   )��=?E، داLJ و ��	رت ��ی� ��ه��ـ(از ابعاد شايستگي  هاي برآمده اين پژوهش در شناسايي شاخص. است

هـا و   دانـش «نامـة   پايان. هاست بندي شناختي و عدم انسجام در تقسيم طور كلي داراي ضعف روش كارآمد است، اما به
ي را هـاي مـورد نيـاز مـديران فرهنگ ـ     نيز برخي ويژگـي » هاي موردنياز مديران فرهنگي بسيج دانشجويي كشور مهارت

نيز از جمله منابعي  )ا�R ��%?��( آموزش مدیران فرهنگ�كتاب . برشمرده كه البته حتي داراي جامعيت منبع پيشين نيز نيست
است كه در تدوين ادبيات نظري، بررسي رابطة فرهنگ و قدرت، تعيين گسـترة جغرافيـايي فعاليـت مـديران فرهنگـي      

 ).١٣٨٣از\�، (رسد  منبعي مناسب به نظر مي

از ســوي شــوراي عــالي انقــلاب فرهنگــي بــه مبحــث  » هــاي عــزل و نصــب مــديران فرهنگــي شــرايط ويژگــي«پــژوهش 
هاي مديران فرهنگي در قالب مؤلفه و شاخص و تعيين معيارهاي عزل و نصب مديران  سالاري، برشماري ويژگي شايسته

فرانسه، ژاپن، انگليس، كرة جنوبي و ايـران  به مطالعة تطبيقي اين موضوع در كشورهاي  نهايت،  فرهنگي پرداخته و در
طور كامل برشمرده، اما درنهايت، نتواسته  هاي مدير فرهنگي را به رسد كه اين پژوهش ويژگي به نظر مي. پرداخته است

، (گذاري دست يابد  به روش و مدلي براي سياستJ	(ارد *I	J١٣٨٣.( 

گذاري  ها در حوزة سياست اي از  مقاله مجموعه سامانده� فرهنگـ�مجموعه مقالات همایش راهبردها و روی*ردهای كتاب 
هـاي   در يكـي از مقالـه  . انـد  بخـش بـوده   ريزي فرهنگي است كه در استخراج ادبيات نظري مقاله حاضـر يـاري   و برنامه
فرهنگي در ايران ريزي  شناسي برنامه به آسيب» تجربياتي از برنامه ريزي فرهنگي ايران«شده در اين كتاب با عنوان  ارائه
) ،شناسي اين مقولـه   به آسيب» هاي كنترلي ضرورت تجديدنظر در سياست«اي ديگر با نام  و در مقاله )١٩6: ١٣٧٧رزا�

 ).٣٢6: ١٣٧٧�	f?	ن، (. پرداخته شده است

ك شاياني به هاي فرهنگي نيست، اما كم اگرچه در حوزة سازمان» هاي راهبردي مديران مياني دولتي الگوي قابليت«مقالة 
، »دانـش و آگـاهي  «ها را به ابعاد  اين مقاله شايستگي. هاي مدير فرهنگي كرده است هاي شايستگي گردآوري شاخص

هايي را تعريف كرده  ها و شاخص تقسيم كرده و ذيل آن ابعاد فرعي، مؤلفه» ها ارزش«و » هاي فردي ويژگي«ها،  مهارت
 .يده استها را از نگاه نخبگان سنج و اين شايستگي

هاي مديران شايسته را به شكلي نسبتاً جامع در سطحي خُرد  تنها منبعي كه با رويكرد تحقيقي و به صورت مستقل، ويژگي
نامه مدلي جـامع را در ايـن    اين پايان. است» شناسايي شايستگي هاي مديريتي مديران فرهنگسراها«برشمرده، پايان نامة 

توانـد   يل آنكه جامعة اين پژوهش محدود به شهر تهران و تنها يك سـازمان اسـت، نمـي   زمينه ارائه كرده كه البته به دل
  ).١٣٨1در\	ه، (هاي فرهنگي باشد  دربرگيرندة تمامي سازمان



̀  7ا;�� �aرا' Q و e@��eیرانا �ا��� 7+.�8ر  ��ره�� یران�/ ی� � �� <س-� ه.راه ارا>O��� 7ه� 
  153              ����8د7

 

هايى    ها و شـاخص   بعد دارای دو بعد فرعى فرهنگى و مديريتى اسـت كـه هـر يـك بـا مؤلفـه
 :اند   تعريف شده) 3(ار~ ذكرشده در جدول شم
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هاي يك مدير فرهنگي از فعاليت در اين عرصه، غيرمـادي   بايد تأكيد كرد كه تمامي انگيزه» انگيزش«دربارة مؤلفة  1.

  .بايد با انگيزة مادي وارد فعاليت در اين حوزه شوداست و مدير فرهنگي ن
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  مهارت

های انسانى و ارتباطى و مهارت فنى و تخصصى    كى، مهارتاهای مهارت ادر   مهارت به مؤلفه
ها ذكرشـده كـه از اسـناد پيشـينى و    ای از شـاخص   شود كه ذيل هـر يـك مجموعـه   تقسيم مى

و  )٣٧ -٣6: ١٣٨1در\ـ	ه، (كـويين     و مـدل )١٠-٩: :١٣٨را#?�'، ( ؛٢1-٢6: ١٣٨٨#��،  ���<(همچنين مدل كاتز 
  :اند   استخراج شده )٧٢: ١٣٩٠ه	\�رت، (هاگورت 
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  دانش

های    دانش مـديريتى خـود بـه مؤلفـه. دانش دارای ابعاد فرعى دانش مديريتى و فرهنگى است
های دانـش    شـاخص. شـود   ريزی و اجرايـى تقسـيم مى   برنامـهگذاری،  دانش عمومى، سياست

گونه كه گفته شـد  اما همان اند، عمومى عموماً از مطالعات پيشينى در اين حوزه استخراج شده
بـه . انـد   و بـا جزئيـات نمـايش نداده آشكارها را با مبنايى    گاه اين شايستگى اين تحقيقات هيچ

    ريزی و اجرا با اسـتناد بـه مـدل   گذاری، برنامه مؤلفۀ دانش سياستهمين دليل در اين مقاله سه 
بـا همـين روال، . اند   اسـتخراج شـده) ٧٢: ١٣٩٠هـ	\�رت، (و هـاگورت ) ٣٧ -٣6: ١٣٨1در\ـ	ه، (كويين 

امـا مؤلفـه و  ،های نـاظر بـر دانـش فرهنگـى از اسـناد پيشـينى اسـتخراج شـده   برخـى شـاخص
 :اند   بندی شده   دسته شناس�   فلسفۀ هنر و زیباییهای دانش هنری با استناد به كتاب    شاخص

  
  

{M�"   ه� � ه�   ��;4
ا<�6د 
  �ر��

ا<�6د 
��Dا 

  ��	X� Eb"�?	ت ز�	ن و �K	ن

���.�  

 دا*e �/یری-�

 ا.V )�"�ل، J[	رت و ارزی	#

 ا.X9 Vس?� )	ر

 ��	%?E س	ز�	ن9�=� در ح�زۀ 

  )\�ای   J"?_<(��ی�یE ا+�ای

\	ه S   J	ز�	! س	ه  

\	ه S   �B� !	ه 

 در س&ح ��Jا�*Kاز ح \	ه S 

\	ه از رو�Jه	! #?7 S    ا%*��

 )\�ای   �Y9ل(��ی�یB9 E??� و �Y9ل 

 �89ی� اb"?	ر و �9اJ*��س	ز! ه*K	ران

w#	�� Eی�ی��  

  

  

>�	J�#   !'ری  

E?�#	� ۀ��9س   J	سJ! ا	ه  

  ��ی�ی�K�*� Eد

�?*=9     \?�! #� اس	س �&	%�< و )	ر )	ر��	س



  ١٣٩٢ ز�س-�ن�م، ���ل اول، ".�ره                                           158

 

{M�"   ه� � ه�   ��;4
ا<�6د 
  �ر��

ا<�6د 
��Dا 

  ��ی�ی�Y# Eان

  ��ی�یE ز�	ن و اس"�س

  )	ر��Sی�

  )ا�"�ار()سT ��رت س	ز�	ن 

��
  راه�Cده	C 7??ا�Jاز و 9   �9س?� 

  ده س	ز�	ن

  دری	�E و �9[?� ا��i	ت

��دازش و ارزی	# ا��i	ت  

��ورش \�وه  

�	ر)E و )	ر \�وه س	ز! Sس	ن�  

 و ����#��  

�Cر\�دان و ره	(  

O���� 7ارTQ  
 �I	J و T�ا��)V?�Y9 �\(  

  S�Jور و )	ر��Sی7

  )LXJ س?	س�b�( LXJ)ا 

�Cر\�دان و ره	(  

�  )���ۀ ��وژه   9س�?V  ری`7   <ر*��

 �I	J و T�ا��)V?�Y9 �\(  

V?وژه   9س���  )���ۀ 
  ا+را

 ُ�!�_  

 9	ری{

�-
�ی

ر ه
D

���
 

��
ره�

�
  

  ز#	ن

   ��ه��   ��	�b Ebده�Y� و   ه	! #��

E?%	�� در �س_�� !�K� م	]J    ه	! ��ه��

 #�+س"ۀ ��ه�� !ه	   ��	J Eb[�ی<

 Eb	ن��	ز#   >X&�� !	ا! و #?7   ه    ا%*��

 ه	   ��	Eb زی�#�	! ��K! ��ه��



̀  7ا;�� �aرا' Q و e@��eیرانا �ا��� 7+.�8ر  ��ره�� یران�/ ی� � �� <س-� ه.راه ارا>O��� 7ه� 
  159              ����8د7

 

{M�"   ه� � ه�   ��;4
ا<�6د 
  �ر��

ا<�6د 
��Dا 

 ��	Eb س	زو)	ره	! C9	دل ��ه��

 V�	� ��	X"� �?Ra9 Eb	V# ��ا�V ��ه�� و s?���ه��
 ��ا�� J[?� �	)"�ره	! س?	س و ا�"=	د!

E?%	�� �?Ra9 Eb	��   دم�� �#   ه	! ��ه��

 �Jرو Eb	ن��	�+     u�Y9ت ��ه��

 و ��ه��   ��	Eb ��	ور!i	C9ی7 ار�J !	ه  

 �8	ه?� و ه�_	ره	! ���	Eb زی�#�	ه	! ��س8 و 9	ری
  ��ه�� ��

E?%	�� دم در�� LXJ Eb	��     ه	! ��ه��

  1ه��ه	! دی�ار!
    ه�ر

  

  2ه��ه	! ��?�ار!

  3ه��ه	! \8"	ر!

>"�?�S !	4ه��ه  

  ه�7 *��ر <ر دا*e   "�یس-�� - )�( ".�ره +/ول

 

های شخصيتى، مهارتى و دانشى، تنها در شايسـتگى دانشـى    مديران فرهنگى از ميان شايستگى
های شخصيتى و مهارتى برای هر مـدير فرهنگـى لازم بـه نظـر    و شايستگى با هم متفاوت بوده

                                                        
و  تراشـي  پيكـر  ماننـد  بعـدي  سـه  ديـداري  و هنرهـاي  و نقاشي طراحي نظير دوبعدي ديداري هنرهاي شامل هنرها اين. 1

  ).1379هاسپرز و ديگران، (ناميد  بساوايي -ديداري هنرهاي توان مي راآنها  از بعضي. اند معماري
را بـا   موسـيقي  كـه  دسـته از هنرهـايي   آواز، اپرا وآن اما شامل است، آن گوناگون اشكال در موسيقي شامل هنرها اين. 2

  ).همان( شود سازد، نمي مي تركيب ادبيات
 ديداري هنرهاي از متفاوت آشكارا ادبيات هنر. قرار داد يا ديداري شنيداري هنرهاي از مجزايي طبقه بايد در را ادبيات. 3

  ).همان(است  نهفته صوتي شود، ارزش خوانده بلند صداي با كه زماني ويژه براي مثال، در شعر به. است و شنيداري
را  اجرايـي  هنرهاي همه هنرها از گروه اين. اند تركيبي از سه هنر ديداري، شنيداري و گفتاري معمولاً آميخته هنرهاي. 4

... و لباس، صحنه طراحي مورد در ديداري و هنرهاي) گفتاري هنرهاي(ادبيات  با هنر) نمايش(درام هنر. گيرد دربر مي
. اسـت  يافتـه  تركيـب  صحنه طراحي باب در ديداري و هنرهاي) ليبرتو(و ادبيات  موسيقي هنر با اپرا هنر. است آميخته
 موسيقي(شنيداري  و هنرهاي). فيلمنامه(گفتاري  و هنرهاي ديداري با هنرهاي فيلم. است و موسيقي كلمات همراه آواز
  ).همان( است شده تركيب).  آن فواصل در فيلم
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چراكه مدير اثرگذار در عرصۀ راهبـردی فرهنـگ جمهـوری اسـلامى ايـران، اولاً و  ؛رسد   مى
تواند در حوز~ باور، ارزش و هنجار، انگيزش و رفتار و نمـود الگـويى جـز الگـوی  بذات نمى

های تجربـى    نيز حداقل شاخص گفته پيشهای مهارتى    شاخص 1.مطلوب مسلمانى داشته باشد
هـای شخصـيتى و  پـس ويژگى. است - غيرفرهنگى چه فرهنگى و چه مدير – برای يك مدير
. آينـد حسـاب مى بـه تعريف از موارد عمومى مديران فرهنگـى شايسـته  ، بنا بهمهارتى مديران

های ناظر بر دانش فرهنگى، آشنايى بـا عناصـر هـويتى بـرای يـك    همچنين در ميان شايستگى
يزی و اجـرا ضـروری و عمـومى اسـت و ر   گذاری، برنامـه مدير فرهنگـى در سـطوح سياسـت

بنـابراين، در ادامـه بـر . تفاوت اين مديران در ميزان آشنايى آنها با عناصر هنـری خواهـد بـود
  .شود   مى تأكيدشايستگى ناظر بر دانش مديريتى و فرهنگى 

  های مديران فرهنگى   كنندP شايستگى   های تعيين   مؤلفه

های مـديران فرهنگـى در سـطوح    كننـد~ شايسـتگى   امل تعيينتوان عو مى   چهار مؤلفۀ اصلى را 
سطوح سازمان در گستر~ اثر يا حاكميت، نـوع مأموريـت سـازمان فرهنگـى، : دانستمختلف 

ابعاد گوناگون ايـن مفـاهيم در جـدول . سازمانى   های مديريتى درون   گستر~ جغرافيايى و نقش
  :اند   شده ذكر) 6(شمار~ 

  
 ��Nح ��ز��ن در Qس-رۀ ا�ر ی� '�#.�Q ،Oس-رۀ +�را���ی�؛  - )\( ".�ره +/ول

  ��ز��*�   *�ع ����ریO ��ز��*� و *e5 درون
  

                                                        
آيد، الزام هويتي براي چنين مديراني طبـق قاعـدة    حساب مي رئيس دانشگاه علوم پزشكي، مدير فرهنگي بخشي به. 1

اين قاعده در حالي بايد در آموزش، گزينش و ارزيابي مدير فرهنگـي   بايد دانست كه. نيز مطرح است» نفي سبيل«
شود كه يك فرد در سطح كارشناسي يا مشاوره نيازمند چنين الزاماتي نيست، اما همين الزامـات بـراي يـك    لحاظ 

  .مدير فرهنگي ضروري است

e5*    7ی-� ه� �/یر
  ��ز��*�   درون

��Nح ��ز��ن در 
O�.#�' س-رۀ ا�ر ی�Q  

 Oع ����ری�*
  ��ز��ن �ره���
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ها    آن اسـت كـه در ايـن سـازمان اين معناست    سازمان فرهنگى به نوع مأموريتبودن  ذا �
ماننـد وزارت  ؛در راستای موضوع فرهنگ اسـت طور كل بهها    انداز، اهداف و مأموريت   چشم

اجتمـاعى شـهرداری  –معاونت فرهنگـى  و تبليغات اسلامى اسلامى، سازمان ارشادفرهنگ و 
  .تهران

ها از نظـر    كـه ايـن سـازمان سـتمعناايـن نوع مأموريت سازمان فرهنگى بـه بودن  #�ر#رد7
 ماننــد دارنـد؛نــد و اثرگـذاری فرهنگــى ا های فرهنگى   ابـزاری و كـاركردی در زمــر~ سـازمان

  .و نهادهای ورزشى) فنى و پزشكى(علوم انسانى  های غير   دانشكده
ها در عرصۀ    كه بخشى از اين سازمان ستمعنااين به نيز نوع مأموريت سازمان بودن  بخشى

 و ها، سـپاه پاسـداران   مانند نهاد رياسـت جمهـوری، شـهرداری ؛فرهنگ فعاليت مستقيم دارند
  .نيروی انتظامى

  دانش مديريتى    مديريتى و شايستگى ناظر برهای    نقش

دهـد    گذار مى گر و سياست های فراوانى به تحليل   مدل كويين مدلى است كه قابليت ،واقع در 
كـويين بـا ارائـۀ . انتخاب و تربيت كنـدو به خوبى تا بتواند مديران را از ابعاد مختلف بسنجد، 

در قالـب الگوهـايى مشـخص و پـس از آن تبيـين هـای مـديريتى    بندی جـامعى از نقش   تقسيم
هـای  ويژگىسـاخته تـا های يك مدير در هر يك از اين الگوها، اين امكان را فـراهم  ويژگى

هـا در  بايـد دانسـت كـه دسـتيابى بـه ايـن ويژگى. مديريتى يك مدير شايسـته برشـمرده شـود
. صـل خواهـد شـدشده تنها از مسير كسـب دانـش مـديريتى و تخصصـى حا   الگوهای تعريف

های مختلـف،    مـدل كـويين در تبيـين الگوهـای مـديريتى بـرای سـازمانكه ذكر است  شايان
ــديريتى و ويژگى   نقش ــای م ــده ه ــيم ش ــديران ترس ــن م ــای اي ــت ه ــ	ه، ( اس ، )٣٧ -٣6: ١٣٨1در\

هـای    سازمان در گستر~ اثر يـا حاكميـت و همچنـين نقش  سطوحرو به    كه مقاله پيش   درحالى
هايى تشكيل شـده    سازمان   ردهبايد دانست هر سازمانى از خُ . پردازد   مى سازمانى   يريتى درونمد

های مديريتى در    نقش شك ىاما ب ،شوند   كه الزاماً با يك الگوی مديريتى خاص مديريت نمى
گذار در درون خـود يـك سـازمان  يك سـازمان سياسـت ،ديگر بيان   به. دارندسطوح مختلف 

بخش در    مدل كويين مـدلى يـاری نظر،از اين . ريزی و اجرايى نيز دارد   گذاری، برنامه ستسيا
 .های يادشده است   نقش تفاوت نهادن ميان

های مدير فرهنگى شايسـته در جمهـوری  برای برقراری ارتباط ميان مدل كويين و ويژگى 
كـه اسـت  بايسـتهكارگيری ايـن مـديران،    بـه برایگذاری  سياست ،نهايت و در ايران اسلامى

ــوع  ،نهايــت هــای مــديريتى در ايــن ســطوح و در   ســطوح عمــومى ســازمان و انــواع مهارت ن
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 :به توصيف اين مقولات پرداخته است) 7(جدول شمار~ . های اين مديران تشريح شود   فعاليت

 

ی-� در ��Nح �.��� ��ز��ن   ��8رت - ) ٧(".�ره  +/ول  ه� و *�ع �O�;�6 �/یر

  

ای است كه با دو قطر به چهـار    شكل دايره   گونه كه در مدل كويين ديده شد، اين مدل به همان
ايـن . اسـت    بخش تقسيم شده و حول آن هشت نقش، ناظر به چهار مؤلفۀ اصلى ترسـيم شـده

بايد توجه داشـت كـه . چهار مؤلفه شامل درون سازمان، بيرون سازمان، انعطاف و ثبات است
مؤلفـۀ  تكيـه بـركـه مقالـۀ حاضـر بـه دليـل    چهار الگو تعريف شده درحالى اين مدل در قالب

گذاری،  ، بخشــى از اتكــايش بــه ســه دســته ســازمان در ســطح سياســتطور ويــژه بــه ســازمان
هــای  همپوشــانى برخــى ويژگى ســببايــن امــر ). ٣٧ -٣6: ١٣٨1در\ــ	ه، (ريزی و اجراســت    برنامـه

مثـال،  برای(چراكه وقتى تأكيد بر نقش باشد و نه الگو ؛مديران در اين سه سطح نيز شده است
بـه معنـای تأثيرپـذيری از محـيط ) گذاری و رهبری اسـت گذار نقشى ناظر بر سياست سياست

بنـابراين، در ايـن تحليـل . محيط درون و داشتن ثبـات خواهـد بـود درپذيری  بيرون و انعطاف
هـای    نقش ،ديگـر بيـان   بـه. نقش باشيم های هر يك از الگوها برای يك نيازمند ويژگىبسا  چه

اما هيچ الزامى بـرای سـطوح عمـومى  ،های يادشده هستند   مديريتى در يك سازمان تابع مؤلفه
توان هر يك  از مدل كويين باشند و در عوض مى ای ويژهسازمان وجود ندارد كه تابع الگوی 

  .رد تقسيم كردخُ های مديريتى اين مدل را در سطح كلان، ميانى و    از نقش

  سازمانى   های درون   گرفتن نقش های مديريتى با در نظر   نقش

معنای تعامل مدير بـا    گذاری به برای ورود به اين بحث بايد با اين مقدمه آغاز كرد كه سياست
گذاری در  سياسـت. معنای تعامل وی بـا درون سـازمان اسـت   بيرون سازمان و نقش رهبری به

ی-� Cزم   ا*�اع ��8رت  �mN �.��� ��ز��ن   �/یریO *�ع �O�;�6  ه�7 �/یر

  گذاری سياست  راهبردی/ كىاادر  مركزی/ ستادی/ كلان
  رهبری

  رهبری  تاكتيكى/ انسانى  ميانى
  ريزی   برنامه

  كارشناسى  تكنيكى/ فنى  عملياتى/ ردخُ 
  اجرا
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فعاليتى ناظر بر بيرون سازمان و دارای انعطاف فـراوان و از سـوی ديگـر رهبـری يك سازمان 
توان  گانۀ كويين مى   های هشت   ميان نقشرو،  اين از. ناظر بر درون سازمان و دارای ثبات است

مربـى و مرشـد و ) گر تحليل(پنج نقش نوآور و كارآفرين، كارگردان و رهبر، مراقبت و ناظر 
را برای مدير ارشد سازمان قائل شد كه برخى مختص رهبری و برخى ) سىنقش سيا(كدخدا 

  .اند گذاری و برخى مشترك ميان اين دو فعاليت مختص سياست
. ريزی   برنامـه )2 و رهبـری )1: پـردازد   مديريت در سطح ميانى به دو نوع فعاليت اصـلى مى

. پـذيرد   ثبات بيشتری صـورت مىمأموريت مدير ميانى يك سازمان ناظر بر درون سازمان و با 
مــدير (كننــده    هــای مــدير ميــانى شــامل نقـش كــارگردان و رهبــر، هماهنگ   ترين نقش   اصـلى
  .است) گر تحليل(كننده و مراقب و ناظر    تسهيل) عمليات

اين سطح  .اجرا )2و  شناسى كار )1: پردازد   رد نيز به دو نوع فعاليت مىمديريت در سطح خُ 
كننده پروژه در سازمان اسـت    ايفاگر نقش مجری، مربى و مرشد و همچنين تسهيل از مديريت
نيازمنـد انعطـاف  ،بنابراين .داردرسد در ارتباط بيشتری با محيط بيرون و مخاطبان    و به نظر مى

به دليل ثبات درون سازمان و دسـتورات از بـالا بـه پـايين از  ،از سوی ديگر. نيز هستبيشتری 
  .نيز برخوردار است ثبات نسبى

هـايى كـه    مدل كويين، مدير در سطوح مختلف مديريتى با توجـه بـه نقش بنا به ،نهايت در
های ياد شده در مدل باشد و بـرای داشـتن  ويژگى برخوردار ازبرای وی برشمرده شد، بايستى 

بـه  .هاسـت ها ناگزير از آموختن دانش مديريت در زمينۀ هـر يـك از ايـن ويژگى اين ويژگى
گذاری گفتـه  د، دانـش سياسـتانجامـ   گذار مـى های يك سياست دانشى كه به كسب ويژگى

ريز سـازمانى نزديـك    هـای يـك برنامـه همچنين دانشى كه يـك مـدير را بـه ويژگى. شود   مى
خواهـد تبديل هايى كه يك مدير را به مجری كارآمدی  ريزی و ويژگى   كند، دانش برنامه   مى

 .شود   ايى گفته مىكرد، دانش اجر
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گسـتر~ اثـر حاكميـت و بـه های فرهنگـى بـا توجـه    هر مدير فرهنگى در هـر يـك از سـازمان
هايى ناظر بر دانش مـديريتى در سـطوحى    شايستگى ازسازمانى، بايد    های مديريتى درون   نقش
سطوح شايستگى ناظر بر دانش مديريتى يك مـدير  )9(جدول شمار~ . ، برخوردار باشدخاص

 :دهد   فرهنگى را نشان مى

  
  

ی-� درون   ��ز��*�   *e5 �/یر
  �mN ��ز��ن

O���� TQار  �ی`   <ر*��   �@ر7  ر

Eس	ار! س?t\   3(و ) 1(س&ح   )2(و ) 1(س&ح   )1(س&ح(  

>�	J�#   !'3(و ) 2(س&ح   )2(س&ح   )1(و ) 2(س&ح   ری(  

  )3(س&ح   )2(و ) 3(س&ح   )1(و ) 3(س&ح   ا+�ای

ی-�   ��Nح "�یس-�� -) ٩( ".�ره +/ول   ه�7 *��ر <ر دا*e �/یر
 
  

  گرفتن مؤلفۀ گسترP جغرافيايى نظر های دانش فرهنگى با در   شايستگى

اسـت و از ايـن حيـث  برخـوردار و تكثـر قـومى، زبـانى و مـذهبى گونى از گونهجامعۀ ايران 
بـر اسـاس اسـناد تـاريخى ايـن مسـئله همـواره . آيد شمار نمى به ای يكدست و همگون    جامعه

توجـه بـه موقعيـت همچنـين ايـران بـا . كشور بوده است درونعاملى برای جدايى و تفرقه در 
های فرهنگى تأثيرگذار در    پس از انقلاب اسلامى، به يكى از قدرت اش راهبردیجغرافيايى و 
 برخـورداربسزايى بالا و اهميت  ازالملل نيز    شده و از اين جهت در سطح بينبدَل سطح منطقه 

ر در دسـتيابى بـه های مـؤث   بنابراين، همواره الزامـات گسـتر~ جغرافيـايى از جملـه مؤلفـه. است
چراكـه مـديران در سـطوح مختلـف  آينـد؛ حسـاب مى بـههای مدير شايسته فرهنگـى  ويژگى

ــه سياســت پردازنــد و هــر يــك از ايــن ســطوح    ريزی و اجــرا مى   گذاری، برنامــه جغرافيــايى ب
ها را در مـدير  ای از ويژگى   داشتن مجموعه اين الزامات ضرورتِ . اقتضائات ويژ~ خود را دارد

 بـه. كنـد   فرهنگى در سه حوز~ اصلى زبان، تاريخ و فرهنگ حوز~ مأموريت خـود ايجـاب مى
گونـه  شـوند و اين   های دانـش فرهنگـى تعريـف مى   تمامى اين موارد ذيل شـاخص ،ديگر   بيان   

  :شود   هنگى آنها خلاصه مىتفاوت مديران فرهنگى در گستر~ جغرافيايى در دانش فر
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مديران محلى و بومى بايد از ميان مردمان همان منطقـه گـزينش  :�/یر ���� �رDۀ �ره��
های فرهنگى موجود در منـاطق مختلـف    تأكيد بر اين ويژگى حساسيت دليل. دنو انتخاب شو

نـگ با هويت بومى، فرهنگ و اقتضـائات فره محلىّ كشور و همچنين ضرورت آشنايى مدير
  .بومى، زبان و حتى مشكلات منطقه است

. شناختى كامل در سطح ملى برخـوردار باشـند  مديران ملى بايد از: �/یر ��� �رDۀ �ره��
هـا و    شـناختى كلـى از قوميت  تنها بايـد اين امـر بـدين معناسـت كـه ايـن دسـته از مـديران نـه

بلكه بايد از اقتضـائات و شـرايط فرهنگـى، سياسـى، اجتمـاعى،  باشند، های دينى داشته   اقليت
و  هـا با مجموعـۀ ايـن دانش مديرانى از اين دست،. ای كشور نيز آگاه باشند   اقتصادی و رسانه

  .باشد شتهگيری در سطح ملى را دا   تواند صلاحيت تصميم ها مى   مهارت

�5N�� ۀ �ره��   �/یرDتنهـا بايـد از شـرايط فرهنگـى، سياسـى،  ای نـه   مـديران منطقـه: ا7 �ر
ها آگاه    های كشور در هر يك از اين حوزه   ای و همچنين حساسيت   اجتماعى، اقتصادی، رسانه

. باشـندها، شرايط و ژئوپليتيك منطقه نيـز آگـاه    ای از سياست   بلكه بايد در سطح منطقه ،دنباش
ها، فرهنگ كشورهای منطقه و    ار حكومتشناختى كامل از سازوك  بايد مديرانى در اين سطح

  .دنداشته باش) عربى، تركى و اردو(های رايج    زبان
. ای برخـوردار اسـت   الملـل از حساسـيت ويـژه   بين مـديريت: ا;.��� �رDۀ �ره��   �/یر <�%

تسلط بـر تـاريخ، زبـان، فرهنـگ و جغرافيـای كشـور يـا حـوز~  افزون بربايد المللى  بينمدير 
و همچنــين محــيط  ،خــود، از شــرايط سياسـى، اجتمــاعى، اقتصــادی كشـور و منطقــه فعاليـت

های محـيط    بايد از حساسـيت الملل يك مدير بين. داشته باشد شناخت كافى و كاملالملل    بين
هـای    باشـد و خـط قرمزآگـاه  -های سياسى   ويژه حساسيت   به -الملل نسبت به كشور خود    بين

بايـد بـه مـديری در ايـن سـطح . خوبى بشناسـد   همچنين كشـور خـود را بـه و الملل بين محيط
  .داشته باشدكامل تسلط ) عربى ويژه، بهانگليسى و (المللى    های بين   زبان

  گرفتن مؤلفۀ نوع مأموريت سازمان فرهنگى دانش فرهنگى با در نظر    شايستگى

دخيـل  فرهنگى اين دسته از مـديراندانش     نوع مأموريت سازمان فرهنگى در سطح شايستگى
مديران دارای نوع مأموريـت ذاتـى، بخشـى و كـاركردی هـر يـك بايـد دارای . است و موثر

و لزومــى بـرای برخـورداری تمــامى ابعـاد ايــن  باشـندسـطحى از شايسـتگى دانــش فرهنگـى 
  .شايستگى برای تمامى مديران فرهنگى وجود ندارد

یO ذا � نيازمند حداكثر دانـش  ،پردازند   های ذاتاً فرهنگى مى   يتمديرانى كه به فعال :����ر



  ١٣٩٢ ز�س-�ن�م، ���ل اول، ".�ره                                           166

 

 -هـای فرهنگـى   اين امر بدين معناست كـه ايـن مـدير بايـد در زمينـۀ تكنيك. فرهنگى هستند
تاريخ، فرهنـگ  بهو همچنين آگاه كارآزموده باشد هنری در حوز~ مأموريت، ابعاد فرعى آن 

 مقام و مسـئوليت،نيز باشد و اين امر بنا بر حساسيت  )عنوان عناصر هويتى   به(و حتى زبان ملى 
  .يابد   اهميت بيشتری مى

 َ> Oی هايى تنهـا بايـد اطـلاع و فهـم از عناصـر فرهنگـى،    مدير چنـين سـازمان :������l1ر
هـا    نيازی به آگاهى از تكنيكچندان سازوكارهای تبادل فرهنگى و مانند آن را داشته باشد و 

  .گ و هنر وجود نداردو ابعاد فرعى فرهن

یO #�ر#رد7 خُبره و كـارآزموده ها بايد در حوز~ مأموريت خود    مديران اين سازمان :����ر
بايد دانش مـديريتى را در سـطح فعاليـت  افزون بر اين،. مانند پزشكى، دانش مهندسى ؛باشند
لزومـى بـر داشـتن  امـا ،دنكه بر مبنای مدل كويين تفكيك شد نيز دارا باشـ ناش   سازمانى   درون

های فنـى يـا علـوم    ماننـد رئـيس دانشـكده ؛وجود ندارد) عناصر هويتى و هنر(دانش فرهنگى 
  .پزشكى

  گرفتن مؤلفۀ سطوح فعاليت سازمان فرهنگى دانش فرهنگى با در نظر    شايستگى

سطح فعاليت سازمانى اقتضائات ويژ~ خود را در حوز~ دانـش فرهنگـى بـرای مـدير فرهنگـى 
گذار، نيازمند دانش فرهنگى متفاوتى نسبت به مـدير  مدير يك سازمان سياست ،واقع در. دارد

 آشـنا گذار بايد با دانش فرهنگى مدير سازمان سياست. ريز يا اجرايى است   يك سازمان برنامه
 بــاريز بــه دليـل آنكـه    مــدير سـازمان برنامـه. فهـم فرهنگــى داشـته باشـد ،طوركلى باشـد و بـه

نيازمنــد آگــاهى از كاركردهــا، ابعــاد و آثــار  ،داردســروكار ريزی در حــوز~ فرهنــگ    برنامــه
بـه بـودن  مدير سازمان اجرايى نيز به دليل نزديـك. های فرهنگى در سطح جامعه است   فعاليت

تـر در حـوز~ تخصصـى خـود در عرصـۀ    تكنيك و اجرا، بايد آگـاه از تكنيـك و ابعـاد فرعى
  .فرهنگ باشد

ــا ــيم ب ــه تقس ــه ب ــه پيشهای    بندی   توج ــمار~ گفت ــدول ش ــطح) 10(، ج ــه س ــواع    ب بندی ان
ذكـر اسـت كـه سـطح فعاليـت  شـايان. های ناظر بر دانش فرهنگـى پرداختـه اسـت   شايستگى

                                                        
هـا، لزومـاً شخصـيت     جمهور بايد تأكيد شود كـه افـراد در ايـن جايگـاه     هاي بخشي مانند رييس در باب مديران سازمان. 1

هـاي ديگـر حقـوقي خـود      اما با توجـه بـه كاركردهـا و مسـئوليت     )است كه داشته باشندهرچند بسيار مطلوب (فرهنگي ندارند 
  .گيرند ضرورتاً در دستة مديران فرهنگي جاي مي
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چراكه دانش فرهنگى ناظر بر  ؛آيد حساب نمى سازمانى عاملى تأثيرگذار بر دانش فرهنگى به 
  :فرد است و نه سازمان
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  ��Nح دا*e �ره��� - ) ١٠( ".�ره +/ول

گــرفتن مؤلفــۀ يادشــده، بــه شــكل  ســطوح دانــش فرهنگــى را بــا در نظر) 11(جــدول شــمار~ 
 :نگار نمايش داده است   ع   اطلا
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  های پيشنهادی   سياست

 ها از جملـه بـر تمـام مرحلـهسـالاری    كـه در آن شايسته    برای دستيابى به يـك نظـام مـديريتى
ارزيابى نيروی انسانى حاكم باشد، نيازمند طى مراحـل گونـاگون  و آموزش، گزينش، جذب

ايـن مراحـل در قالـب مـدل زيـر . های كشـور هسـتيم   سالاری در درون سـازمان   فرايند شايسته
  :ده استنمايش داده ش

  
  

  
 

  ).١٨: ١٣٨٣*��.� ارد#�*�، (��Cر7    �را'U "�یس-�) �(�/ل 

 

های    سالاری در سـازمان   به استقرار نظام شايسته ،نهايت تواند در ای مى   اين فرايند هشت مرحله
ــد  ــور خواه ــدكش ــمار~ در . انجامي ــدول ش ــيب) ١٣(ج ــل  آس ــر مراح ــاظر ب ــه های ن گوناگون

 :اند   ها و موانع طرح شده   های كلى برای رفع اين آسيب   حل   سالاری و راه   شايسته

 

 'U   راه
=��B دی/ۀ �رای�/    �ر'�ۀ

� ��Cر7   "�یس-
=��B 

 u	# �"�اJۀ ا+�ای� 	# 7?J�9وی7 ��ا
در+�E اس"�Xار J[	م 

 س	uر!   �	یس"<

 ��اu 7?Jزم��Xان  س	uر!   )�?ۀ ��احV �	یس"<

Lب و \'ی�t+ 7?Jیس"< ا.�ح ��ا	� Vر!   )�?ۀ ��احu	س 
��ایe وی�ه +tب و ا%'ا�	ت 

� 9	ری

اس"�Xار J[	م ارزی	# �*��Kد و 
 ارز�?	#

��	س،    س�_، �	یس"<   �	یس"<
 \'ی�   �	یس"<

#    �9+� #< J[	م ارزی	#
 �*��Kد

k?K89 ح�زۀ س?	سE از ��.ۀ 

و ای_	د CR	ت در  ��1ه��
 س	uر!   )�?ۀ ��احV �	یس"<

Eس	ن   س?	ز�	س ه	 و �Jخ    زد\
 \�دش #	u! ��ی�ان

                                                        
هـاي سياسـي از    هاي فرهنگي حوزه شود كه پيش از هر اقدامي، در سازمان براي رفع اين آسيب پيشنهاد مي. 1

ايـن ثبـات   . فرهنگي نيازمند ثبات و غيرسياسي بودن است هاي فرهنگي از هم جدا شوند؛ چرا كه حوزة حوزه
← 

 �"�یس-
�Mاه�

شايسته 
����"

 �"�یس-
�@��

 �"�یس-
Q`ی��

 �"�یس-
Q�ر7

 �"�یس-
Q.�ر7

 �"�یس-
دار7


رور7 � "�یس-
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 'U   راه
=��B دی/ۀ �رای�/    �ر'�ۀ

� ��Cر7   "�یس-
=��B 

 ه	! ��ه��   س	ز�	ن

J[	م ��ی�یE داLJ در    اس"�Xار �bده
cۀ ��Sزش uزم در ای7 راه	 و ا   س	ز�	ن

 ح�زه

س�_،    ��	س، �	یس"<   �	یس"<
\?�!،    \'ی�، �	یس"<   �	یس"<
 دار!   \*	ر!، �	یس"<   �	یس"<

ه	! ��ی�ی"    J[	م   ��Xان �bده
 J[	م ��ی�یE دا�   LJ	�b ��Jده

��ور!   �	یس"< �X9ی��S Eزش ��ی�ان ��ه�� Eی�ی�� q��"اس 

 �9?ۀ #	kJ ا��i	ت ��ی�ان ��ه��
��"� در س&�ح �

س�_،    ��	س، �	یس"<   �	یس"<
 \'ی�   �	یس"<

 kJ	# ان�X� !	وه�?J ت	��iا
  )	ر��S در س&ح ��ی�ان

Eس	زش ��ی�ان س?��S  ارt\
ا! #<    <�در+��J �??B9 E	ه ه'ی

  ��ه��

�bاه و    ��ور!، �	یس"<   �	یس"<
  دار!   �	یس"<

ا! #< ��.ۀ    C�sۀ �J	ه ه'ی�<
  ا!   +	! �J	ه س��	ی<   ��ه�� #<

 E?%	�� !یس"< #�ا	زش ��ی�ان ���S
  در ��.ۀ ��ه��

  س	uر!   )�?ۀ ��احV �	یس"<
���! از ��ی�ان    ��م #��ه

  �	یس"< در ح�زۀ ��ه��

 ��Cر7   ه�7 *��ر <ر �را'U "�یس-�   �B�=) ١٣(+/ول 

  

 :سالاری ارائه شده است   های پيشنهادی ناظر بر هشت مرحلۀ شايسته   در ادامه برخى از سياست

  

  *�8د �س�qل
O����    �8د7 *��ر <ر���
�را'U ه�7 

� ��Cر7   "�یس-

  �ر'�ۀ
� "�یس-

 ��Cر7

وزارت ���م، X?XY9	ت و ��	ور!، 
ه	!    وزارت ��Sزش و ��ورش، ح�زه

>?*��  

ا�'ایL س&ح داLJ ��ه�� �*�م ا��اد +	��< در س&�ح 
 �?=Y9 ��"�دانشگاه، آموزش و پرورش و حوز~ (�

 )علميه

ه	! وی�ۀ ��ورش ��ی�ان ��ه�� در    �iاح دوره
��	هJدا    e�9س �?=Y9 %	� wi	X� ، ح�زۀ ��*?< و	ه

��ور!   �	یس"< 

                                                                                                                                 
←  

اي كه عقلانيت سيستم حفظ شـود و   گونه ها و راهبردها، به ثبات در برنامه)1: گيرد طور همزمان دربرمي ابعاد زير را به
در سازمان، بايد ثبات به معناي علمي بودن كار، به اين معنا كه درصورت اتخاذ تصميم )2ها روزمره نشود؛  همچنين فعاليت

زده نباشد و از  ثبات به اين معنا آن كه سازمان سياست)3مشخص باشد كه اين تصميم با چه سازوكاري اتخاذ شده است؛ 
ثبـات مـديريتي بـه معنـاي آن اسـت كـه       )4؛ هاي سياسي نگـردد  و رقابت   زدايي شود و همچنين متأثراز عرصه آن سياست

ثبـات بـه معنـاي    )5؛ باشـد ... تـر از مـديران بخـش تجـاري، صـنعتي و      شـان طـولاني   مـديريتي مديران فرهنگـي بايـد عمـر    
در سـازمان نبايـد مـديري بـدون     . سازماني از سوي مديران اسـت  كردن انتخاب مديران و داشتن تجربه هاي درون زا درون

(تجربه وارد و پس از مدتي به سازمان ديگري منتقل شود �B� �?س�   ).�fورت �iاح
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  *�8د �س�qل
O����    �8د7 *��ر <ر���
�را'U ه�7 

� ��Cر7   "�یس-

  �ر'�ۀ
� "�یس-

 ��Cر7

L?� #� ا%'ا�	ت �"C� >?*�� 8"<   وزارت ���م و ح�زۀ\ 
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هايي داراي توانايي هاي يك مدير فرهنگـي   در يك سازمان فرهنگي بايد مشخص شود چه افرادي و با چه ويژگي. 1

در راستاي اين امر، الزامات انتخاب مديران فرهنگي شايسته نيازمند تدوين ضوابط در يك شوراي صـنفي  . هستند
نظام مديريت فرهنگي عاملي بـراي انتخـاب و    تشكيل نهادي به نام. است، مانند آنچه در نظام پزشكي وجود دارد

چنين نظامي . عنوان مدير فرهنگي است هاي لازم به انتصاب افراد بر اساس سوابق مديريتي و فرهنگي و شايستگي
سـوي   كنـد و پـس از تصـويب از    ها و معيارهايي براي مديران فرهنگي و سطوح مديريتي آنها ايجـاد مـي   شاخص

  .اهد شد آور   ر اين عرصه، الزامخُبرگان متخصص و فعال د
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و ا��ر  9�	ون، )	ر�_�س، وزارت 
�J	ده	! دو%" و  ه*ۀ ا+"*	� و

��*�  
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  بندی جمع

بـرداری  سـالاری قابـل بهره شده در مقالۀ پيش رو در هـر يـك از مراحـل شايسته مدل طراحى
كنـد كـه بتـوان  های عينى اين امكان را فراهم مى ها در قالب شاخص شناخت شايستگى. است

. هــای مفيــد و اثربخشــى را بــه افــراد داوطلــب ارائــه كــرد پروری، آموزش   در مرحلــۀ شايســته
خواهى، اين مدل كمك فراوانى به تدوين قواعد، ضوابط و قـوانين  يستههمچنين در مرحلۀ شا

ايـن مـدل در هـر يـك از مراحـل . های سـازمانى خواهـد كـرد   شايستگى برای تمامى منصب
هـای  بخش تاكند  گماری نيز كمك مى   گيری و شايسته   گزينى، شايسته   شناسى، شايسته شايسته

هايى عينى برای شناسـايى، انتخـاب و گـزينش  به شاخص مربوطه از مفهوم انتزاعى شايستگى
هايى بـرای سـنجش  داری نيـز وجـود شـاخص در مرحلۀ شايسته. صلاحيت دست يابند باافراد 

ان شايستگى، امكان تشويق افراد شايسته و حفظ اين افراد در فراينـد مـديريت فرهنگـى را زمي
های نـاظر  نياز تحقق هر يك از سياسـت ديگر، مدل شايستگى پيش بيان به. فراهم خواهد آورد
  .تسالاری اس بر مراحل شايسته

  

                                                        
  .بندي ديده شدند پوشاني اين سه حوزه، در يك طبقه به دليل هم. 1
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های علوم اجتماعى كاربست نظريه ىشناس درآمدی بر روش

گذاری فرهنگى در سياست 
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 مقدمه. 1

، اصـول ى، مبـانیمبتنـى بـر مبـاد تـوان ىحوزه علـوم اجتمـاعى موجـود را مـ یها هينظر بيشتر
دانست كه در بستر فرهنگى و تاريخى دنيای مدرن و بـرای  ىميو مفاه ها فرض شيموضوعه، پ
گونـاگون بـه  یها وهيشـاهـداف و و بـه  اند ، طرح شـدهجوامعاين در  پديدار شدهحل مسائل 

 یها هيـنيـز هماننـد نظر ها هياين نظر. اند عرصه فرهنگى و اجتماعى كشور ما هجرت داده شده
يكـى از ايـن . اند ل بحـث و بررسـىبـعلمى از منظرها و زوايای گونـاگون قا یها حوزه ديگر

، تكـوين و كاربسـت یريگ ه چگـونگى شـكلبـ نـاظر اسـت كـه انهشناسـ منظرها، منظر روش
گويى بـه نيازهـا و مسـائل  روشن است كه در رهگذر پاسخ. استعلوم  یها در حوزه ها هينظر

كـه را چـ ؛علمـى را ناديـده انگاشـت یها هيـو نبايد نظر توان ىفرهنگى و اجتماعى جامعه، نم
شناسـى مسـائل  حل ظر به راهاستفاده يك نظريه حوزه علوم اجتماعى را بايد نا نيتر اساساً مهم

 هٴ يـاز نظر گيـری اما اگر نخواهيم از موضع تـدافعى مطلـق بـه موضـوع بهـره. اجتماعى دانست
تولديافته در بستر فرهنگى، تاريخى و اجتماعى جهان غرب در جامعه اسلامى ايرانى خودمان 

حـوزه  یها هيـرنظ یريكارگ برخورد كنيم، نبايد از موضع انتقادی و گزينش هوشمندانه در بـه
.علوم اجتماعى كوتاه آمد

، اصـول ى، مبـانیبرآمـده از مبـاد ىشناسـ افزون بر ضـرورت برخـورداری از مبنـای روش
بومى، در زمينه چگونگى استفاده  یها هيدرونى در توليد نظر ميو مفاه ها فرض شيموضوعه، پ

.درخوری هستيم ىشناس حوزه علوم اجتماعى نيز نيازمند روش یها هياز نظر
شناسـانهٴ  چـارچوب روش«اين مقالـه ايـن اسـت كـه  یرو شيبراين اساس، پرسش اصلى پ
طبعاً اين مسئله ناظر به فقدان » گذاری فرهنگى چيست؟ سياست ~كاربست يك نظريه در حوز

ايـن . علـوم اجتمـاعى اسـت یها هيـنظر یريكارگ چارچوب مفهومى و مبانى معرفتى نقد و به
 ىشناسـ نخسـت منـاظر نقـد روش :نيازمند دقت و توجه است جهتمى از دو چارچوب مفهو

 ىشناسـ كـه هـم امكـان نقـد و ارزيـابى روش یا گونـه به ؛و دوم، مبـانى معرفتـى نقـد ها هينظر
 نگارنـده مبنـای مختـار. و هم راهنمای انتخاب و كاربست نظريه باشـد آوردرا فراهم  ها هينظر

  .درايى استبرای حيث معرفتى، مبنای حكمت ص
اصول و مبانى حكمت صدرايى،  رب هيتكبا  دارد تاه بيان شد، نگارنده تلاش چ آن بر اساس

خطـوط راهنمـای كاربسـت عنـوان  هـا  بـه دسـت يابـد كـه بتـوان از آن اصـولىكم بـه  دست
  .بهره گرفتگذاری فرهنگى،  علوم اجتماعى در سياست یها هينظر

 تـاشـده  تلاش - با توجه به موضوع مقاله و رويكرد تحليلى و انتقادی آن - از حيث روش
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 های ديدگاهآراء و از ، یا ها، با مراجعه به منابع، متون و اسناد كتابخانه داده در مقام گردآوریِ 
اسـتفاده  از سـوی ديگـر پژوهان هيو متعال سو كياز  ىشناس نظران حوزه روش و روش صاحب
ــود ــين . ش ــدهمچن ــل و بهره -ه نگارن ــام تحلي ــردار در مق ــه و یب ــانى  ،ويژه ب ــناخت مب در ش
سـازی بنيـادی يـا  از منطـق روش كيفـىِ مفهوم كوشـيده تـا – شناسانه حكمت صدرايى روش

 .بهره گيرد 1گراندد تئوری

 ها نظريه پيدايشگيری و  و روشى در شكل یا نهينگاهى به عوامل زم. 2

 یپرداز هيچيستى نظريه و نظر. 1.2

از تفاوت زاويـه  گوناگونىاين . اند ارائه كرده »نظريه«از  های گوناگون تعريفنظران،  صاحب
 و انـد برخى از منظر ماهيت نظريـه بـه تعريـف آن پرداخته. گيرد سرچشمه مى ها يهنگاه به نظر

همچنـين برخـى ديگـر از تعـاريف بـه . انـد از منظر فرآيندی، نظريه را تعريف كرده نيزبرخى 
شايد در يك نگاه كلى بتوان نظريه را توصيف و تبيينى از يـك . اند ، نظر داشتهنظريه كاركرد

. شود ىپديده بيرونى دانست كه از طريق بازنمايى روابط ميان اركان مفهومى آن پديده ارائه م
  :شود ىم ها اشاره دست تعريف ايناز  ، به شماریدر ادامه

، #ـ< XJـV از ١٣٨٨داJـ	ی �ـ�د، ( اسـت) متغيرهـا( ها دهياز روابط علىّ ميان پد یا نظريه، مجموعه •

 .)١٩٨٧دو#?7، 
مشـاهده شـده و يـا  دهٴ يـعبـارت اسـت از توصـيف، تبيـين و بازنمـايى يـك پد ،نظريه •

ی	 و �?"�، (شده  تجربه  .)6٨٧ :١٩٩٠ه*	ن، #< VXJ از +�
مربـوط در مباحـث . دهند ىآن را شكل م یاز علوم و بلكه بخش مركز بخشى ها هينظر •

گيـرد و در آن  مى ، قواعد، اصـول و اركـان علـوم مـورد بحـث و نظـر قـرارها هيبه نظر
١٣٩١�	رس	J?	، ( شود ىی مزير ىپ ها ليتحل ىخطوط اصل(. 

 بيشـتردر . شـده اسـت  متفاوتى مطـرح های يدگاهد نيز پردازی يهنسبت به چيستى و فرآيند نظر
، فرآيند دستيابى به نظريـه مـورد 2اشاره خواهد شدها  بدانشده كه در ادامه  مطرح های يدگاهد

روشـن  پردازی يـهبـرای نظر شـده ىبا بررسى و تحليل فرآيندهای معرف. توجه قرارگرفته است
و  ها يـدگاهضمن اينكه در د. دارد پردازی يهكه روش، نقش محوری و كليدی در نظر شود ىم

                                                        
1. grounded theory 

  ).1388، فرد دانايي: نك(پردازي،  شناسي عمومي نظريه كتاب روش برگرفته از .2



/�Bر  �"��� <ر روش 7درV* Oر<س�#�  179                           :��ره�� TQارO��� 7در � ����م ا+-.�� ه�7 ی

 

نشـانگر  شده است كـه خـود يدتأك پردازی يهگوناگونى در نظر یها تعاريف مختلف بر مؤلفه
  .است پردازی يهنظر ىشناس تفاوت مبنای ورود به بحث روش

را فرآينـدی سـه  یپرداز هيـ، نظر)نكارلايـل و كريستنسـ: از جملـه(نظران  برخى صـاحب •
 .تعيين روابط) 3 ی؛بند طبقه) 2 ؛مشاهده) 1: اند دانسته یا مرحله

، دارد ىرا مطـرح كـرده و بيـان مـ دوسويه تعاملى ىپژوه ، مدل دانش)2007(ون دی ون،  •
 یسـاز هيـنظر) 2مسـئله؛  ىده شـكل) 1: نـدبگذراتدوين نظريه بايـد ايـن چهـار مرحلـه را 

 .حل مسئله) 4و اجرای پژوهش و  ىطراح) 3؛ ]یساز مفهوم[

دانسـتن فرآينـد روزآوری نظريـه، مراحـل دسـتيابى و توسـعه  پيوسـتهنيز با ) 2002(لينهام  •
ــه را ا ــه نينظري ــ گون ــى م ــد ىمعرف ــكل) 1: كن ــومى؛  ىده ش ــازی؛  ىاتيعمل) 2مفه ) 3س

 .نظريه دار پيوسته و ادامهو توسعه  شيپالا) 5 و يا رد ديتائ) 4؛ یريكارگ به

تخيل عنوان  ساخت نظريه  به«خود را با عنوان  یپرداز هينظر ىشناس ، روش)1989(وايك  •
بيـان ) 1: شـود ىساخت نظريه از سه مرحله تشكيل م ادعا دارد كهمطرح كرده و » مند نظام

بر اساس اين روش، او معتقد است . انتخاب) 3 و گونه خطا و آزمايش دنيشياند) 2مسئله؛ 
 .هاست يىدر دنيای بازنما پرداز هينظر

از  ای مجموعـه، در اين فرآيندها و در امر گردآوری و تحليـل، شود ىطور كه ملاحظه م همان
، هـا، بـه لحـاظ مـاهوی ذكر شده است، اما فـارغ از ايـن تفاوت) شاهده تا تخيلاز م(ها  روش

  :برشمرد توان ىم چنين ينرا ا ها يدگاهدر همه اين د پردازی يهمراحل مشترك نظر

 ى؛ابي مسئله. 1

 ؛و داوری يىآما داده. 2

  ؛پديده موردمطالعه یها ابعاد و مؤلفه یبند شناخت و صورت. 3

  ها هينظر پيدايش یها نهيزم. 2.2

در ايـن صـورت، . بـرای نظريـه اسـتفاده كنـيم» موجـود زنـده«شايد بيراه نباشد كه از استعاره 
اهميـت  ها يـهو تكـوين نظريـه، بـرای بررسـى و نقـد نظر) تولد( يریگ شكل های ينهمطالعه زم

 دنپديدآمـبـر  و نيـز شـرايط محيطـى مـؤثر پرداز های نظريه ويژگىبسترهای دانشى، . يابد مى
ايـن اسـاس،  بـر. بـه نظريـه نگريسـت تـوان ىهستند كـه م ها و منظرهايى زاويهنظريه، از جمله 

را ) علـوم اجتمـاعى های يـهاز جملـه نظر( ها يـهنظر پيـدايشو  يریگ شـكل های ينهزم توان ىم
١٣٩٢�	رس	J?	، ( كرد یبند طبقه گونه اين(:  
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 منطقى و معرفتى یها نهيزم) الف

و  سـانهشنا ، انسانسـانهشنا ىاصول منطقـى و مبـادی هسـت از یا مجموعههر نظريه بر اساس 
معرفتــى  یها نــهيكــه ايــن اصــول و مبــادی زم ابــدي ىگرفته و تكــوين م شــكلســانه شنا معرفت
  :اند از عبارت ها نهياين زم ،بنابراين. نظريه هستند یريگ شكل

 ى؛شناخت ىهست یمباد. 1

  ى؛شناخت معرفت یمباد .2
  ى؛شناخت انسان یمباد .3
  .علوم ديگرمربوط به  یمباد .4

 وجودی تاريخى و فرهنگى اجتماعى یها نهيزم) ب

 یها نـهيزم رو نيهمـ ازشـود و  وارد مى ىجمع اتيافراد به عرصه ح قيهمواره از طر هينظر
در نقـد و بررسـى به بيـان ديگـر،  .دخالت دارد هيو ظهور نظر شيدايدر پ زيدانشمندان ن یفرد

هـای فرهنگـى،  و نيـز ويژگى پرداز هيـهای شخصيتى، خانوادگىِ نظر ويژگىيك نظريه، نبايد 
  .او را از نظر دور داشت زندگىسياسى، اجتماعى و حتى اقتصادی دوره 

در جامعه و فرهنگ پرسش  هينظرو ارائه  شيداي، از سبب پیا نهيدر اين بخش از عوامل زم
 یو لوازم منطقـى آن كـار ىو ساختار درون هينظر ىبه لوازم و ابعاد منطق پرسش نيا. شود ىم

در را در ذهـن داشـته و  هينظر نيتكو ليو دلا دوزد ىندارد، بلكه به عوامل وجودیِ آن نظر م
  .استعوامل ظهور آن در حوزه معرفت بشری پى واكاوی 

  یپرداز هيدر نظر ىشناس روش و روش. 3.2

نظريه نقـش مهمـى  پيدايش يكگيری و  وشى نيز در شكلرَ  ، عواملِ یا نهيافزون بر عوامل زم
شـناخت  یكه برا یريو تداب ها وهيروش در علوم اجتماعى عبارت است از مجموعه ش«. دارند
به بيان ديگر، اگـر روش را مسـير  .)٢٩1 :�١٣٨٠	ی	ن ��، ( »رود ىكار م  از خطا به یو بركنار قتيحق

پاسخ به يك مجهول و توليد دانش بـدانيم،  برای پرداز يهسلوك و شيوه انديشه دانشمند و نظر
در واقــع، . پــردازد ىم يراســت كــه بــه شــناخت آن مســ يگــری، دانــش دىشناســ آنگــاه روش

. اردتوجـه د پردازی يـهپـژوهش و نظر يشـبردپ یهـا شناسى بـه شـناخت و بررسـى روش روش
. راهنمـای گـزينش روش باشـند تواننـد ىاصولى است كه م كنندهٴ  يينشناسى تع روش ،بنابراين

�	رس	J?	،( ، روش علم و معرفت استىشناس پس موضوع علم روش 1٢: ١٣٩٠.(  
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را بـه دو نـوع بنيــادی و  ىشناسـ روش تـوان ىبـا نظريــه، م ىشناسـ در بررسـى نسـبت روش
ــرد ــيم ك ــ	J?	، ( كــاربردی تقس ــر، روش. )١٣٨٣�	رس ــان ديگ ــه بي ــ ب ــه  ىشناس ــا نظري ــام ب در دو مق

  :يابد مى ارتباط

١ .�یــ فرهنگــى و  یها نـهيو زم ىشــناخت ، معرفتىشـناخت ىمبـانى هســت :در �5ـ�م  �;�ـ/ *Vر
 بـرایمرتبط با آن مبادی و مبـانى  یها از روش گيری بهره، او را به پرداز هياجتماعى نظر

اين اساس، مجموعه مبادی و اصول  بر. شود ىشناخت حقيقت و توليد نظريه، رهنمون م
را  یريگيـرد، چهـارچوب و مسـ هـا شـكل مى ای كه نظريه علمى بر اساس آن موضوعه

شناسـى  روش«بـا عنـوان ] شـناخت آن مسـير[كه از آن  آورد ىبرای تكوين علم پديد م
 .ادكرديتوان  مى »بنيادين

ی�در ��5م #. ٢  یرو  شيپ های پرسشبه  يىگو گر در مقام پاسخ محقق و پژوهش :�ر<رد *Vر
 كه به موضوع مورد ىبه تناسب نگاه ىاجتماع هيهر نظر. تهاس هناگزير از ابتناء به نظري

مناسـب و  ىفـيك ايـو  ىكم یها از روش گيری بهرهرا به  گر پژوهش، داردخود  ۀمطالع
 ۀشناسى كاربردی، روش كاربرد يـك نظريـ ، روشرو اين از. دارد وا مىسازگار با خود 
 .كند را شناسايى مى ههای معرفتى مرتبط با آن نظري علمى درحوزه

  علوم اجتماعى یها هيوجوه تمايز در نظر. 3

جا دارد تـا علوم اجتماعى بپردازيم،  های يهكه به چيستى و چگونگى كاربست نظر پيش از آن
  :داشته باشيمعلوم اجتماعى  های يهنظر به وجوه تمايزای گذرا  اشاره

و وجـوه تمـايز  ينتـر مهمعنوان  را  بهعلوم موضوع، هدف و روش  بسياری از انديشمندان،
محـوری نقش در اين ميان البته موضوع علم، در شناخت تمايزها، . اند هتفكيك علوم بر شمرد

به بيان ديگـر، . اجتماعى است های يده، موضوع علوم اجتماعى، مطالعه پدروی هم رفته. دارد
داری  دامنـهالبتـه مباحـث . است» علم به كنش اجتماعى انسان و پيامدهای آن«علوم اجتماعى 

 یهـا يـا كنش انـد فردی یها جمع كنش اجتماعى، حاصلِ  های يدهآيا پد همانند اين مسئله كه
علوم اجتمـاعى و  فرد متأثر از ساختارهای اجتماعى، خود عرصه موسّعى از مباحث در چيستى

ايـن  كـه امّا به اشاره بايـد گفـت پردازيم، بدان نمىاست كه در اينجا آن ه ب مربوط های هنظري
برخـى كـه در نسـبت انسـان و جامعـه، . بحث ريشه در نوع نگاه به انسان و هستى جامعـه دارد

كه محوريـت  اآنهرد نظر دارند و ، طبعاً به علوم اجتماعى خُ دهند ىهويت استقلالى به انسان م
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، علـوم اجتمـاعى را در سـطح كـلان تعريـف دهنـد ىرا بـه جامعـه و سـاختارهای اجتمـاعى م
موضوع علوم اجتماعى و در شناخت چيسـتى كـنش اجتمـاعى  ~همچنين در گستر .1. كنند ىم

و آن اينكـه؛ آيـا در  بحـث و نظـر بـوده اسـتانسان و پيامدهای آن، يك مبحث ديگر، محل 
در  نيزها بسنده كرد يا شناخت بايدها  به شناخت هستبايد ى انسان تنها شناخت كنش اجتماع

را » بايـدها«كـه  دست ينا از هايى يدگاهكم نيستند آراء و د ،؟ البتهگيرند مىهمين گستره قرار 
دهنـد، بـرای نمونـه، برخـى انديشـمندان معاصـر  جای مىموضوعى علوم اجتماعى  ~در گستر

  : معتقداند كه
ه را چـ كه تنهـا آن يستن يفىصرفاً علم توص ى، علوم اجتماعىاسلاماز منظر 

 های يـهپا يـرابرآمده از مكتب است؛ ز ىكند، بلكه علوم يفكه هست، توص
برگرفتـه از قـرآن و امـت  یهـا و ارزش يمبـر مفـاه ىعلـوم، متكـ ينا ینظر

علـوم اجتمـاعى از  ىشناسـ ست كـه موضوعامعنبدان كه اين . است ىاسلام
) هـا يتواقع( ىامـت اسـلام يخىابطهٴ ميان نص، عقل و تجربـهٴ تـاررهگذر ر
  .)١٣٨٢، !��Cا%�و( گيرد ىصورت م
توحيـدی،  ينىب در جهـان. دارد بسـياردر علـوم اجتمـاعى اهميـت  نيزدر كنار موضوع، هدف 

در زمينه اخلاق، سياست،  ىاله ی، كشف نمونه و الگوىعلوم اجتماع ىاصل كارويژ~هدف و 
انسـان . هـا در پرتـو آن الگـو اسـت ايـن نظام دوبار~و نيز تنظيم  ىهست یها اجتماع و همه نظام
در نگــرش . انگــارد مى ىفعـل الهــ را ىِ و اجتمــاع يعــىطب های يـدهتمــام پدخـداباور و موحــد 

 ىاجتمـاع ایه يـدگاهدر مقابـل، د. شـوند ىم ىمنتهـ ىهمه اسباب و علل به مبدأ الهـ يدیتوح
ــه -غيرتوحيــدی  و آن  رســند ىدر يــك نقطــه بهــم م - شــان ىو فلسف یرغم اخــتلاف فكــر ب

از انواع طبيعت  ىبخش و نوععنوان  انسان  به ىدر انسان و طبيعت و تلق ىمنحصردانستن هست
 و انسان را بـالاترين دانند ىرا آفريده انسان م ىهست یها و نظام يهانك همه ها يدگاهاين د. است

نهايـت،  در. تسلط انسان بر طبيعـت هسـتنددر پى و  )١٣٧6ا�'یـ	ن، ( كنند ىم ىارزش آفرينش تلق
آن، به تناسب تفاوت در تلقى از موضوع و هـدف،  های يهعلوم اجتماعى و نظر كه بايد گفت

  .ندا در روش نيز متفاوت و متنوع

 )مصرف نظريه(چيستى و چگونگى كاربست نظريه . 4

در . اسـت يریكارگ و بـه یبـردار يك محصول دانـش بشـری در معـرض بهرهعنوان  نظريه  به
                                                        

 ).61-57: 1391پارسانيا، : نك(، اجتماع� یها جهان كتاب برداشتي از .1
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از آن در  يـریگ نيز مراجعـه بـه نظريـه و بهره ايرانو نهادهای اجتماعى  ىدانشگاه های يطمح
حوزه  های يهبه بيان ديگر، نظر. استرايج و جاافتاده و مطالعات فرهنگى و اجتماعى  ها يلتحل

اه و عينك ديد در نگاه به محيط علمـى و اجتمـاعى را بـرای اسـاتيد، علوم اجتماعى، منظر نگ
گذاری فرهنگـى، برخـى از  از منظـر سياسـت. آورنـد ىدانشجويان، محققان و مديران پديـد م

 :برشمرد توان ىم گونه ينرا ا ها يهاز نظر گيری و بهره يریكارگ به های ينهزم ينتر مهم

 ؛جتماعىشناسى فرهنگى و ا و مسئله ىابي موضوع •

 ؛مطالعه و تحليل مسائل فرهنگى و اجتماعى •

 .در مسائل فرهنگى و اجتماعى ىچيپ حل جويى و نسخه راه •

فرهنگى و اجتمـاعى در مراحـل  های ينهمبادی معرفتى و زم ينىآفر با عنايت به نقش بنابراين و
بـر يـك  ها از نظريـه گيـری بهرهكـه اسـت  بايسـته و ضـرورینظريـه،  پيـدايشو  يریگ شكل
  .مبتنى باشدكاربردی  ىشناس روش

  زا علوم اجتماعىِ برون یها هيدو گونه مواجهه در كاربست نظر. 1.4

 قلمـرواز  بيـرونبدانيم كه در يك بستر معرفتى و فرهنگـى  ای يهزا را نظر برون يهاگر يك نظر
مبـدأ  ىبـوم علوم، ين، ا1و تكوين يافته است تولدمعرفتى، تاريخى و فرهنگى جاری جامعه ما 

غرب هسـتند  يخفرهنگ و تار ىموجود، بوم ىبخش مهم علوم اجتماع يعنىخودشان هستند؛ 
 ىهـا و مبـان ارزش دربردارنـد~فرهنـگ غـرب را دارنـد و  رنگ و بوی، يندآنجا ىو چون بوم

مسـئله ايـن بر اسـاس چنـين تعريفـى، . هستند -يته ويژه غرب مدرن به -فرهنگ و تمدن غرب، 
علوم اجتمـاعى موجـود در فضـای علمـى  های يهكه نقداً و غالباً، نظر(ها  يهكه با اين نظر است

  داشت؟ توان ىچه برخوردی م) كشور همين خاستگاه را دارند
 ياسـىس ى، آن را بحثـشـود ىمطـرح م سـازی ىبحـث بوم ىنظران، وقتـ گروهى از صاحب

شـده،  يرفتهآمده و پذ ينجاغرب به ا علم از يك ىاست كه وقت ينها ا استدلال آن. انگارند ىم
علوم . يردقرار گ يرشمورد پذ توانست ىنشده بود، نم ىاست و اگر بوم شده ى خود بوم خودبه
مـا  ىو فرهنگ يخىتار ی، بلكه در محتوايستن ،ه در غرب بودهچ آن يه، شب يراندر ا ىاجتماع

                                                        
 در دامن فرهنگ و، معمولاً از اينكه به قلمرو فرهنگ وارد شود پيش ، برد يو علل بيروني بهره م ها نهيكه از زم يا هينظر .1

وجـود   به –براي حل مسئله دروني همان فرهنگ  - و علل تكوين آن نظريه را در درون خود دارد ها نهيتاريخي كه زم
 )23: 1392پارسانيا،( شود يو از آن پس به درون فرهنگ ديگر وارد م ديآ يم
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، بحـث يجـهدر نت. اسـت شـده ىخود بوم و خودبـه يـداكردهپو تلائـم  يقوارد شده و با آن تطب
 خـودِ  یادعا هبنا ب - ديگر معتقدند ىگروه. دارد ياسىاست و منشأ س یبحث زائد سازی ىبوم
آن ديـار  ىاجتمـاع های يدهپد يينتب یكه برا آن سامانشده در  يدتول ىِ علم اجتماع -ها  ىغرب

وارد  زمـانى كـه رو، همـين ناكارآمـد اسـت و از  نيزدر همان محيط  ،توليد شده است طرح و
روشـن . )�١٣٨٨?�سـ�	ه، ( داشـت روا و علـوم ترديـد ها يهبايد در كارآمدی اين نظر شود، ىم يرانا

فرهنگـى، اجتمـاعى و  های ينـهتفـاوت را تنهـا بـه زم توان ىسازی، نم است كه در بحث بومى
كشـف  یمبنـا. بلكه مبنای كشف علم هم در اين تفـاوت دخيـل اسـت ،تاريخى محدود كرد

 يقـتدر هر دو، كشف حقهدف متفاوت است اگرچه  يتيويستىبا نگاه پوز ينىم در نگاه دعل
ممكـن  يگـری، تنهـا حـس و تجربـه اسـت و در آن ديتيويستىپوز يفعلم در تعر ىاست؛ ول

١٣٨٨�	رس	J?	، ( باشد ىوح ىحت يااست عقل (.  
زا را در پيوسـتاری  علـوم اجتمـاعى بـرون های يـهمناسب است برخوردهای مختلف بـا نظر
امّا طبعاً در ميانه اين  ،مطلق قرار دارد» قبول«و » رد«ببينيم كه در دو سوی آن دو گونه مواجههٴ 

در برخـورد بـا  ،واقـعدر بـه بيـان ديگـر، . دنـديگری از برخورد وجـود دار یها پيوستار گونه
بـه نظـر . داشـتگرانـه و هوشـمندانه  خابفعـال، انت یعلوم اجتماعى بايد برخـورد های يهنظر
سازی علـوم هسـتند نيـز  و درونى سازی ىحتى كسانى كه منتقد مفاهيمى همچون بوم رسد ىم

  :برای نمونه برخى معتقدند. تابند بر نمىرا  ها يهبرخورد منفعل با اين نظر

 ىشناس جريان اصلى جامعه های يهمدعى شد كه تعداد زيادی از نظر توان ىم
تناسب نداشته ) و جوامع مشابه ايران(جامعه ايران  های يژگىاست با وممكن 

، ايــن 1رغم انتقــادات موجــود باشــد و قابــل پــذيرش تجربــى نباشــد، امــا بــه
و همـه  ىشناسـ محقـق ايرانـى از رشـته جامعه نيـازی ىضعف موجـب ب نقطه
مند مند به شناخت جامعه ايران نيز نياز محقق و علاقه. شود ىآن نم های يهنظر

در اين رشته بـا  ىشناس جامعه پردازان يهاست كه با مسائل و ضوابطى كه نظر
هـا، چـارچوب  آن روبرو بودند و هستند آشنا شـود و پـس از آگـاهى از آن

ــود  ــران، بهب ــه اي ــائل جامع ــى مس ــرای بررس ــود را ب ــاع خ ــل دف ــری قاب نظ
١٠٨-١٠٧ :١٣٧٨��ر،  +�ی( بخشد(.  

                                                        
 :كن(اند  شده و مورد بررسي قرارگرفته يبند در اين مقاله در سه گروه دسته يشناس جامعه هاي يهمنتقدين استفاده از نظر. 1

 .»1387، نامه علوم اجتماع�چگونه روبرو شويم؟،  يشناس گوناگون جامعه هاي يهبا نظر«
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و تكوين كه در بستر فكری، تاريخى و اجتماعى ديگری تولد  ای يهبرخورد با نظر ، دربنابراين
  :يافته، دو گونه مواجهه متصور است

نشاط و خلاقيت  ،حيات بايدنظريه  ~كنند  مصرف در اين راستا،: فعال ۀمواجهبرخورد و . 1
ّ  باكم مساوی  علمى و فرهنگى برتر و يا دست د داشته باشد تا بتوانـد دسـت فرهنگ مول

فرهنـگ اسـلامى، . دگيـر انتخاب زده و از نظريه برای حل مسائل داخلى خود، بهـرهبه 
 یها را در دوران اقتـدار و شـكوفايى سـده »علـوم اوايـل«علم يونانى و بـه تعبيـر ديگـر 

رنسـانس، ميـراث دور~ سـان اقتبـاس كـرد و دنيـای غـرب نيـز پـس از  نخستين به همين
  .كارگرفت  همعرفتى دنيای اسلام را با همين شيوه ب

زا را  بـرونهای  هتقليدی نظريـ یا گونه كننده منفعل، به  مصرف: منفعل ۀمواجهبرخورد و . 2
زا و بومى به اقتضـای مصـالح  علمى درون یها هيدر اين حالت، علوم و نظر. گيرد بر مى

بـه البتـه . ١دنشـو ىنشين مـ اقتصادی، سياسى، نظامى و يا فرهنگىِ نظريه وارداتى، حاشيه
مواجهـه،  گونه نيدر ا. دهد شدن علوم رُخ مى بومى نيزمواجهه  گونه نيدر اباور برخى، 

و  ىفلسـف طيبا مح ىارتباط چيه كه ى، درحالاند رفتهيزا را پذ برون ىشناس جامعه گروهى
 شـمار، ىشناسـ جامعه یها هيـتنهـا ارتبـاط آنـان بـا نظر. كارشان ندارنـد ىفلسف دنبالۀبا 

تعامـل كـرده و حفـظ نمـوده و  ديآنجـا بـا اسـات طياند و در مح ه رفتهاست ك يىها سال
١٣٨٨�	رس	J?	، ( اند ها را فراگرفته آن یها كتاب(. 

  زا برون یها هيفعال با نظر ۀمواجه های برخورد و بايستگى. 2.4

كامل و هم پذيرش  وازنشمواجهه سلبى و برخورد و گفت هم  توان ىه گذشت، مچ بنا به آن
                                                        

حـوزه نقـد ادبـي    در  ها هآقاي عبدالحسين دستغيب در خصوص مصرف منفعل نظري هاي براي نمونه، بازخواني ديدگاه .1
فوكـو و   يشـل ، ميـدا آثار ژاك در يرتحت تأث يشترب يراندر ا يسيبه بعد نقدنو هفتاداز دهه « :رسد يقابل توجه به نظر م

 يو برخ يداكردهدر كشورمان بسط پ يكدوره نقد هرمنوت يندهد در ا مي  ها، نشان نام ينرولان بارت است، حضور هم
اگر به . يمهست ها يهسرگرم مصرف نظر يشتردوره ب ينما در ا. يسندنقد بنو يآلمان يانگرا يلاز تاو يراند به تأث كرده يسع

منتقد  يكرا از  يو جمله دشوار شود ينقل قول آغاز م يكاغلب با  بينيد يم يندازيدب ينگاه شود يكه نوشته م يينقدها
 يـان هـاي خـود را ب   ، حـرف يـه و در ادامـه همـان نظر   آورنـد  ينوشته شان م يرولان بارت ابتدا ينطور مثال هم به يغرب
از خود ندارند و منفعل هستند و بـه   يدوره برخلاف نسل گذشته نظر يندهد نقادان ا مي  موارد نشان ينهمه ا. كنند يم
طور مثـال فـرم    به. كار خودشان ندارند يبرا يخاص چون متد و شيوه .از متفكران و منتقدان غرب مشغول هستند يدتقل
متد و فرم كار را خودش كشـف   يدبا يسندهنو. ريزند يو محتوا را در آن فرم م گيرند يشولوخف م ياار را از فالكنر ك

  ها يشود، غرب مي  زبان ها ترجمه يگربه د يرانيا يسندگانآثار نو ياست كه وقت يلدل ينبه هم. يسدكند و در قالب آن بنو
  .)1391دستغيب، ( »شده است يسيخودشان بازنو ياتو تنها نظردر اثر رخ نداده  اي اتفاق تازه ينندب مي
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امـا در . آينـد حسـاب مى به اجتماعى  های يهنظر يریكارگ برخورد منفعل در به ىنوع به ،كامل
های علـوم اجتمـاعى نيـز در گـرو برخـورداری از  مقابل، استفاده فعال و هوشـمندانه از نظريـه

ــ روش ــاربردی درون ىشناس ــت ك ــه. زا اس ــتخراج مقول ــل و اس ــا تحلي ــومى آراء و  ب های مفه
پردای و نيز مباحث مربوط به ابعاد و  چيستى و فرآيند نظريه بابدر  نظران های صاحب ديدگاه
بـرای ورود بـه  -كم، توجه و التزام به سـه نكتـه  يابيم كه دست در مىشناسى،  روش یها مؤلفه
  :ضروری است - زا های برون شناسى كاربردی مواجهه فعال با نظريه روش

 های روشى موجود؛ شناخت خلاءها و چالش. 1

 زا؛ اتكا به مبانى معرفتى درون. 2

 .فرهنگى اجتماعى درونى یها نهينيازها و زمدر نظرگرفتن . 3

سياسـى، (زمـانى و مكـانى  رُخـدادهایفرهنگى و اجتماعى، محصول تـأثير و تـأثر  های ينهزم
 های بازهجاری در جوامع بشری در  های يشهو افكار و اند سو يكاز ...) اقتصادی، اجتماعى و 

های فرهنگـى و اجتمـاعى يـك  زمينـهديگر،  بيان به. از سوی ديگر است ويژهو مكانى زمانى 
منـد  كه ذاتـاً زمان( ای يشهفكری و اند های يانمند و جر زمان یها برخورد مؤلفه برآيندنظريه، 

 .هستند) نبوده ولى درگذر زمان فراز و فرود دارند

وجو  جسـتفكـری و انديشـگى  یها لفـهالزامات را بايـد در مؤاين نقطه اشتراك  ،بنابراين
در حــوزه علــوم  رايــج های ىشناســ روش هــای يژگىپــس از نگــاه بــه و در ايــن راســتا، .كــرد

و سـپس از منظـر  بازشـناختها را هـفكـری و انديشـگى آن یهـا چالش بايد مهمتريناجتماعى، 
  .برآييم يابى و حلّ  اصول و مبانى معرفتى حكمت متعاليه در صدد پاسخ

  های موجود در مكاتب روشى در حوزه علوم اجتماعى برخى چالش. 3.4

مكاتب و رويكردهای روشى در حوزه علوم اجتماعى، مبحثـى متنـوع و متكثـر  در باببحث 
مبـادی و مبـانى  زمينه مربـوط بـهعمده آراء و انظار در اين كه  گفت توان ىاجمال م  به. است

تـاريخى بـروز و ظهـور  های ينههمچنين زم. اند ىشناخت شناختى و انسان ، هستىىشناخت معرفت
  .نظر انديشمندان بوده است بحث وگوناگون نيز محل  ىمكاتب روش

به بررسى سـه  دارد تاتلاش  مهمترين مباحث اين حوزه،در اين مقاله، نگارنده با نگاهى به 
حـوزهٴ  رايـج و جاافتـاد~ های ىشناسـ روش بحث و نظرمسائلى كه محل ترين  برجستهاز  مسئله

اجمـالى  یبنـد اين سه محور كه بـا بررسـى، تحليـل و مقوله. ، دست يازدعلوم اجتماعى است
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علوم اجتمـاعى، يعنـى؛  ~نظران پيرامون سه مكتب روشى موجود در حوز آراء و انظار صاحب
  :اند از عبارت ،مى و انتقادی حاصل شده استفهّ ويستى، تَ يپوزيتمكتب 

١ .�5:a ��q6ـ� (���م  7<�/ �س�:a مسـائل در  نيتر يكـى از پرسـابقه :)��ـ�م ا*سـ�*� –���م
تشابه و تمـايز علـوم  بابويژه در  به - علوم یبند ، بحث و جدل بر سر طبقهىشناس حوزه روش

نظران هريك  های متفاوتى در اين زمينه از سوی صاحب ديدگاه. است - طبيعى و علوم انسانى
كـه  دارنـد ى، بيان مها ستيويتيمثال؛ پوزبرای .  شده است طرح، مگفته شيپ ۀگان از مكاتب سه

و درجـه  تيـّو جامعه در كم عتياست و تفاوت طب ىعيعلوم برگرفته از علوم طب ىشناس روش
 زيبر تمـا ىتفهم ىشناس از سوی ديگر، در روش ).١٣٨٠، 	نیا�'(است نه در نوع آن دو  ىدگيچيپ

  .)١٣٧٣، "V?%( شود ىو علوم انسانى تأكيد م ىعيموضوع و روش در علوم طب

6�، #�e ا*س�*� و *س:B Oن. ٢��+ ��q؛چيستى كـنش انسـانى و نسـبت آن بـا جامعـه: ه� �س 
شــده و بــر علــم  زه علــوم اجتمــاعى مطرحومســائلى اســت كــه در حــ نيتــر از مهم ايـن مســئله

مطالعـه از  انسـان را قابل، رفتـار ها سـتيويتيپوز كـه ىدرحـال. تأثير گذاشته است ىشناس روش
و انتقـاديون، بـر معنـاداری رفتـار انسـانى  ها ى، تفهمدانند ىم ىعيطب یها وهيمشاهده و ش قيطر

گـران را بـرای شـناخت كـنش انسـانى ضـروری  تأكيد داشته و ورود به دنيای اجتماعى كنش
  .دانند ىم

 ٣ .�qۀ�س U5� راQی� U5* و �� Bن <�  @ر<N>ا+-.��� و را OM��" در  ها دگاهيد گونى گونه: در
مسـائلى  نيتـر مهم ؛ ايـن مسـئله نيـزها در شناخت اجتمـاعى نقش عقل و نقل و نسبت آن باب

  .علوم مشهود است ىشناس است كه در حوزه روش

و  پرُشـمار، ىشناسـ مسائل مورد اخـتلاف در مكاتـب روشدهد كه  نشان مىاين اشاره كوتاه، 
ّ ؤامّا در اين نوشتار، به تناسب موضوع بحث و نيز دو م. اند متنوع  ىشناسـ كه بـرای روش یا فهل
  .اند مورد توجه قرارگرفته گفته پيشگانه  مطرح شد، محورهای سه تر يشزا، پ درون

 زا مواجهه فعال با نظريه برون ىِ شناس چارچوب مفهومى روش ی؛بند جمع. 4.4

ادبيـات نظـری ايـن  بـازخوانىآن و نيـز های  هعلوم اجتمـاعى و نظريـ بابه در چ بر اساس آن
برخـورد و كـاربردی جهـت  ىشناسـ در مقام روشكه گفت  توان ىبخش از مقاله ارائه شد، م

تر، بـرای دسـتيابى بـه روش اسـتفاده از  يا به تعبير روشـن(علوم اجتماعى  های همواجهه با نظري
مؤلفه بـه شـرح ذيـل  سه ، بايدكم ، دست)هنگى و اجتماعى كشورمسائل فر ~در حوز ها هنظري
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  :دننظر و توجه قرار گير مد
كه پيشتر بيان شـد، در ايـن تحقيـق، تـلاش  گونه همان: ا*-�lب ا�Dل و �:�*� �0ر7 �:��) ا;)
علـوم  های يـهكـاربردی نظر ىشناسـ ، از منظر اصول و مبـانى حكمـت متعاليـه بـه روشتاشده 

نگارنده اذعان دارد كه در اينجا بحـث فلسـفى صـورت نگرفتـه  ،البته. ه شوداجتماعى نگريست
نوش ايـن  ، جرعـهىشناسـ سـاختن خطـوط راهنمـا در بحـث روش نماياناست و تنها از زاويه 

  .است بودهكمى حِ  يرحوزه از ذخا
د از دو منظر مـوربايد اين شناخت : �ره��� و ا+-.��� ه�7 ���"��OM و  ���U *��زه� و ز�) ب

فرهنگــى و اجتمــاعى مبــدأ و خاســتگاه  های ينــهشــناخت زم نخســت، :تأكيــد و توجــه باشــد
فرهنگى و اجتماعى محيط مقصد كـه  های ويژگىزا و ديگر از حيث نيازها و  برون های هنظري

  .به كار بسته شونددر آن  ها يهبناست نظر
 بـاب،كـه در ايـن  ؛در 'ـ�زه ��ـ�م ا+-.ـ��� �"��� روش 7ه� Q e;�1�ر7 در Aِ:�ل ��3K) ج

 :موارد ذيل مورد تأكيد قرار گرفت

 ؛)علوم انسانى –علوم طبيعى (علوم  یبند طبقه. 1

 ها؛ جامعه، كنش انسانى و نسبت آن. 2

  .گرايى در شناخت اجتماعى و رابطه آن با تجربه و نقل عقل. 3

 هـای الشچنـاظر بـه  سـو يككـه از  ای ىشـناخت روش هـای يژگىوتا  شود ىدر ادامه تلاش م
را  انـد و از سوی ديگر، ناظر به اصول و مبانى معرفتى حكمـت متعاليه گفته پيششناسانه  روش

علـوم  های يهنظر كار بستن بهدر  یگر بر قدرت انتخاب باشد م تا درآمدیينكتوصيف و تبيين 
 .ىاجتماع

  صدرايىشناسى در حوزه علوم اجتماعى از منظر انديشه  های روش بازخوانى برخى چالش. 5

متناسب بـا خـود را بـه همـراه داشـته  ىشناخت روش يامدهایاسلام، پ يایتطورات دانشى در دن
دستيابى راستای در  گونى گونه های يدگاهفقيهان، عارفان و حكيمان اسلامى، مبانى و د. است

، ها يـدگاهبه وحى و نقل، شـهود و عقـل در هـر يـك از ايـن د تكيه. اند به حقيقت ارائه كرده
 يقـتفهم حق یمندی از منابع گوناگون برا بهره به رغمملاصدرا . دارد ای ويژهجايگاه ش و نق

را صـرفًا، بـا  یا گـزاره يچرو، هـ يـندانـد و از ا مى ىرا برهان عقلـ يىسازی، داور نها يهو فرض
خـود  ى، در نظـام فلسـفىاسـلام ياتو روا ياتبا استناد به آ يا يگراند يااستناد به شهود خود 
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ترين  ، بـه كامـلىرا در آستانهٴ وح يشخضوع و خشوع خو اواز سوی ديگر، . سازد وارد نمى
 وحــىكامــل از  پيــرویمحــض اســت و بنــا را بــر  يمدارد و در برابــر آن تســل وجــه ابــراز مــى

، ( گذارد مىJ�١٣٨٧?�وا( . 

ى تبـديل كـرده را به مبنای مهم و متفاوتحكمت متعاليه در انديشه صدرايى،  ها يژگىاين و
رويكـرد شد، در ادامه بـا  اشارهبندی چارچوب مفهومى مقاله  ه در جمعچ با توجه به آن. است

مبتنى بر ايـن  -كوشيم تا  مىاصول و مبانى معرفتى انديشه صدرايى،  هشناسانه ب روش و نگاهى
در  خطوط راهنمـايى - های موجود شناسى های روش چالش در نظر گرفتناصول و مبانى و با 
گذاری  سياسـت ~ری در حـوزگيـ با تأكيـد بـر بهـره( ىعلوم اجتماع های يهنقد و كاربست نظر

  :كنيمبر اساس سه مقوله مفهومى زير شناسايى و ارائه ) فرهنگى

 حكمت عملى در انديشه صدرايى؛ - دوگانه حكمت نظری •

 نسبت انسان و جامعه از منظر حكمت صدرايى؛ •

  .شناخت حقيقت اجتماعى در انديشه صدرايىجايگاه حس، عقل و نقل در  •

شايان ذكر است كه از ميان اصول بنيادين انديشه صدرايى، در اين نوشتار، سـه اصـل اساسـى 
  :اند كه عبارتند از مورد توجه و تأكيد قرار گرفته

است و ماهيت  آن اصل در موجوديت هر چيزی وجود به اين معنا كه: اصالت وجود) الف
  .تابع آن است

وجود بـه نفـس ذات خـود قابليـت اتصـاف  به اين معنا كه طبيعتِ  :تشكيك در وجود) ب
شدت، كمال و شرافت وجـود . شدت و ضعف، تقدم و تأخر و كمال و نقص را دارد به

كامل به خود آن وجود است نه چيزی غير از وجود، چون غير وجود يا عـدم اسـت يـا 
ماهيت نيـز بنـا بـر اصـل اول  .كمالت و ماهيت، عدم، منشأ نقص و ضعف است نه شدّ 

ّ امری اعتباری است و تحققش تحقق ظِ    .ى و تبعى استل
عــراض گونـه كـه در اَ  بــه ايـن معنـا كـه جــواهر مـادی، همان :اصـل حركـت جـوهری) ج

  .)١٣٨٨ #�ا�"،  ا%<( رنديپذ ىتحول منيز تغيير و اند، در اصل ذاتشان  متحول

 علوم انسانى –علوم طبيعى  ۀدوگان یجا حكمت عملى به –حكمت نظری ۀدوگان. 1.5

فيلسـوفان علـوم . كنند ىها را مطالعه م دانشمندان علوم اجتماعى، رفتار گروهى و جمعى انسان
كـاوش و الگوهـای تبيـين مناسـب بـرای علـوم اجتمـاعى  یهـا روشبـه مطالعـه اجتماعى نيز 

سـوفان علـوم اجتمـاعى همـواره بـدان يكى از موضوعات محوری و اصلى كه فيل. ندپرداز ىم
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شناسـى  بـا روش بايـد شناسى علوم اجتماعى چـه تفـاوتى كه روش بودهاند اين  مند بوده علاقه
ارسطو معتقد بودكـه علـل غـايى، نقـش اساسـى در تبيـين . علوم طبيعى و فيزيكى داشته باشد

ه علل مـادی و مـؤثر امـور دانشمندان علوم طبيعى بايستى تنها ب كه ى، درحالدارندرفتار انسانى 
علـوم  یسـاز طرف زيـادی بـرای بى یهـا بيسـتم تلاش سـده های نخسـتين دههدر . توجه كنند

نيـاز علـوم اجتمـاعى بـه شـكل خـاص و  ~بحـث دربـار همه،با اين . آمد ىاجتماعى به عمل م
 .)٢٠٠1،�Jر9ـ	 )ـ�O9�c( از شناخت، هنوز هم در مباحث فلسفى معاصـر جريـان دارد یفرد منحصربه

 ىشناسـ مهـم در مباحـث روش یها بنابراين، چيستى و چگونگى وقوع اين شناخت، از مسـئله
  .علوم اجتماعى است

تر از بحـثِ  یا شـهيتر و ر مبنـايى چه بسـااما در نزد حكما، دوگانه ديگری مطرح است كه 
تفاوت علوم اجتماعى با علوم طبيعى است و آن بحث بر سر تفاوت حكمت نظری و حكمت 

 االلهّٰ  تيـدر بيان خاستگاه تقسيم حكمت به نظـری و عملـى، آ. است همها با  لى و نسبت آنعم
  :اند به نكات دقيق و عميقى اشاره كردهجوادی آملى، 

است يا از جانـب ) هوااللهّٰ سبحانه و تعالى(غالباً تقسيم علوم يا از جانب معلم 
. تقسـيم علـوم بـرودافتد كه خود عالم بـه سـراغ  معلوم و خيلى كم اتفاق مى

گويد كه خـود  آموزد كه چند تا علم داريم و يا معلوم به ما مى معلمّ به ما مى
تقسـيم . از چند بخش تشكيل شده اسـت و مـا بايـد بكوشـيم آن را دريـابيم

شناسـى صـورت گرفتـه  حكمت به نظری و عملى از ديرباز بـر اسـاس معلوم
سان به اين است كه از جانب فراز ان. انسان يك فراز دارد و يك فرود. است

فهمد و فرود او در آن است كه در دستگاه بـدن، جامعـه و  بالا مطالبى را مى
فراز، حكمت نظری است و فرود، شامل تهذيب نفس، . كشور خودكار كند

تقسيم حكمت به نظری و عملـى از ايـن . شود ىتدبير منزل و سياست مدن م
بايـد كـاری ) 2بايد بفهمد؛ ) 1: ردزيرا معلوم دو بخش دا ؛جا برخاسته است

، (كند��S !١٣٨1+�اد(.  
در صـدد توجـه داريـم و  عملـىحكمت  –، بر دوگانه حكمت نظری ادامهبا اين توصيف، در 

نسبت و تعامل حكمت نظـری و  شك، بررسى و بى. بازخوانى منظر و مدعای ملاصدرا هستيم
  .داردنيز از مباحث مهمى است كه جای بحث و پرداختن عملى 

از نظـر  ىوحـ. است مهم اريبس ىتر از آن مسئله وح نگاه مثبت اسلام به انسان، تعقل و مهم
  . است دهيبه همه افراد و اقوام رس ىوح ى،اسلام ىنيب جهانو بنا بر معرفت است  ىنوع، اسلام
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اسـت  ىفلسفه معرفت. نزد همه و متعلق به همه است ىحكمت فيلسوفان اسلامديگر،  بيان به
و حكمـت  یحكمت نظر انيم قتيدر حق. رديگ انسان را دربر مى ىقيحق ىو زندگ اتيكه ح
علـم و  یرا بـه معنـا مـاني، اهيـملاصـدرا در حكمـت متعال .شـود برقـرار مى ىاتحاد ذات ىعمل

در فلسفه ملاصـدرا،  به دقت بنگريم،اگر . رديگ كفر مى یحكمت و در مقابل جهل را به معنا
، ( خواهيم بودآن به حكمت  ليو فلسفه و تبد نيد انيم ىاتشاهد ارتباط ذJ	�  .)١٣٨٨ای�

 یرا كـه حكمـت نظــر ىعلمـ یهـا اســت، حرف یوامـدار حكمـت نظـر ىحكمـت عملـ
؛ امـا ميطرح را ارائه كنـ نيدهد كه ما چگونه ا نشان مى ى، طرح عملى، حكمت عملديگو مى

بحـث را بـه دوش حكمـت  نيـا ىنيو اگـر مـا سـنگ ديگو ىم یچرا را حكمت نظر نيچرا؟ ا
نخواهد بود، اگرچه همواره هم بـار  ىني، صحنه وز]سياست متعاليه[صحنه  نيا ميندازين ینظر
،  +�اد!( دارد و هم روش ىاسيس��S١٣٨1(. 

برخلاف انديشه غربـى  - بر مبنای نسبت حكمت نظری و عملى كه گفت توان ىبنابراين م 
در انديشه اسلامى رابطـهٴ ميـان عـالمَ وجـود بـا عـالمَ  - كرده است» هست« ميرا تسل» ديبا«كه 
كـه لازم  یا گونـه به ؛)١٣٨٢، !��Cا%�و( مورد توجه قرارگرفته است ىشوِ رَ  یا عنوان مقوله به بيغ

واسـطه ملمـوس بـودن  ، نـه اينكـه بهبـازبينى شـودبررسى و » بايد«و » هست«است نسبت ميان 
 .ه انگاشته شودناديد» بايد«، »هست«

بيـان شـد، بـه كمـك  تـر شيچنانچه در اين جا هم اصول اساسى حكمـت متعاليـه را كـه پ
بطلبيم، وامداری حكمت عملى نسبت به حكمت نظری در حوزه علوم اجتماعى و نيـز نسـبت 

  :توان گفت بنابراين مى. خواهد شد تر روشنعلوم انسانى  –اين دوگانه با دوگانه علوم طبيعى 
بر پايه اصالت وجود، تشكيك وجود و حركت جوهری، وحدت حكمـت نظـری و ) الف

علـوم اجتمـاعى، اگـر  یها هيـدر تكـوين نظرديگـر،  بيـان به. استحكمت عملى رتبى 
د، آنگــاه نانسـان اجتمـاعى فــرض شـو یهــا علـوم اجتمــاعى نـاظر بـه كنش یها هيـنظر

  .بايد روشن شود ها هينظر) حكمت نظری(خاستگاه نظری 
علوم انسانى، گاه به روش شـناخت و  –دوگانه علوم طبيعى  در بابدر مجادله موجود ) ب

، از حيث معطوف بودن به ذهن يا جسم انسـان، يـامثال،  برای(ه به چيستى خود علوم گا
در نگاه به علوم  رسد ىبه نظر م. توجه شده است) به چيستى كنش فردی و جمعى انسان

ها با يكديگر، اين مجادله  و حكمت عملى و نسبت آن اجتماعى از منظر حكمت نظری
  .موضوعيت نداشته باشد چندان ديگر
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 نسبت انسان و جامعه از منظر حكمت صدرايى. 2.5

علــوم اجتمــاعى، از های  همطالعــه در نظريــ موضـوع مــوردعنــوان  شـناخت هســتى جامعــه  بــه
بـه بيـان ديگـر، هـر . علوم اجتماعى است یها هيكاربردی نظر ىشناس مهم در روش یها مقوله

پـذيرد، از ايـن رو همـه  مى  اثـر ،درپرداز دربـاره وجـود جامعـه دا نظريه از تفسيری كـه نظريـه
ضمنى، دربـاره وجـود طور  بهيا  ااند، آشكار كرده یپرداز هيكسانى كه در مسائل اجتماعى نظر

پيشـينه ايـن مبحـث،  بـازبينىبـرای و  در گـام نخسـت. انـد برگرفته و نپذيرفتهجامعه نظری را 
  :1شود ىارائه مزير جدول  زمينه در قالبِ شهيد مطهری در اين  یبند طبقه

  

�*�Q  ����" 
ی   �ه �*Vر

  1�س-�
 �6��+  

O:س*  
 �  �رد و +��6

ى كه برای ياه هنظري
جامعه وجودی ممتاز از 
وجود افراد و يا افعال و 
  آثار آنان قائل نيستند

  جامعه
  .اعتباری است 

های آنان در  چيزی جز افراد و رفتارها و كنش
  .قياس با يكديگر مطرح نيست

  جامعه
  ها بر يكديگر و تأثر آن ريحضور افراد و تأث  .مركب صناعى است 

ى كه جامعه را هاي هنظري
دارای وجودی ويژه و 

  دانند مى  خاص

  جامعه 
  .مركب حقيقى است

تركيب حقيقى و در عين حال خارجى جامعه 
كه افراد انسان پس از  ای است، به گونه

های متقابل و فعل و انفعالاتى كه در  كنش
شود، استعداد  مى  رفتار و اعمال آنان ايجاد

كنند و  مى  پذيرش صورت جديدی را پيدا
پس از اتحاد با آن صورت، وجود جديدی 
كه حاصل آن، تركيبى حقيقى به نام جامعه 

  .شود مى  است متولد

  جامعه
  .وجود حقيقى دارد 

البته اين تفاوت را  ؛جامعه وجود حقيقى دارد
با نظر سوم دارد كه در نظر سوم، افراد مقدم 

شوند و جامعه به تناسب  مى  بر جامعه موجود

                                                        
 1388، 14، شماره فصلنامه علوم سیاس�چيستي و هستي جامعه از ديدگاه استاد مطهري، پارسانيا، : بر اساس .1
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ها و فعل و انفعالات افراد با يكديگر،  كنش
 ای گونه كند، به مى  صورت نوعيه خود را پيدا

اد دگرگون كه هرگاه رفتارهای اجتماعى افر
شود، پيوند و اتحاد آنان با روح جمعى و 

پذيرد، اما در نظر  مى  صورت اجتماعى تغيير
هيچ نوع  توانند نمى چهارم، هويت افراد

  .داشته باشد  سبقت و تقدمى بر هويت اجتماع

 
 

افـراد  یهـا ، بحث از وجود جامعه، بحث از اسـتقلال يـا تـأثير و تـأثر كنشچنان كه پيداست
به بيان ديگر، سخن از چيستى وجـود انسـان فـردی و چيسـتى وجـود . انسان بر يكديگر است

  .ها با يكديگر است انسان جمعى و نسبت آن
بـر را بتـوان مبتنـى  زمينـهديدگاه شهيد مطهری و علامـه طباطبـايى در ايـن  رسد ىبه نظر م

نظـر  بـا اين ديـدگاه مطـابق. يابى كردزرا اودر امتداد ديدگاه  كم ديدگاه ملاصدرا و يا دست
بر اساس ديدگاه آن دو بزرگـوار، هـم امكـان . داند كه جامعه را مركب حقيقى مىاست سوم 

شـهيد مطهـری، . رديـگ ىو هم وجود جامعه مورد تحليل قرار م رسد ىتحقق جامعه به اثبات م
هايى  ديـدگاهالبته . تكاربرده اس را برای توضيح ديدگاهش به» من جمعى«و » من فردی«تعبير 

 اسـفار اربعـهاما ملاصدرا مراتب وجـودی انسـان را در  اند، اين دوگانگى مطرح شده در ردّ  نيز
) الـف: انسان دارای هويت واحدی اسـت كـه بـر اسـاسو به اعتقاد او مورد بررسى قرار داده 

ين تر اشـتداد و حركـت جـوهری وجـود، از پـايين) ج ؛تشكيك در وجود) ب ؛اصالت وجود
صور عنصری، نباتى و حيوانى، به درجه تعقل و انديشـه  پذيرشمنازل حركت كرده و پس از 

در اين بيان، نفس انسان حقيقت واحدی است كه با وحدت سـعى و گسـترده . رسد انسانى مى
ون و تجليـات او ئگيرد و آن مراتب در حكم شـ خود همه مراتب دانى را زير پوشش خود مى

�	( ندشو پديدار مى ،	?J	١٣٨٨رس(.  
ای  مرتبـه اند، به اين معنا كه با اين توصيف، مراتب فردی و جمعى انسان در طول يكديگر 

كـه از  ديـنما ىاز وجود انسان، مرتبه فردی اوست و در مرتبه بعدی، وجود جمعى انسان رخ م
 .ابدي ىانسان جمعى، جامعه صورت م یها كنش دوسويهارتباط 
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  ها در حكمت متعاليه و نسبت ميان آننقش حس، عقل و نقل در شناخت حقيقت اجتماعى . 3.5

شـناخت حقيقــت اجتمـاعى از منظـر حكمــت  ىشناسـ ايـن مبحـث، مفهـوم كليــدی در روش
  :آيد كه در ادامه به آن خواهيم پرداخت حساب مى صدرايى به 

  ها ىشناس عقل، مشترك لفظى در روش

حتـى در . كـار رفتـه اسـت بـه معـانى متفـاوت و مختلفـى بـه ىشناس عقل در مباحث روش
های اجتمـاعى دانسـته  از عقل داور شـناخت پديـده یا نيز مرتبه يانهگرا حس های ىشناس روش

١٣٩٠�	رس	?J	kJ : ،(شده است :V=�:( . ر، فـارابى، بـِعقـل از منظـر كانـت، وِ  ىشناسـ هنگوتعريـف و
دقيق نيازمند مطالعه و بررسى  ،عاصر در اين زمينهنظران متأخر و م غزالى و ملاصدرا و صاحب

  .است و عالمانه
اگـر مفهـوم . باشـدبررسى سير تطور مفهوم عقل در تاريخ علم تواند  مى يكى از رويكردها

ور گونـاگونى از شاهد صُـ توان ىم شود،مدرن، بررسى  درن، مدرن و پستپيشام ~علم در دور
  .نقش و جايگاه عقل در عرصه علوم بود

عقل ابزاری، عقل متافيزيكى، عقل نظری، عقل عملى، عقل شهودی، عقـل عرفـى و عقـل 
از ها به موضوع و نحوه قضاوت و داوری عقل ب قدسى، تعابير گوناگونى هستند كه تفاوت آن

  .گردد ىم
در مرتبـه ديگـری . اسـت يعـتبـر طب ىتسـلط آدمـ 1یابـزار يـتعقلان ىگيری اصـل جهت

 یو دانش عقل نظـر ىاعم از آگاه يىمعنا ىعقل مفهوم. كردشاره ا 2ىبه عقل مفهوم توان ىم
بـه شـناخت  ىذهنـ يماست كه با وساطت مفـاه ينا ىعقل مفهوم ىاصل ويژگى. دارد ىو عمل

 ىهای منطق يوهها و ش با استفاده از روش ىعقل مفهوم. پردازد موضوعات محل بحث خود مى
كار   بـه واژهای ديگری است كه بـرای ايـن نيز معن 3یعقل شهود. كند مى يدابسط و گسترش پ

. شـود مى يلنا يرو فراگ ىكل يقبه شهود حقا ىذهن يمعقل بدون وساطت مفاه ينا. رفته است
 ىحسـ یدر قبال شهودها يگرو به اعتبار د - ىبال عقل مفهوماعتبار در قِ  يكبه  یعقل شهود
 . است ىفراعقل - ىهای عرفان شهود ياو  ىدون عقل

                                                        

1. instrumental reason 

2. conceptual reason 

3. intuitive intellect 
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ملاصدرا عقل . اند ىشهود اسما و صفات اله -عارفان مسلمان  ياندر ب - ىفراعقل یشهودها
 یعقـل شـهود ىنوع متعال 1ىهمچنين، عقل قدس. داند مى یرا مرتبه نازل عقل شهود ىمفهوم
. منـد اسـت بهره ىعقلـ يقبـا حقـا یو حضـور يممسـتق ىاز ارتبـاط ىصاحب عقل قدس. است

سـخن  آن فـراوان  ينو نحـوه تكـو ىعقـل قدسـ يـيندر تب يلسـوفان، عارفان و فينىنصوص د
 یها با روش يگرانرا كه د یو امور يقاست، حقابرخوردار  ىعقل قدس ازكه  ىكس. اند گفته
 ير، در تعبياو الهامات اول ياانب ىوح. يابد مى يمطور مستق به ،كنند مى يافتدر ىو برهان ىمفهوم
 ىشناسـ تعريف ديگری كه در گستره روش. تهاس آن ىو عارفان، حاصل عقل قدس يمانحك

 .است 2ىذكر است، عقل عرف  شناخت حقيقت اجتماعى قابل

 »ىفهـم عرفـ«، يافتـه يـتجامعـه فعل ىكـه در ادراك جمعـ ىآگاه ياو  يتاز عقلان ىبخش
 یابـزار يـتعقلان. دهـد ىم يلرا تشك يانجهان مشترك آدم يستز ىفهم عرف. شود مى يدهنام
 يـرغ ی، مبـاديـىگرا و حس يسـمدر اثـر غلبـه آمپر] مدرنيته دانسـت ~كه آن را بايد نماد دور[

. نمـود ياسـىق یهـا روش يگزينرا جا يىاستقرا یها را انكار كرد و روش ىدانش تجرب ىحس
 ىقدسـ يـا يزيكىكـه از عقـل متـاف آن یجا بـه ينـكها را ا دسته از گزاره ينا یابزار يتعقلان
١٣٧٩�	رس	J?	، ( كند استفاده مى ىلمرو عقل عرفاز ق يند،برگز(.  

  در حكمت متعاليه يىگرا عقل یها ىژگيو

  ترميم كاستى عقل ابزاری) الف

ــانى ســد~  ســالتحــولات علــم در   يجتــدر به ،بيســتمهمچنــين در ســد~ نــوزدهم و های پاي
ها كـه  ايـن كاسـتى. آشكار كرد ىجامعه علم یرا برا یهای عقل ابزار ىها و كاست يتمحدود

همچـون عقـل (و قطع ارتباط با مراتب برتر عقل  ىدر سايه عقل عرف یبا محوريت عقل ابزار
بـا ايـن . آيـد شـمار مى  بـهگرايى  بسـت بـرای عقـل مثابه يك بن ، بروز و ظهور يافت به)قدسى

ه راه را بايـد در بلكـ يسـت،ن یعقـل ابـزار ىبست، انكـار و نفـ رفت از اين بن وجود، راه برون
ُ  یابزار يتهای عقلان ىاز كاست ىموجود و آگاه يتشناخت وضع عد اتصال آن به و در مرتبه ب

 نيـز، يـهمتعال حكمـت در يىنهـا حاكم چند در اين رهگذر، هر. وجو كرد عقل قدسى جست

ُ  ،است عقل ُ  ىوجود آدم یعد معنواما ملاصدرا ب مـؤثر  یو ىعـد عقلانـرا كاملاً در عملكـرد ب

                                                        
1. sacred intellect 

2. common sense 
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 يقـتبـه حق يـلاسـت، از نشـده آلـوده  ياپرستىدن يلرا كه جانش به رذا ىداند و عقل كس مى
صاحب ذوق و اهل كشف باشد، محصولات عقـل او  يلسوف، اگر فيریداند و به تعب ناكام مى

، ( نباشد يناست كه چن كسىتر از  صائب ىبسJ٢١: �١٣٨٧?�وا.(  

  در حكمت صدرايى برهان عقلى، داور نهايى فهم حقيقت) ب

سـازی، داور  يهو فرض يقـتفهـم حق یمنـدی از منـابع گونـاگون بـرا بهره ينملاصدرا در ع
 يـا، بـا اسـتناد بـه شـهود خـود تنهارا  یا گزاره يچرو، ه ينداند و از ا مى  ىرا برهان عقل يىنها
 يزتمـا. سـازد نمى  خـود وارد ى، در نظـام فلسـفىاسـلام ياتو روا ياتبا استناد به آ يا يگراند

است و آن  ىمهم و اساس ياربس يهو حكمت متعال ىعرفان های شناسى ىهست يانشناختى م روش
شـناختى  ملاصـدرا بـه  التـزام روش. اسـت يى، برهان داور نهاىشهود و در دوم ىدر اول ينكها

ه بـا برهـان چـ آن بـهكـه ملاصـدرا  یا گونه است به یاز سهرورد يشب ىبرهان و استدلال عقل
 .)١٨-١٧: ه*	ن( كند نمىاعتماد  ، چنداناثبات نشده

  داوری عقلى و نسبت آن با شهود و نقل در حكمت متعاليه) ج

مـورد  یدر بـاب آرا یو داورها  يـهجهت كه در مقام رد و قبولِ نظر يناز ا يهحكمت متعال
و  ىاسـتدلال يژگـىِ و یو دارا ىداند، تك روشـ مى  گر را حاكم بلامنازع استدلال بحث، عقلِ 

) نقـل تر، يقدق يرو به تعب( ىكم، از دو جهت با شهود و وح حكمت، دست يناست؛ اما ا ىعقل
نخسـت آنكـه در مقـام : تـام از آن دو منبـع معتـرف اسـت گيـری بهرهربط و نسبت دارد و به 

آن دو حوزه  یها، به دستاورديقتفكر و تحق های يهما دست یِ و گردآور ها يهبه نظر يابى دست
و شــهود و  ىدوم آنكــه عقــل مددگرفتــه از وحــ. بــرد هــا ســود مى دارد و از آن توجــهكــاملاً 

و رد و  ی، در همان مرحلهٴ داور)عقل منور( ىو عرفان ىشرع يمو تعال ها رياضتبه  يافته يتترب
، ىوحـ را در آستانهٴ  يشملاصدرا خضوع و خشوع خو .دياب تر مى فزونتوان و قوتى ا يزقبول ن

كامـل از  پيـرویمحض است و بنـا را بـر  يمدارد و در برابر آن تسل مى  ترين وجه ابراز به كامل
، )قـرآن ينجـادر ا( ىو وحـ يـهحكمـت متعال يـاناما نكتهٴ مهـم در فهـم نسـبت م. گذارد مى  آن
 - نازل شد) ص( يامبرگونه كه بر قلب پ آن -ى وح يقت، حقيكى: دو مقام است يانم يكتفك
 يـت، صـدق محـض و واقعىوح يقتشك حق بى. یمقرآن کرما از  يافت، درك و دريگریو د
امـا در . اسـت بـَری كژی و ناراستىدر آن راه ندارد و از هرگونه  ىباطل يچاست كه ه ينراست

قواعـد و ضـوابط اجتهـاد در  يریكارگ شـك بـه مقام دوم، يعنى دريافت از وحى، اگرچـه بى
امـا  ،گشاسـت راهسـودمند و  ىبسـ -ينى ام استنباط معارف از متون ددر مق - كاستن از خطاها

  .)٢٨-٢٣: ه*	ن( نيستآور  يقينهمواره  هميشه
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  علوم اجتماعى های يهخطوط راهنما برای كاربست نظر گيری؛ يجهنت. 6

از  آمـدهاجتمـاعىِ بر های يـدهعلوم اجتماعى كه با هدفِ فهم و توصيف درست پد های يهنظر
در  بيشـتر، انـد يافتهانسانى در جامعه و نيز حل مسائل اجتمـاعى، تأسـيس و تكـوين  یها كنش

كـه تـاكنون  ها يـهايـن نظر. اند راه يافتهبه جوامع غيرغربى  يجتدر جوامع غربى متولد شده و به
صورت  ؛ بهشود ىه گفته مچ رغم آن ها صورت گرفته است، به گوناگونى از آن های یبند طبقه

ــ ــ صــرفاً  ىمعرفت ــهكــه مســتقل از زم يســتن ىو حســ ىتجرب ــدأ و  ىفرهنگــ های ين ــع مب جوام
تـاريخى و (معرفتـى و غيرمعرفتـى  های ينـهشدت متـأثر از زم خود باشند، بلكه به پردازان يهنظر

و  ها يـهدريافت و انتقال ايـن نظررو،  همين از  هستند،) جوامع غربى(خاستگاه خود ) اجتماعى
بـا انتقـال و تبـديل  - از جملـه كشـور مـا - كشـورها يگرد ىرهنگها در بستر ف آن يریكارگ به

 های يـهدريافـت و كاربسـت مسـتقيم نظررو،  همـين از  .همراه است ،فرهنگى در كشور مقصد
فرهنگى  های ينهنيازها و زم) 2زا و  مبانى معرفتى درون) 1حوزه علوم اجتماعى، بدون توجه به 

خـاص خـود را  ىو تمـدن ىترديد آثار و پيامـدهای فرهنگـى، اجتمـاع و اجتماعى درونى، بى
علمـى و  یهـا مديريت و مراقبـت چنـين پيامـدهايى مسـتلزم برخـورداری نظام ،بنابراين. دارد

نخســتين . زاســت شناســانه شايســته و درخــورِ درون روش یهــا مــديريتى كشــور از چارچوب
 ای يشـهه چنين چارچوبى، معيار قرار دادن مبـانى و مبـادی فكـری و اندضرورت در دستيابى ب
در اين تحقيـق، اصـول . معرفتى و اجتماعى كشور خودمان است های ينههمسو و همگون با زم

بـر اسـاس چـارچوب مفهـومى . و آرای حكمت متعاليه بـرای ايـن منظـور، مبنـا قـرار گرفـت
) 1شناسـانه ملاصـدرا در سـه محـورِ  روش های يشـه، در ايـن تحقيـق، آراء و اندشده يىشناسا

نسـبت عقـل و نقـل در ) 3 ؛نسـبت انسـان و جامعـه) 2 ؛نسبت حكمت نظری و حكمت عملى
  .اجتماعى مورد بررسى قرار گرفت های يدهشناخت پد

كليـدی شـامل؛  يژهٴ گذاری فرهنگى، در هر دو كـارو كه در سياست از سوی ديگر، ازآنجا
چتـر عنـوان  منتخـب،  بـه يـهٴ ها، نظر حل شناسايى و انتخاب راه) 2و شناخت مسئله سياستى ) 1

خطـوط عنـوان  پرسـش كليـدی  بـه چند در پايانرو،  همين از  كننده دارد،  حاكم، نقش تعيين
گذاری  حوزه علوم اجتماعى در سياست های يهراهنما، جهت مواجهه، انتخاب و كاربست نظر

  :شود ىم مطرحفرهنگى، به شرح ذيل 

 داند؟ آيا مسئله اجتماعى را صرفاً برخاسته نظريه مورد بررسى، مسئله اجتماعى را چه مى. 1
يـا اينكـه در پـسِ آن، ) كنش انسـانى یها هست(داند  انسانى مى یها از كنش و برآمده

 شناسى كرده است؟ و برپايه آن مسئله در نظر داشتهبايدهايى را نيز 
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قابل تعميم بـه فضـای  یا آن تأسيس شده است، مسئله ای كه نظريه در پاسخ به آيا مسئله. 2
 فرهنگى كشور ماست؟

و  توليـدنظريه در دامن كدام مكتب فكری تولد و تكوين يافتـه اسـت؟ عقـل عرفـى در . 3
 تكوين نظريه چه نقشى داشته است؟

علمـى و  یها نـهينظريه مبتنى بر چه نوع نگاهى به جامعه بنا شده است؟ آيـا در بسـتر زم. 4
 ، نسبت ميان مراتب فردی و جمعى انسان پذيرفته است يا خير؟پرداز هيهنگى نظرفر

، شـاهد تقابـل و تنـازع هسـتيم يـا )نقـل(آيا در بررسى تطبيقى نظريه با معارف وحيانى . 5
 موضع معارف قدسى نسبت به آن، حكم تأييدی و امضايى است؟
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An introduction to the methodology of applying social 

science theories in the cultural policy-making with an 

overview of principles and foundations of 

MollaSadra’s Thought 

Mohammad Reza Bahmani∗∗∗∗ 

Abstract 

There are two contact points envisaged between theory and method; 
one in the theorizing and the other one in the applying of that theory. 
For applying the theories, meaning understanding and solving social 
and cultural issues of societies (entitled cultural policy making), 
referring to theories of social sciences (as theoretical capacity) is 
undeniable. Translating and teaching these western theoriesin our 
country’s academic centers followed by applying them in the processes 
of problem recognition, decision making, and execution is one of the 
realities of our today’s society. But the issue in hand is that outside 
social sciences theories, are often presented for solving their own local 
problems and have much discrepancy (both cognitive and none 
cognitive) with our society’s cultural and social problems. So the 
method of facing these theories should be intelligent. This article 
explained three necessities of this intelligence including: “identifying 
the challenges of the present methodological schools”, “relying on 
theintrinsic cognitive foundations”, and “considering the local fields of 
cultural and social needs”. It also tries to reexamine the principles and 
foundations of MollaSadra’s thoughts and proposes some guidelines to 
utilize such theories in the realm of cultural policy making. 

Keywords: 

Cultural policy-making, social sciences theories, method, 
methodology, MollaSadra wisdom, applying of theories.  
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Devising a Model for Evaluating and Selecting 

Cultural Managers in the Islamic Republic of Iran 

along with Giving a Package of Suggested Policies 

Komeil Qeidarlu∗∗∗∗ 

Maryam Janqorban∗∗∗∗∗∗∗∗ 

Abstract 

After the Islamic Revolution, culture and cultural organizations have 
always been dealt with by an expense-oriented approach rather than 
an investment whereas culture has had a strategic status for the 
Islamic Republic of Iran. To change this approach, it is required to 
make new policies helping to the modification of organizational 
system.In this respect, we make a list of properties for a qualified 

cultural manager and form a model for that. This paper has three 
major parts: a) studying and formalizing the problem in Iran, b) 
studying and criticizing the existing policies, and finally c) 
recommending the ideal policies. Actually, because findings of the 
former studies in this regard have not been enjoyed a comprehensive 
model, we have reviewed different merit models among which two 
major ones were used here: Quinn’s management functions and Katz’s 
management skills. Finally, three dimensions of management 
qualification, i.e. personality, skill, and knowledge is indexed; they are 
also leveled based on geographical extension, organizational levels, 
intra-organizational functions, and organizational mission. In the end, 
inconveniences of different stages of merit system is examined and 
some general resolutions and policies to avoid these inconveniences is 
offered. 

Keywords: 

Merit System, Cultural Management, Cultural Manager, Qualification, 
Personality, Skill, Knowledge. 
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Man and woman’s identity in Islamic Philosophy and 

its implications to form a theory of Family 

reinforcement 

Mehdi Soltani∗∗∗∗ 

Abstract 

Manhood and womanhood as two identities have been studied and 
analyzed secondarily in different philosophical approaches. Each of 
these analyses leads to a theory of family reinforcement. In this paper, 
gender exclusively examined according to the fundamentals of Islamic 
Philosophy in order to contribute to a theorization of family 
reinforcement. Also, different aspects of reinforcement are elaborated 
through Mulla Sadra’s intellectual-realistic school of thought, and the 
idea that human is gendered in its plant and animal levels while being 
ultra-gendered in its humanistic one is offered. Therefore, if we should 
reinforce man-woman relationship in family, we must inevitably pay 
attention to Monotheistic culture so that inasmuch as human being 
gets nearer to the most supreme level of humanity (qāb-a qawsain-i 
aw adnā), man-woman relationship gets tighter. 

Keywords: 

Man and Woman, Islamic Philosophy, the Theory of Family 
Reinforcement, Monotheistic Culture  
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Proposing some Applied Policiestowards the Iranian 

News Agencies’ Substantive and 

EnvironmentalProblems 

Farshad Mehdi-Poor∗∗∗∗

 

Abstract 

After a long period of monopoly till the late 1970s, the Iranian 
informing atmosphere has been exposed to two major streams of 
fabricating news agencies: one that emerged 15 news agencies until 
2005 and the other which made 12 others till 2012. Due to the changes 
this fabrications have made to Iran’s informing system, we can discuss 
the problems raised regarding mutual interaction between the 
environment and the news agencies. Therefore, the main problem in 
this research would be to recognize the problems raised by the 
substantive (environmental) aspects of the Iranian news agencies 
(focusing on those fabricated in the last decade) and to propose some 
strategies towards them. After we explore the substantive aspects of 
the problems, such as size, technology, aims, strategies, environment, 
and organizational culture, we’d try to propose a solution for each 
based on policy-making processing model.  
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Imam Khomeini and the Idea of Social Progression 

based on the revival of Islamic Civilization 

Yousof Hosseinnejad ∗∗∗∗ 

Abstract 

One of the concerns of the social sciences is to analyze the issue of 
social change with regard to the social order and scholars are trying to 
present models for the social development.  After the Islamic 
revolution of Iran, Sociologists, public administrators, and general 
policy makers wondered if the Islamic Revolution of Iran has a new 
model for the social development and growth in accordance with its 
ideals, or it uses other societies’ models.The idea of Islamic-Iranian 
progression pattern proposed by Iran’s supreme leader, brought about 
a good opportunity for scientific conventions to take a more serious 
look at it. In this article first the theories and schools of development 
are mentioned. Next, Imam Khomeini’s viewpoint about the Islamic-
Iranian development pattern titled as Islamic civilization orientation 
is investigated and the objectives, policies, and the main strategies of 
this model are extracted from his statements. Finally, the effects of the 
Islamic civilization orientation design on the Iranian-Islamic model 
are anticipated. 
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Possibility of The Islamic-Iranian Progression pattern 

Depends on the Shiite Sociology. 

Seyyed Majid Emami∗∗∗∗ 

Abstract 

“The Islamic-Iranian progression pattern” is a discourse belonging to 
the forth decade of the Islamic Revolution which seeks to replace “the 
developmental discourse”. Ifthe major infrastructure of the 
developmental discourse is “secular sociology”, a progression pattern 
and Islamic systematization requires an authentic knowledge inspired 
by Shiite Contents (Texts)and methods in social Issue study, some 
obstacles and delays are expectedbefore its fulfillment in the current 
conditions. This article explains the necessities and characteristics and 
the essence of the Shiite sociology in three main parts. Next, in a 
review of Iran’s social history, it will investigate religious scholars’ 
perspectives on the capacity to understand and explain social 
relations. Finally, some obstacles which must be removed in order to 
establish another type of sociology are introduced and explained. 
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Shiite sociology, Islamic-Iranian development model, development, 
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Explaining the policies behind the formation of 

administering Iran’s culture  

with regard to grassroots madestrategies 

Hussein ArabAsadi∗∗∗∗ 

Seyyed Ali Akbar Ahmadi∗∗∗∗∗∗∗∗ 

Masoud Banafi∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗ 

Abstract 

In public administration, governments need to define and 
institutionalize a formal role and position for people.  The role of 
people in the realm of culture is more important due to its identity and 
characteristics, and The Islamic Republic of Iran needs it more due to 
the cultural essence of the revolution. Accordingly, for administering 
the country’s culture, an efficient structure is needed and a network 
government model in this regard might be useful. Since this article 
seeks to investigate, describe, analyze, and present, it lacks the 
hypothesis and tries to find out “why, despite the democratic identity 
and the wishes of the major policymakers of the Islamic Revolution, 
no formal role has been defined for people in this arena.”Which 
principles and policies should we consider if we want to fulfill this 
goal?” In this paper, library research and analysis and pathology 
method is used and some policies in this regard are presented. 
Explaining a policy for defining and strengthening people’s position in 
managing the country’s culture is among the findings of this research. 
This policy paper is organized in six areas including; rules, structures, 
managers, planning, Human Resource, and activities. Each area 
contains 3 levels: national, regional, and operational. For each 
policy,executive, operational duration, output, and the result are 
explained. 
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